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Анотація 

 

Силабус «Педагогічна (асистентська) практика» призначений для підготовки 

доктора філософії галузі знань 01 Освіта/Педагогіка спеціальності 015 Професійна освіта. 

Метою педагогічної (асистентської) практики є формування професійно-

педагогічної компетентностості викладачів здатних застосовувати традиційні та 

інноваційні технології навчання в освітньому процесі, постійно удосконалювати свою 

педагогічну майстерність, здійснювати аналітичне осмислення стану та перспектив 

розвитку сфери освіти спеціальності 015 Професійна освіта. 

Завданнями педагогічної (асистентської) практики є закріплення і поглиблення 

теоретичних знань, отриманих під час навчання на третьому освітньо-науковому рівні за 

освітньо-науковою програмою підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора 

філософії «Теорія і методика професійної освіти» спеціальності 015 Професійна освіта; 

набуття досвіду проведення всіх форм організації освітнього процесу і видів навчальних 

занять у закладах професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої 

освіти; поглиблення та застосування знань про організацію й управління освітнім 

процесом у закладах професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої 

освіти; моделювання педагогічних явищ й освітніх процесів, створення педагогічних умов, 

застосування системи методів і способів підвищення ефективності освітнього процесу; 

інтеграції науково-дослідної та педагогічної діяльності; розвитку професійно-педагогічної 

компетентності на основі досвіду практики. 

 

Компетентності та програмні результати практики 

 

Загальні компетентності: 

ЗК 01. Сформованість системного наукового світогляду, професійної етики та 

загального культурного кругозору; здатність до абстрактного та критичного мислення, 

аналізу та синтезу інформації. 

ЗК 02. Здатність розв’язувати комплексні проблеми в галузі професійної освіти, 

проводити оригінальне наукове дослідження та здійснювати дослідницько-інноваційну 

діяльність на основі всебічного переосмислення існуючих і створення нових цілісних 

теоретичних або практичних знань та/або професійної практики; здійснювати аналіз 

теоретичних й експериментальних даних, робити узагальнення, формулювати висновки та 

пропозиції; знання науково-понятійного апарату в галузі теорії і методики професійної 

освіти. 

ЗК 05. Здатність генерувати нові ідеї (креативність) під час вирішення 

дослідницьких і практичних задач у галузі чи на межі галузей знань; раціонально 

застосовувати цифрові технології у науково-дослідній та викладацькій діяльності. 

ЗК 06. Здатність прогнозувати розвиток ринку праці; аналізувати взаємодію 

педагогічної теорії і практики професійної освіти; раціонально планувати й організовувати 

освітній процес у закладах професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та 

вищої освіти; здійснювати порівняльний аналіз педагогічних явищ, концепцій, теорій, 

наукових підходів до професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої 

освіти в Україні та за кордоном.  

ЗК 07. Здатність дотримуватися етичних норм і принципів та наукової доброчесності 

в професійній та науково-дослідницькій діяльності. 



  

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності: 

СК 01. Здатність до продукування нових ідей і розв’язання комплексних проблем у 

галузі професійної та/або дослідницько-інноваційної діяльності, а також до застосування 

сучасних методологій, методів та інструментів педагогічної та наукової діяльності за 

фахом. 

СK 03. Здатність застосувати цифрові технології в освітньому процесі та науковій 

діяльності. 

СК 05. Здатність цілісно розглядати педагогічні системи й освітній процес у 

закладах професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти; 

аналізувати сучасний стан і тенденції розвитку професійної освіти та професії 

педагогічного (науково-педагогічного) працівника; здійснювати цілепокладання і 

проектування моделі професійної освіти (за темою дослідження). 

СК 06. Здатність обрати зміст, навчальні методи, методи перевірки і оцінювання, 

задля забезпечення найкращого результату засвоєння студентом навчального матеріалу; 

аналізувати педагогічну технологію за її основними ознаками; визначати доцільність 

цілісного або поелементного впровадження в освітній процес тієї чи іншої технології 

навчання; здатність до планування і організаційної діяльності; здатність структурувати і 

представляти матеріал; здатність адаптувати процес навчання в умовах онлайн навчання. 

СК08. Здатність здійснювати науково-педагогічну діяльність у закладах професійної 

(професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти; аналізувати сучасний стан й 

усвідомлювати тенденції розвитку професійної освіти та професії викладача; окреслювати 

напрями модернізації системи професійної освіти в умовах євроінтеграції. 

СК09. Здатність адаптуватися до нових ситуацій, переоцінювати накопичений 

досвід, аналізувати свої професійні можливості, проявляти професійну мобільність; 

здатність ініціювати, розробляти, організовувати і реалізовувати комплексні інноваційні 

проєкти в галузі професійної освіти та дотичні до неї міждисциплінарні проєкти, 

управляти людськими ресурсами, формувати команду та гармонійно взаємодіяти в 

проектній групі; обмінюватися науковими знаннями і результатами з урахуванням прав 

інтелектуальної власності та академічної доброчесності. 

СК 10. Здатність демонструвати системний науковий світогляд та 

загальнокультурний кругозір. 

Програмні результати практики: 
ПРН 01. Розрізняти основні концепції, моделі освіти, розуміти теоретичні і 

практичні проблеми, історичного розвитку та сучасного стану наукових знань за обраною 

спеціальністю, оволодівати термінологією з досліджуваного наукового напряму; визначати 

актуальні проблеми, новітніх досягнень і сучасних тенденцій розвитку професійної освіти 

в Україні та за кордоном. 

ПРН 02. Володіти основними нормами, що прийняті науковою спільнотою, з 

урахуванням міжнародного досвіду спілкування; особистісного вибору в морально-

ціннісних ситуаціях, що виникають у професійній діяльності. 

ПРН 05. Характеризувати сутності, принципи і системи педагогічного менеджменту 

та нормативно-правової бази організації освітнього процесу в закладах професійної 

(професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти; принципи, закономірності, 

умови планування, організації та контролю освітнього процесу. 

ПРН 13. Володіти арсеналом методів і способів підвищення ефективності освітнього 

процесу; розробляти науково-методичне забезпечення освітнього процесу в закладах 

професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти; застосовувати 

традиційні та інноваційні технології, в тому числі на основі цифрових технологій, постійно 

удосконалювати свою педагогічну майстерність. 

 



  

ПРН 14. Визначати рівень особистісного й професійного розвитку, формувати 

програми самовдосконалення й саморозвитку, виявляти здатність до самоорганізації 

професійної діяльності, володіти технологіями збереження професійного здоров’я. 

ПРН 15. Окреслювати актуальні проблеми сучасної психолого-педагогічної науки; 

предмет і завдання професійної освіти в сучасних умовах, осмислення її значення для 

широкої практики. 

ПРН 18. Аналізувати організацію й управління освітнім процесом у закладі 

професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти; моделювання 

педагогічних явищ й освітніх процесів, створення педагогічних умов, застосування 

системи методів і способів підвищення ефективності освітнього процесу. 

 

Зміст практики 

 

Зміст педагогічної (асистентської) практики здобувачів вищої освіти узгоджений з 

напрямами діяльності науково-педагогічних працівників відповідної кафедри: навчальною, 

методичною, науковою і організаційною. 

Навчальна робота здобувачів вищої освіти під час практики включає: 

- підготовку та проведення на належному рівні не менше трьох лекцій у 

присутності керівника практики; 

- підготовку та проведення на належному рівні не менше трьох практичних та/або 

лабораторних занять у присутності керівника практики; 

- розроблення та впровадження інноваційних технологій, в тому числі на основі 

цифрових технологій;  

- розроблення та використання інтерактивних форм роботи зі студентами, інших 

технологій навчання. 

Методична робота здобувачів вищої освіти під час практики включає: 

- ознайомлення з організацією навчальної та методичної роботи кафедр та 

інституту; 

- ознайомлення з освітньо-професійними та освітньо-науковими  програмами та 

навчальними планами; 

- ознайомлення з навчально-методичним комплексом дисципліни (навчальна 

програма дисципліни, робоча програма навчальної дисципліни, силабуси, теми і плани 

лекцій, практичних, семінарських, лабораторних занять, завдання для самостійної роботи, 

засоби контролю знань (для поточного і підсумкового контролю); 

- ознайомлення з матеріалами методичного забезпечення вивчення навчальної 

дисципліни (підручники, навчальні посібники, тексти лекцій); 

- ознайомлення із інструктивно-методичними матеріалами до проведення 

практичних/лабораторних занять, самостійної роботи тощо); 

- ознайомлення з тематикою курсових та дипломних робіт, інструктивно-

методичними матеріалами до їх виконання і захисту; 

- відвідування занять (лекцій, практичних/лабораторних/індивідуальних занять) 

провідних фахівців кафедр та інституту, інших здобувачі вищої освіти та їх педагогічний 

аналіз; 

- підбір і підготовку наочного матеріалу (презентацій, таблиць, малюнків, схем, 

препаратів, карток тощо); 

- розробку завдань для поточного контролю знань студентів (тестів, запитань з 

повною відповіддю тощо); 

- участь у методичній роботі кафедри; 

- участь у вебінарах, онлайн-конференціях тощо. 



  

Науково-педагогічна робота здобувачів вищої освіти під час практики включає такі 

види діяльності (вибір узгоджується з керівником практики): 

- участь у роботі кафедри; 

- участь у проведенні наукових семінарів, конференцій кафедри, інституту, 

Педуніверситету; 

- участь у залученні студентів до наукової роботи, підготовці та проведенні 

засідання студентського наукового гуртка/товариства/проблемної групи, конкурсу 

студентських наукових робіт; 

- проведення моніторингового дослідження освітньої тематики. 

Організаційна робота здобувачів вищої освіти під час практики включає (один захід 

за вибором здобувача вищої освіти): 

- знайомство з системою соціальної роботи Педуніверситету та інституту; 

проведення позаурочних заходів зі студентами академгрупи. Тематика позаурочних 

заходів узгоджується із планом роботи кураторів академгруп відповідних кафедр; 

- розробку змісту і проведення тематичних екскурсій для студентів у музеях 

Університету; 

- підготовку і проведення профорієнтаційного заходу згідно плану роботи кафедри 

(факультету); 

- підготовку і проведення зі студентами заходу культурно-спортивного 

спрямування згідно плану роботи факультету. 

 

Організація проведення практики 

 

Згідно з навчальним планом Університету педагогічна (асистентська) практика 

проводиться для здобувачів вищої освіти другого року  (3 семестр) навчання. Обсяг 

практики становить 5 кредитів ЄКТС (150 год.). 

Педагогічну (асистентську) практику здобувачі вищої освіти проходять після 

вивчення навчальних дисциплін «Професійно-педагогічна компетентність викладача 

ЗВО», «Організація і методика підготовки фахівців у професійних закладах освіти». 

Проведення педагогічної (асистентської) практики передбачає три етапи: 

- початковий (орієнтовний обсяг становить не менше 1 кредиту ЄКТС); 

- основний (орієнтовний обсяг становить не менше 3 кредитів ЄКТС); 

- заключний (орієнтовний обсяг становить не менше 1 кредиту ЄКТС). 

На початковому етапі практикант має: з’ясувати функції, мету, завдання практики; 

скласти індивідуальний план проходження практики; ознайомитися з організаційною, 

навчально-методичною та науковою роботою кафедри, нормативно-правовою базою, що 

регламентує організацію освітнього процесу в Педуніверситеті; відвідати заняття 

провідних викладачів кафедр та інституту. 

На основному етапі практики практикант має: 

- укласти розгорнуті плани-конспекти занять, обговорити їх з науковим 

керівником/керівником практики від кафедри; 

- підготувати необхідні методичні та дидактичні матеріали, технології для 

проведення занять; 

- провести на належному науково-методичному рівні заняття згідно 

індивідуального плану; 

- організувати та провести для студентів захід позааудиторного, 

профорієнтаційного спрямування, засідання наукового гуртка/проблемної групи; 

- взяти участь у засіданнях кафедри, наукових семінарах (конференціях). 

 

 



  

На заключному етапі практикант має: 

- підготувати звітні матеріали за підсумками проходження практики і надати 

керівнику практики з метою перевірки та оцінювання; 

- захистити результати практики у встановленому порядку. 

Організатором та базою проходження практики є кафедра, за якою закріплений 

здобувач вищої освіти. 

Загальне керівництво педагогічною (асистентською) практикою покладено на 

завідувача кафедри, за якою закріплений здобувач вищої освіти. 

Керівник практики від інституту узгоджує організаційні питання проведення 

практики з кафедрами, готує наказ про проведення педагогічної (асистентської) практики 

здобувачів вищої освіти. 

Безпосереднє керівництво педагогічною (асистентською) практикою, науково-

методичне консультування та контроль за проходженням практики здобувачів вищої 

освіти здійснює науковий керівник/керівник практики від кафедри, який: 

- добирає тематику занять та академічні групи для проведення педагогічної 

практики; 

- надає методичну допомогу практиканту у плануванні та організації навчальної 

взаємодії; 

- контролює роботу здобувача вищої освіти, відвідує його заняття та інші види 

роботи зі студентами, здійснює заходи щодо усунення недоліків у організації практики; 

- оцінює роботу здобувача вищої освіти і готує відгук про його роботу під час 

проходження практики. 

Науково-педагогічне і методичне консультування здобувачів вищої освіти під час 

проходження педагогічної (асистентської) практики здійснює керівник практики, який 

консультує здобувача вищої освіти: 

- з питань навчально-методичного забезпечення проведення залікових занять, 

зокрема, використання сучасних освітніх технологій; 

- з питань підготовки і проведення заходу позаурочних, профорієнтаційних заходів 

зі студентами або учнями; 

- з питань оформлення документації. 

 

Підведення підсумків практики 

 

До захисту практики здобувачем вищої освіти ступеня доктора філософії подаються 

наступні документи: 

1. Індивідуальний план проходження практики. 

2. Відгук-характеристика керівника практики. 

3. Портфоліо з матеріалами щодо виконання всіх завдань практики (у 

цифровому/паперовому вигляді): 

- Звіт про підсумки практики, що містить виклад проведеної під час практики 

роботи, зокрема: перелік проведених навчальних занять, методичної роботи, 

позааудиторних, профорієнтаційних заходів практиканта, перелік відвіданих занять, тощо. 

- Розроблені плани-конспекти відкритих залікових занять (не менше однієї лекції, 

одного практичного заняття). 

- Аналіз одного з відвіданих занять викладачів (лекції, практичного, семінарського, 

лабораторного заняття). 

- Підготовлені дидактичні матеріали, наочні засоби навчання (презентації), 

матеріали, що ілюструють використання цифрових та інноваційних технологій під час 

проведення занять (кількість, назва, теми). 



  

- План-конспект позааудиторного, профорієнтаційного заходу/засідання наукового 

гуртка/проблемної групи, що провів здобувач вищої освіти. 

Документація подається керівнику практики в строки згідно з затвердженим планом 

роботи. 

До захисту практики допускаються здобувачі третього (освітньо-наукового) рівня 

вищої освіти, які у повному обсязі виконали індивідуальний план практики і надали пакет 

документів, передбачених Програмою. 

Результати практики та її захист оцінюються на підставі наданих звітних 

документів, а також висновків, які відображені у відгуку-характеристиці керівника 

практики. 

Підсумковий контроль з педагогічної (асистентської) практики відбувається у формі 

до заліку. При визначенні підсумкової оцінки враховуються результати оцінювання з усіх 

видів робіт (навчальної, методичної, організаційної), передбачених програмою практики. 

 

Оцінювання 

 
 

Розподіл балів, які отримують студенти за виконані завдання практики 
 

 

№ 

з/п 

Завдання, передбачене програмою практики Кількість 

балів 

1 Навчальна робота 10 

2 Методична робота 20 

3 Науково-педагогічна робота 40 

4 Організаційна робота 10 

5 Захист педагогічної практики  20 

 Разом 100 

 

Результати навчання, що підлягають оцінюванню 

 
Оцінка за  

шкалами 

ЕСТS, 

стобаловою, 

розширеною 

Критерії оцінювання 

Рівень 

досягнень 

здобувача 

А 

90-100 

балів 

ВІДМІННО 

– всі завдання практики виконано в повному обсязі, виявлено 

вміння здобувача вищої освіти застосовувати і творчо 

використовувати педагогічні та методичні знання, пов’язані з 

особливостями і засобами педагогічної діяльності. Виявлено вміння 

проводити лекційні та практичні заняття із застосуванням 

інноваційних технологій педагогічної діяльності, будувати 

стосунки зі студентами та викладачами. Також продемонстровано 

активність та ініціативність у підготовці та проведенні занять зі 

студентами. Звіт подано у встановлений термін, який містить всі 

структурні елементи.  

В
И

С
О

К
И

Й
 



  

В 

80-89 

балів 

ДУЖЕ 

ДОБРЕ 

 

– завдання виконано правильно, але недостатньо повно. Виявлено 

вміння здобувача вищої освіти застосовувати педагогічні та 

методичні знання, пов’язані з особливостями і засобами 

педагогічної діяльності. Виявлено вміння проводити лекційні та 

практичні заняття, але заняття шаблонні, не виявлено творчого, 

індивідуального підходу. Виявлено вміння встановлювати контакт 

зі студентами та викладачами. Звіт подано у встановлений термін, 

який містить  всі структурні елементи.  

В
И

С
О

К
И

Й
 

С 

75-79 

балів 

ДОБРЕ 

 

– завдання практики виконано, але не є повним, в ході виконання 

завдань, зокрема підготовка до занять, допускалися незначні 

помилки. Виявлено вміння проводити лекційні та практичні 

заняття, але заняття шаблонні. Звітну документацію оформлено 

згідно вимог. 

 

Д
О

С
Т

А
Т

Н

ІЙ
 

 

D 

60-74 

балів 

ЗАДОВІЛЬНО 

 

– завдання практики виконано в неповному обсязі, в ході виконання 

завдань допускалися помилки. Звітна документація є 

недооформленою або оформлена з помилками. 

З
А

Д
О

В
ІЛ

Ь
Н

И
Й

 

Е 

50-59 

балів 

ДОСТАТНЬО 

– завдання виконано з помилками. Всі завдання практики 

виконувалися, але допущені неточності. Документацію оформлено 

неповно, з помилками. 

Н
И

З
Ь

К

И
Й

 

Fх 

35-49 

балів 

НЕЗАДОВІЛЬН

О 

– завдання не виконані. Виявлені проблеми встановлення контакту, 

не сформовані вміння проводити відповідні види педагогічної 

діяльності. Звітну документацію оформлено з помилками. 

 

Н
Е

З
А

Д
О

В
ІЛ

Ь
Н

О
 

 

F 

0-34 

балів 

НЕПРИЙНЯТО 

 – завдання не виконані. Не сформовані вміння проводити 

відповідні види педагогічної діяльності. Звітну документацію не 

оформлено. 

 

 

Шкала оцінювання: сто балова, ЕСТS, розширена 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 
Оцінка за розширеною шкалою 

90-100 А відмінно 

80-89 В дуже добре 

 75-79 С добре 

 

 

60-74 D задовільно 

 50-59 Е достатньо 

 

 

35-49 FX незадовільно  

1-34 F неприйнятно  
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