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ДІТИ ТА ІНТЕРНЕТ: ДЕЯКІ ПРОБЛЕМИ І ШЛЯХИ ЇХ ВИРІШЕННЯ 
 
Анотація. Інформатизація та глобалізація сучасного суспільства має надзвичайно інтенсивний 

характер. Нині вже не уявляємо свого життя без безперервного потоку інформації через всесвітню мережу, 
яка, окрім інформаційної складової, задовольняє наші комунікативні потреби, що значно зближує людей. 
Комп'ютери, планшети, смартфони не є рідкістю, а їхнє призначення з розваги переросло у засіб 
спілкування, саморозвитку, самовдосконалення особистості. Щороку кількість користувачів глобальною 
мережею невпинно зростає і стало звичною справою, що трирічна дитина з легкістю може знайти 
улюблені мультфільми на YouTube, а першокласник – необхідну йому інформацію у Google. 

Однак, не варто забувати про небезпеку, що несе інтернет, перш за все, для наших дітей та 
підлітків, які через своє малолітство та відсутність досвіду потрапляють у пастку інтернет-шахраїв, 
інтернет-хантерів тощо. Крім того, онлайн-ігри, онлайн-шопінг та онлайн-спілкування створюють досить 
значну ймовірність виникнення у підростаючого покоління інтернет-залежності. 

У статті розкрито проблематику співвідношення діти та інтернет, проаналізовано небезпеку, що 
несе в собі безконтрольне використання дітьми всесвітньої «павутини», подано рекомендації батьківського 
контролю за перебуванням дітей в Інтернеті, а також наголошено на необхідності ліквідації комп’ютерної 
безграмотності серед батьків. 

Ключові слова: діти, інтернет, комп’ютери, планшети, смартфони, кібербулінг, інтернет-
залежність, всесвітня «павутина». 
 

CHILDREN AND THE INTERNET: SOME PROBLEMS AND THE WAYS TO SOLVE THEM 
Abstract.The informatization and globalization of the modern society are extremely intense. Currently we no 

longer imagine our lives without a continuous flow of information through the World Wide Web, which, in addition to 
the information component, satisfies our communicative needs, bringing people much closer. Computers, tablets, 
smartphones are not uncommon devices, and their purpose has evolved from the means of entertainment into the 
means of communication, self-development, self-improvement of personality. Yearly, the number of users on the web 
grows steadily and it is commonplace for a three-year-old kid to easily find their favorite cartoons on YouTube, and a 
first-former to find the information they need on Google. 

However, one should not forget about the dangers of the Internet, especially for our children and adolescents, 
who, through their youth and lack of experience, are trapped by Internet scammers, online hunters and more. In 
addition, online gaming, online shopping and online communication create a fairly high likelihood of an emerging 
Internet addiction generation. 

The article discusses the problem of the relationship between children and the Internet, analyzes the dangers 
of uncontrolled usage  of children on the World Wide Web, provides recommendations for parental control over the 
presence of children on the Internet, and emphasizes the need to eliminate computer illiteracy among parents. 

Keywords: children, internet, computers, tablets, smartphones, cyberbullying, internet addiction, world wide 
web. 
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Постановка проблеми. В сучасному світі всесвітня мережа Інтернет стала неодмінною складовою 
життя суспільства. Комп'ютери, планшети, смартфони нині вже не є рідкістю, а їхнє призначення з розваги 
переросло у засіб спілкування, саморозвитку, самовдосконалення особистості. Щороку кількість користувачів 
глобальною мережею невпинно зростає і стало звичною справою, що трирічна дитина з легкістю може знайти 
улюблені мультфільми на YouTube, а першокласник необхідну йому інформацію у Google. 

Однак, незважаючи на такі практичні вміння, більшість дітей не володіють інформацією про те, як 
небезпечно користуватись Інтернетом й не мають сформованих навичок онлайн-культури. Це твердження 
підкріплюється дослідженнями ЮНЕСКО в Україні, що демонструють нам  досить невтішні результати. Так, 
наприклад, з 96% дітей віком від 10 до 17 років, які активно користуються Інтернетом, 51% не знає про 
небезпеку в мережі. Для половини користувачів Інтернету (52%) важливим є спілкування, 46% залишають у 
мережі номери мобільних телефонів, 36% - домашню адресу, а 52 % - особисті фото. Дані Всеукраїнського 
дослідження «Рівень обізнаності українців щодо питань безпеки дітей в Інтернеті», що було проведене 
кафедрою превентивної педагогіки та соціальної політики ЮНЕСКО в Україні, свідчать про те, що 44% дітей 
знаходяться в потенційній зоні ризику через висвітлення особистої інформації в Інтернеті, а 24% вже були в 
ризикованих ситуаціях, ходили на зустрічі з віртуальними знайомими [Юдакова М., 2018]. 

Зважаючи на такі, досить тривожні відомості, вважаємо за необхідне звернути увагу суспільства на 
проблему безпеки дітей в інтернеті. Її ігнорування може призвести до наслідків, що загрожуватимуть 
психологічному та фізіологічному здоров’ю дітей, їхньому життю. Саме актуальність, суспільне та практичне 
значення проблематики зумовили вибір теми дослідження. 

Аналіз досліджень та публікацій з даної проблеми. Вивчення проблеми впливу Інтернету на 
свідомість дітей засвідчило, що цьому приділяли увагу як вітчизняні, так і зарубіжні науковці, серед них: 
B.Батиргареєва, О.Волянська, В.Голіна, Б.Головкін (досліджували юридичний аспект проблеми), В.Оржеховська 
(зазначає, що нині в Україні щодо безпеки в Інтернеті недостатньо інформовані як діти, так і їхні батьки та 
вчителі), А.Кочарян, Н.Гущина (досліджують проблему безпеки в інтернеті під час освітнього процесу), 
С. Фишман, О. Пилипчук (визначають негативні наслідки нехтування безпекою у всесвітній мережі). 

Мета статті полягає у вивченні проблем, що можуть виникнути від безконтрольного перебування дітей 
у всесвітній мережі Інтернет та наслідків такої легковажності. 

Виклад основного матеріалу. Серед ризиків в Інтернеті для дітей найвідомішими є: віруси – 39%, 
«дорослий» контент (маються на увазі сайти із порнографічним змістом) – 21%, інтернетзалежність – 19% та 
шахрайство (мається на увазі викрадення особистої інформації і паролів, банківської інформації, шахрайство за 
допомогою інтернетмагазинів та онлайнсервісів з платними смс) – 3,45%. Характерною особливістю є те, що 
чим дорослішою стає дитина, то більш безтурботно вона починає поводити себе в Інтернеті. Так, на реальну 
зустріч з людиною, з якою знайомі лише віртуально, вже ходили майже 12% опитаних дітей віком 10–11 та 
понад 60% підлітків 15–17 років [Оржеховська В., 2011]. 

Аналіз даних дослідження «Європейської Медіа Платформи» та Counterpart International свідчить про 
те, що починаючи з 2017 р., коли в Україні були заборонені російські соціальні мережі Вконтакті та 
Однокласники, 71,6% українських підлітків продовжують користуватись російськими соцмережами, 23% не 
користуються, але мають акаунти, 4,3% видалили свої акаунти, 1,1% не мають акаунта взагалі. В цьому вбачаємо 
ще одну небезпеку для дітей, адже така відвертість наших дітей може призвести до того, що за допомогою 
соцмереж російські спецслужби можуть одержувати доступ до даних про місцезнаходження користувачів, 
загальну інформацію про них та їхніх родичів. Найбільшою проблемою є те, що приблизно 69% дітей взагалі не 
звертаються за допомогою, коли стикаються з небезпекою в інтернеті. 15% можуть звернутися до друзів і лише 
7% до батьків. Можливістю звернутися, наприклад, до Кіберполіції користуються лише 1% опитаних 
[Оржеховська В., 2011]. 

Як відомо, більшість батьків переконані, що інтернет для їхніх дітей – це зона ризику, й ці перестороги 
не зайві. Недарма в інтернету є інша назва – «павутина». Він затягує й, на жаль, не завжди, є пізнавальним, 
цікавим і корисним. 

Перша пересторога це те, що діти відчувають насильство у мережі. Як зазначають А.Кочарян та 
Н.Гущина, у Всесвітній павутині мають місце прибічники різних угрупувань, які пропагують непримириме 
ставлення до інших людей або груп та активно залучають до своїх лав молодь. Їхня діяльність спрямована на 
роздмухування національної ненависті та негативного ставлення до інших спільнот. Основні шляхи залучення 
до такої антигромадської діяльності: приватні чат-кімнати та електронна пошта. З метою збільшення своєї 
аудиторії, вони використовують різноманітні зображення, що мають агресивний зміст, музичні твори з 
негативним ідеологічним підтекстом. Наприклад, коли діти шукають музику в Інтернеті, вони з легкістю 
натрапляють на сайти, що продають такі пісні або пропонують їх безкоштовно [Кочарян І., 2011]. 

У свій час багато писали та чули історію школяра Лукаса Поланда. Почалося все з групи Whats app, яку 
створили однокласники-хлопці, щоб обговорити однокласницю. Лукас відмовився займатися цькуванням 
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дівчини і захищав її як у житті, так і у віртуальному просторі. І відбулося неочікуване: на Лукаса переключили 
увагу хулігани. За допомогою різноманітних мобільних операторів і через соціальні мережі на цього хлопця 
полилися хвилі образ і погроз. Лукас зробив правильний крок: він не став робити таємниці з цькування його 
однокласниками, а повідомив про те, що відбувається батькам, шкільному соціальному педагогу та директору 
школи. На жаль, школа зайняла очікувальну позицію та жодних активних дій не стала вести – і це головний 
висновок для кожного батька; школа не буде захищати ваших дітей у кіберпросторі. 

Лукас Поланд зв’язався з кібер-психологом Катариною Катуер, і вони спільними зусиллями створили 
телефон довіри для підлітків, які страждають від буллінга в інтернеті. Разом з доктором Катуер хлопчик склав 
лист у Міністерство освіти…., де закликав до проведення в школах додаткової профілактичної роботи. 

Без сумніву треба визнати, що за останні роки така робота з дітьми відбувається в школах інтенсивно. 
Учням пояснюють ризики, пов’язані зі спілкуванням з незнайомими людьми, які займаються викраденням 
комп’ютерних даних, розголошенням особистої інформації, величезною кількістю порнографії і тривожних сцен 
насильства. 

Останнім часом виникла інша небезпека – групи смерті у соціальних мережах. У Департаменті 
кіберполіції Національної поліції України близько 3 років тому повідомлялось про  виникнення таких спільнот, 
спілкування у яких призводило до самогубства. Фанати таких спільнот називали себе «китами», тому що ці 
тварини асоціюються у них зі свободою. Використовувалися поняття «кити» («літаючі кити»), можливо, 
пояснюється тим, що цей вид ссавців – один з небагатьох, представники якого добровільно можуть звести 
рахунки з життям. У всіх прихильників подібних груп на особистих сторінках розміщувались зображені відео або 
малюнки з літаючими китами [3]. 

Адміністратори таких смертельних спільнот досить тонко працювали з потенційними неповнолітніми 
жертвами, вступ до групи проводився тільки через запит потенційної жертви, на сторінці якої мала бути 
розміщена інформація про себе відповідного змісту. Потім дитина повинна була виконувати завдання свого 
«куратора», звіт про виконану роботу вона виставляла на свою персональну сторінку у відео- чи фотоформаті. 

Усього було близько 50 завдань, котрі жертва мала виконати, дотримуючись інструкції. Коли ж 
модератор групи розумів, що дитина готова до самогубства вона одержувала відповідне завдання здійснити 
цей вчинок та відзняти відео у реальному часі. Виникає логічне питання, чому серед прихильників таких груп 
були переважно підлітки? Відповідь очевидна – недостатнє спілкування з батьками, відсутність розуміння їхніх 
проблем та ненадання допомоги в їх вирішенні. А в таких групах, діти начебто знаходили співчутливого 
співрозмовника, який розумів їхні проблеми та «співпереживав» разом з ними і в кінці бачив вихід із ситуації – 
самогубство. Усі ці факти свідчать про те, що безпечність дітей в будь-якій ситуації – це абсолютна прерогатива 
батьків, а безпечність в інтернеті не виключення. Обов’язок батьків – навчати дітей правильній поведінці в 
мережі, контролювати сайти, де діти проводять час, пропрацьовувати їх реакції і проговорювати ситуації, з 
якими можливо доведеться зіштовхнутися. І одна з головних проблем – діти і порнографія. Півбіди, коли дитина 
побачить дещо таке, що йому зарано бачити. Біда в тому, що в розбещені дії сексуального характеру щорічно 
втягуються тисячі дітей. 

Не чекайте, коли дитині виповниться п'ятнадцять років; у цьому віці вони вже все знають і багато 
вміють. Вводити в цифровий світ дітей варто значно раніше, довірливо розмовляючи на найбільш делікатні 
теми. 

Відомо, що немає чіткої рекомендації дитячих психологів, у якому віці багато знайомити дітей з 
інтернетом. Але ж з електронними гаджетами діти грають з наймолодшого віку. Нині в два роки багато дітей 
уміють самостійно включити матусин смартфон. У 4-5 років користуються додатками для мобільних телефонів. 
Життєві історії, коли діти самі здійснюють закупи в інтернет-магазинах в юному віці, чули всі батьки маленьких 
дітей. Тому, варто слідкувати, щоб і ваш малюк не купив вам у подарунок літак або автомобіль. Саме для дітей 
молодшого шкільного віку розробники пропонують розвивальні ігри й інтерактивні програми – слідкуйте, чим 
займаються в смартфонах діти, давайте їм найкраще з того, що пропонують електронні технології. 

Якщо дитина молодшого шкільного віку вимагає власний гаджет, встановлюйте правила. Домовляйтесь 
з дитиною, скільки хвилин у день приділяється іграм, коли він може це робити, коли не може, яку інформацію 
він не повинен розміщувати в мережі, пояснюйте, чому це так. Обговорюйте ситуацію, коли почалися образи 
або приниження в інтернеті, які дії він буде виконувати. Важливий нюанс: угода розповсюджується на всі боки. 
Немає сенсу забороняти дитині грати за обідом, якщо ви самі це робите. Батьки – взірець для дій дитини. Якщо 
чогось робити не можна, - цього не можна робити всім. 

У цих випадках не можна забувати й про заборонений плід. Сувора заборона призведе до того, що 
дитина знайде шлях, щоб обійти це. Якщо ви вважаєте неможливим, щоб дитина грала в конкретну гру – 
поясніть, чому це так, пропонуйте декілька варіантів компромісу. Суворими заборонами ліквідовується 
можливість прийти дитині до вас тоді, коли він здійснить помилку. Батьки мають давати дітям чіткий сигнал: 
навіть якщо ти оступився, - ми любимо тебе і завжди допоможемо. 
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Очевидно, що інтернет поглинає, будь це ігри або спілкування в соціальних мережах. Багато сімей 
проходять крізь величезні скандали, коли дитину неможливо витягнути із-за гаджета. Не треба пускати 
ситуацію на самоплив, одразу встановлюйте обмеження: 30 хвилин біля екрану для дітей молодшого віку, 90 
хвилин – для дітей старшого віку. Дитячі психологи пропонують вводити накопичувальну систему: вийшов з гри 
на 10 хвилин раніше – завтра пограєш на 10 хвилин більше. З підлітками складно встановлювати межі – це і вік 
складний і ймовірностей ухилитись більше. Тут легше завантажувати дітей так, щоб у них не було ні хвилини 
зайвого часу: спорт, музика, додаткові заняття. 

Довіра – річ вкрай необхідна, проте у випадку з віртуальним світом дитячі психологи радять батькам 
все ж тримати руку на пульсі. На щастя, розробники створили додаток для батьківського контролю, за 
допомогою яких відслідковується, на яких сайтах буває ваша дитина, чим вона цікавиться. За допомогою 
програми «OurPact», «Qustodio» або «Screen Time Parental Control» можна блокувати деякі функції на 
мобільних телефонах дітей, наприклад, перед сном. 

Проте і тут є деякі нюанси: спостереження не повинні бути таємними, і воно має носити тимчасовий 
характер, типу «давай подивимося, як це працює, якщо все буде добре – відключимо і забудемо». Інакше 
порушуються різноманітні особистісні кордони. Та й сучасні диво-діти з певного віку також знають про такі 
програми і як їх блокувати. За цим фактом ви мало того, що не контролюєте дитину, так і одержите масу 
проблем у вигляді тотальної недовіри до батьків. 

Такий контроль виправданий, коли дитині 9-10 років, далі вже декілька разів подумайте, чи варто 
ламати кордони довіри. Підлітковий період приносить нову проблему: кібербулінг. Причому не 
однокласниками, однолітками, а зовсім чужими людьми. Особливо підвержені такому виду агресії підлітки, які 
люблять виставляти фотографії в Instagram. Навіть просте, безневинне фото може зацікавити безліч хейтерів 
(людей, які травлять у мережі всіх), і потоки бруду накриють слабку психіку дитини. 

Профілактика тут одна: якомога раніше почати медіавиховання. Батьки, школа, авторитетні для дітей 
люди мають вкладати в їх голову з раннього дитинства: які фото можна публікувати в інтернеті, а які бажано 
залишити для особистого користування. У випадку атаки хейтерів дитина має згадати те, чому його вчили: не 
піддаватися на провокації, не виправдовуватися, не бути жертвою. В будь-якому випадку, якщо дитина 
піддається кібербулінгу, в неї має бути жорсткий психологічний бар’єр. 

Не треба забувати і про зворотний бік медалі: тоді ваше улюблене чадо може з успіхом хейтерити 
інших людей. Пояснюйте дітям, що вони будуть покарані за витівки в мережі, що кожне їхнє слово буде 
використане проти них. 

На завершення пропонуємо коротку пам’ятку батькам про небезпеку в мережі: 
- Де найбільша небезпека? Всюди. Проте соціальні мережі – зона вседозволеності. На сторінку заходить 

кожний бажаючий, який може познайомитися з вашою дитиною, втягнути його в певну історію. Instagram, 
Snapchat, YouTube i Whats app – улюблена вотчина хейтерів. Розкажіть дитині про ті небезпеки, котрі містить у 
собі мережа, і разом з ним складіть правила безпечного користування Інтернетом. 

- Довірливі стосунки з дитиною дозволять вам бути в курсі того, з якою інформацією він стикається в 
мережі. 

- Поясніть, що в Інтернеті (в соціальних мережах, на форумах і чатах, дошках оголошення, за участю в он-
лайн конкурсах, реєстрації на сайтах тощо) не можна повідомляти своє повне ім’я, домашню адресу, номер 
телефону, місце навчання та іншу особисту інформацію про себе або батьків. 

- Поясніть дітям, що завантажувати програми, музику, ігри, картинки, фільми з випадкових сайтів 
небезпечно через високу ймовірність підчепити комп’ютерний вірус. Урахуйте, що скачування фільмів, музики, 
текстів і картинок з Інтернету може порушувати закони про авторські права. 

- Розкажіть про шахрайства в Інтернеті і не дозволяйте самостійно здійснювати покупки он-лайн. 
- Онлайн-ігри: бути чи не бути? Дітям молодшого та середнього віку однозначно немає чого робити в 

цьому середовищі. В подібних іграх немає поділу за віком, у гравців нікнейми, мало хто знайомий один з 
іншим. У подібних групах досить часто моральне насильство, нецензурна лексика, жорстокі приниження. 

- Що робити батькам, які самі недостатньо володіють віртуальним простором? Установіть на свій 
смартфон Instagram, Snapchat, Whats app і використовуйте онлайн-ігри. Тут не варто відповідати: якщо ви 
хочете бути контактною людиною для своєї власної дитини, ви маєте розуміти, що відбувається. 

- Як підготувати дітей до небезпеки в мережі? Проговорюйте всі можливі ситуації до початку їхньої 
роботи в мережі. 

- Наскільки конкретно варто розповідати дітям про можливе насильство? Для дітей у віці від 6 до 8 років 
інформацію подають дозовано, в тому форматі, котрий вони готові засвоїти. А ось у віці 12-13 років треба бути з 
ними більш конкретними та встановлюйте для дитини чіткі межі дозволеного. 10% підозрюваних у здійсненні 
злочинів на сексуальному ґрунті – це особи у віці до 14 років – і це відбувається тому, що ніхто не каже, чого 
робити не можна, що заборонено. 
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- Привчіть дитину розповідати вам, якщо хтось або щось в Інтернеті (на сайтах, під час спілкування на 
форумах і чатах, у соціальних мережах) змушує його відчувати себе дискомфортно або лякає. (При цьому 
важливо, щоб дитина знала, що його потім не позбавлять можливості користуватися інтернетом). 

Висновки. Отже, на завершення цієї дуже важливої теми зауважимо, що інтернет – це не суцільне дно. 
Інтернет – це, швидше, найкраще чого досягла людина, що трапилося з людством останнім часом. Це безмежна 
база даних, неймовірна кількість інформації, можливість віртуально подорожувати, пізнавати світ і вивчати 
науки і мови. Інтернет дарує людям нові знайомства, виводить свідомість та знання про оточуючий світ на 
новий рівень. Це безкрайній відкритий світ! При цьому віртуальний світ – відображення реального світу. Тут такі 
самі зазіхання, правові порушення та навіть трагедії. І як у реальному світі батьки-провідники дітей крізь складні 
повороти життя, так і в інтернеті обов’язок старшого покоління, навчити дітей протидіяти небезпеці. 
Вибудовуйте правильну концепцію віртуального життя і будьте свідомі: вашим дітям нічого не буде 
загрожувати. 
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ПРОБЛЕМИ СУЧАСНОГО БАТЬКІВСТВА: ТРАНСФОРМАЦІЇ ТРАДИЦІЙНИХ СІМЕЙНИХ РОЛЕЙ В СУЧАСНІЙ РОДИНІ 

 
Анотація. У статті розкрита суть проблем сучасного батьківства, трансформації традиційних 

сімейних ролей в сучасній родині з позиції взаємодії школи та сім’ї. Визначено та охарактеризовано 
соціально-економічні проблеми сучасного батьківства: криза демографічної ситуації; пристосування 
сучасної сім'ї до погіршення свого матеріально-економічного становища; сирітство, напівсирітство; 
проблема біженців, яка пов’язана з війною на сході країни; зміна структури сім'ї; послаблення природного 
інституту материнства; зниження репродуктивної функції сім’ї; зміни у виконанні соціальних функцій сім'ї. 
Розглянуто психолого-педагогічні проблеми сучасної родини: сім'ї з недостатнім рівнем виховних ресурсів 
(однодітні сім'ї; неповні сім'ї); дисфункціональні сім'ї; конфліктні сім'ї (родини, в яких діти відчувають 
неузгоджені дії батьків; сім'ї, в яких пріоритет віддається матеріальним статкам;  сім'ї, де батьки 
ставлять до дітей завищені вимоги). Охарактеризовано сім’ї з прихованою формою проблем. Як наслідок, 
визначено найбільш типові дефекти сімейного виховання, а саме: неприйняття дитини; «гіперопіка; 
непослідовність і суперечливість виховання; нерозуміння закономірностей і своєрідності особистісного 
розвитку дітей; афективність; авторитарність виховання; нав'язування власної думки і готових рішень; 
прагнення до суворої дисципліни; постійний контроль за дитиною; гіперсоціальність. 

Ключові слова: батьківство, сімейна роль, трансформація традиційних сімейних ролей, взаємодія 
сім’ї і школи. 

 
PATENTHOOD: THE TRANSFORMATION OF TRADITIONAL FAMILY ROLES IN THE MODERN FAMILY 

Summary. In article the essence of the problems of modern parenthood, the transformation of traditional 
family roles in the modern family for the interaction of school and family. The socio-economic problems of modern 
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paternity have been identified and characterized: crisis of demographic situation; adaptation of the modern family to 
the deterioration of their material and economic status; orphanage, half-orphanage; the problem of refugees 
associated with the war in the east; change of family structure; weakening of the natural institute of motherhood; 
decreased reproductive function of the family; changes in the performance of social functions of the family. 
Psychological and pedagogical problems of the modern family are considered: families with insufficient level of 
educational resources (single-family families; single families); dysfunctional families; Conflict families (families where 
children experience parental misconduct; families in which priority is given to material gains; families where parents 
place excessive demands on children) Characterized by families with a hidden form of problems. As a result, the most 
common defects in family education have been identified, namely: rejection of the child; «Hyperopic; inconsistency and 
inconsistency of education; misunderstanding of patterns and peculiarities of personal development of children; 
efficiency; authoritarian education; imposing one's own thought and ready decisions; the pursuit of strict discipline; 
constant monitoring of the child; hypersociality. 

Key words: parenting, family role, the transformation of traditional family roles and interaction of family and 
school. 

 
Постановка проблеми. Необхідною умовою формування моральної вихованості молодших школярів є 

реалізація виховного потенціалу взаємодії тих соціальних інститутів, які здійснюють найбільш істотний вплив на 
особистість дитини. Такими виховними інститутами на даному віковому етапі є передусім сім’я, загальноосвітні 
заклади. Сім’я є середовищем первинної соціалізації дитини, в якому закладаються основи її особистості. Сім’я 
є головною ланкою в реалізації завдань морального виховання. Домінуючий вплив сімейного виховання 
пояснюється його стійкістю, постійністю, тривалістю, особливими умовами спілкування, які складаються в 
родинному середовищі. 

Провідну роль сім’ї у вихованні підростаючого покоління визначено у державних документах. Зокрема, 
у Концепції “Сім’я й родинне виховання” зазначено, що виховна функція сім’ї полягає в здійсненні в сучасних 
умовах первинної соціалізації дітей і їхньому вихованні до соціальної зрілості. Звернено увагу на те, що сім’я 
забезпечує духовний і моральний розвиток особистості дитини, привчання до праці й вироблення ставлення до 
неї як основного джерела достатку й добробуту людини, формує світогляд і характер громадянина України [5]. 

Зміни в соціально-економічному житті суспільства, що відбулися в останні десятиліття, призвели до 
істотних змін і в системі освіти, і в самому інституті сім'ї. Сьогодні відбувається трансформація цінностей 
батьківства, зміщення сімейних ролей, по-новому осмислюється ставлення суспільства і держави до дітей. 

Мета статті полягає у визначенні соціально-економічних та психолого-педагогічних проблем сучасної 
родини, виокремленні типових дефектів сімейного виховання. 

Спільна робота педагогів і батьків є важливим інструментом, який дозволяє окреслити для кожного 
учня свій освітній маршрут, підібрати оптимальний варіант індивідуальної роботи. Така спільна робота взаємно 
збагачує знаннями кожного з її учасників. 

В. Сухомлинський, порівнюючи вчителя з лікарем, писав: «Як лікар досліджує безліч факторів, від яких 
залежить здоров'я людини, так і педагог повинен досліджувати духовний світ дитини. Наше спілкування з 
дитиною лише тоді є вихованням, коли в наших руках є наукові знання про її особливості; коли наші висновки 
грунтуються не на випадкових успіхах, а на науковому аналізі» [6, с. 45]. Подібний науковий аналіз можливий 
тільки при комплексному підході до питань взаємодії вчителя-вихователя з батьками, який передбачає 
діагностику, планування, організацію роботи і контроль. 

Взаємодія вчителя і батьків важлива на всіх етапах шкільного життя, але особливої гостроти, 
особливого значення вона набуває в перші роки перебування дитини в школі. У ці роки дитина ще дуже тісно 
пов'язана з сім'єю, вона ще не набула навичок керування своїми почуттями, своєю поведінкою.  

Початкова школа  важливий етап в житті дитини. Молодші школярі вимагають особливої уваги як з 
боку педагогів, так і з боку батьків. Зі вступом до школи у дитини відбувається перехід до навчальної діяльності, 
засвоєння нової соціальної позиції, ролі учня, розширюється сфера взаємодії з навколишнім світом, починає 
формуватися ставлення до освіти, школи, вчителів і однолітків, відбувається зміна самооцінки, яка набуває рис 
адекватності та рефлексивності. У результаті вивчення всіх предметів на ступені початкової загальної освіти у 
молодшого школяра повинні бути сформовані особистісні, регулятивні, пізнавальні та комунікативні 
універсальні навчальні дії як основа вміння вчитися. 

З перших днів перебування дітей в школі у вчителя і батьків з'являється безліч проблем, від успішного 
вирішення яких залежить благополуччя учнів. Р. Болотіна звертає увагу на те, що «…дитина, яка переступила 
поріг школи, часто дуже складно адаптується до нових умов життя. У педагогіці таке явище називається 
шкільним шоком. Шок настає у  дітей з різних причин: по-перше, можуть не складатися стосунки з новим 
дитячим колективом і педагогом; по-друге, це неузгодженість вимог, які ставлять до дитини вчителі і батьки» 
[2, с. 23]. 
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Дослідження О. Богданової,  В. Петрової свідчать, що цілісний процес виховання молодшого школяра 
включає органічно пов'язані між собою етапи: дошкільне виховання, виховання в початкових класах, виховання 
підлітків тощо. Кожний етап є частиною цілого, має відносну самостійність і специфічні особливості й 
можливості для формування особистості дитини. На кожному попередньому шаблі вирішуються завдання 
виховання, а також цілеспрямовано проводиться робота, пов'язана із загальною підготовкою до успішного 
оволодіння новими формами поведінки і відносин, до засвоєння більш складних норм і правил моралі, які 
будуть засвоюватися на наступному рівні [1, с. 26]. Отже, важливою є взаємодія вчителя і батьків як основа 
формування особистості школяра. 

Якщо ще два-три десятиліття тому дитина розвивалася в умовах малого соціуму  сім'ї, класу, 
найближчого оточення, то сьогодні вона живе в принципово новій ситуації, коли вже з дошкільного, молодшого 
шкільного віку знаходиться у розгорнутому соціальному, в тому числі, новому психологічному просторі, де на 
свідомість дитини впливає хаотичний потік інформації з телепростору, Інтернету; часто ця інформація стає для 
дитини більш важливою, ніж та, яку отримує від батьків, вихователів, вчителів. 

Одночасно відбулося істотне розшарування сімей за соціальними та економічними показниками. 
Змінилася загальна соціальна стратифікація населення. З’явилися такі верстви населення, які почали 
осмислювати специфіку власних освітніх потреб і формувати адекватні очікування щодо освіти і виховання 
власних дітей.  

Для нашого дослідження важливо визначити проблеми сучасного батьківства. 
Соціально-економічні проблеми сучасного батьківства: 
Криза демографічної ситуації. Соціально-економічна криза позначилася на зменшенні кількості дітей в 

сім'ї, що пояснюється не стільки життєвими проблемами, скільки почуттям страху і невпевненості в тому, що 
діти отримають належне виховання й освіту. 

Пристосування сучасної сім'ї до погіршення свого матеріально-економічного становища. Зниження 
рівня життя, викликане різким зменшенням доходів, зростанням рівня безробіття, відсутністю постійних 
доходів навіть в умовах повної зайнятості, призвело до обмеження інших потреб: господарсько-побутових, 
фізіологічних, соціокультурних, духовних тощо. 

Сирітство, напівсирітство; проблема біженців. Ситуація, пов’язана з війною на сході країни. Багато 
дітей втратили батьків  під час військових подій. Багато сімей змінили місце постійного проживання, а як 
наслідок, учні змінили місце навчання, звичні умови проживання. 

Зміна структури сім'ї. Відмова від шлюбу взагалі або його припинення – це неефективні стратегії для 
вирішення сімейних проблем. Соціальною нормою стали неповні сім'ї; сім'ї, де виховуються позашлюбні діти; 
партнерські сім'ї [7, с.84]. 

Послаблення природного інституту материнства. Родинні зв'язки часто стають бездухновними, 
зростає кількість дітей, від яких відмовились,  збільшується дитяча безпритульність, сирітство при живих 
батьках. З'явилося так зване «соціальне сирітство».  

Зниження репродуктивної функції сім'ї як реакція на соціально-економічну нестабільність торкнулося, 
перш за все, сімей з високим культурним рівнем і високим рівнем відповідальності, батьківського обов'язку 
щодо дітей. Це є своєрідною реакцією на економічну і політичну нестабільність. 

Зміни у виконанні соціальних функцій сім'ї. Виховну функцію батьки виконують пасивно. Недостатня 
кількість подружніх пар приділяють вихованню дітей достатньо часу; деякі батьки займаються дітьми час від 
часу. Причини дуже прагматичні: матеріальні труднощі, навантаження на роботі, великий обсяг роботи по 
господарству, відсутність необхідних знань і досвіду. 

Не в повному обсязі реалізовуються й інші функції сім'ї: господарсько-побутова, матеріально-
економічна, комунікативна, соціального контролю, тощо. 

Нестійкість соціальної, економічної, політичної ситуацій, дискредитація багатьох моральних орієнтирів 
викликають масовий психологічний стрес, який негативно позначається на загальному духовному і фізичному 
здоров'ї людей, у яких відзначаються глибинні зміни сприйняття, свідомості, мислення, мотиваційної та 
емоційно-вольової сфер, життєвих ритмів, простору діяльності, душевних переживань, етичних і ціннісних 
аспектів буття [4, с. 16]. 

Розглянемо психолого-педагогічні проблеми сучасної родини. 
Престиж сім'ї є незмінно високим вже з тієї причини, що сім'я є центром задоволення багатьох потреб: 

природно-біологічних, соціально-психологічних, індивідуально-психологічних тощо. 
Незважаючи на всі  інституціональні зміни, сім'я залишається для людини однією з найважливіших 

цінностей. Чоловіки і жінки в рівній мірі сьогодні відчувають потребу в близості, душевності, співчутті, яка 
реалізується в шлюбно-сімейних відносинах. 

Значущість сім'ї для людини підтверджує і той факт, що саме в сім'ї люди з більшою впевненістю 
планують народження дітей, займаються їх вихованням, а психологічне задоволення від життя підвищується зі 
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збільшенням кількості дітей в сім'ї. Тільки міцна сім'я створює сприятливі та необхідні умови для виховання і 
соціалізації дітей. 

У сучасному суспільстві відбулася трансформація сімейних ролей батьків. У радянський період 
працюючі матері та батьки приділяли дітям небагато часу, часто за дітьми доглядали бабусі. В радянських сім'ях 
інтелігенції в 1980-их роках батьки значно більше приділяли увагу освіті дітей і були обізнані про їхні інтереси. У 
цьому «прошарку»  формувалися партнерські, а не авторитарні стосунки з дітьми. Освічені батьки вивчали 
спеціальну літературу, прищеплювали дітям «неконформістські» цінності. 

У 1990-і роки в нових соціальних умовах намітився перехід від переважно державного виховання до 
сімейного, що теоретично підвищило відповідальність батьків за дітей. Проте сім'я далеко не завжди 
виконувала життєво важливі функції для розвитку і соціального становлення дитини. Такі сім'ї об'єднуються 
поняттям «проблемна сім'я». Це сім'я, в якій дитина відчуває дискомфорт, стрес, зневагу з боку дорослих, 
піддається насильству або жорстокому поводженню. Поняття «проблемна сім’я» може виникнути лише щодо 
конкретної дитини. Тільки система відносин «сім'я-дитина» має право розглядатися як вразлива категорії 
населення. До цієї категорії відносять сім'ї, проблеми в яких виникають через педагогічну некомпетентність 
батьків. У педагогічно некомпетентних сім'ях загальна низька культура поєднується з відсутністю культури 
педагогічної, а головне, з небажанням будь-що  змінювати і виправляти в собі. Отже, у цьому  аспекті 
розглянемо сучасні педагогічні проблеми сім'ї. 

Сім'ї з недостатнім рівнем виховних ресурсів.  

Однодітна сім'я  найбільш поширений тип сучасної родини. У дітей виникають складнощі у 
спілкуванні, отриманні досвіду колективної діяльності. В такій сім'ї у дитини немає наставників, старших братів і 
сестер, звужується досвід колективних відносин. Дитина, з одного боку, стає центром сім'ї, що віддає їй любов, 
увагу, турботу. З іншого боку, у неї з ранніх років проявляється егоїзм, нерозвинене почуття колективізму, 
черствість, які в шкільному віці можуть прийняти стійкі риси. Поки діти з однодітних сімей були рідким явищем, 
вони легко пристосовувалися у школі, колективі, колі однолітків. Вони бачили сім'ї своїх товаришів, мали наочні 
приклади стосунків в багатодітній родині. Коли ж сім’ї з однією дитиною стали масовим явищем, відчуження 
між дітьми набуло сталого характеру. 

Неповні сім'ї, де дитину виховує одинока мати або батько. У дітей з неповних сімей часто виникають 
труднощі психологічного характеру. На думку І. Кона діти, які виросли без батька, мають занижений рівень 
прагнень; хлопчики мають проблеми у спілкуванні з однолітками, гірше виконують суто чоловічі ролі або мають 
гіпертрофовані деякі чоловічі риси: грубість, войовничість. З іншого боку, прагнучи якомога довше утримати 
хлопчика біля себе, мати переконує себе і дитину в тому, що дитина не може бути самостійною. Ситуація 
ускладнюється, коли в неповних сім'ях матері частіше, ніж в повних, проживають зі своїми батьками. 

Дисфункціональні сім'ї. До цієї категорії соціальні педагоги відносять багатодітні сім'ї, сім'ї біженців, 
непрацюючих батьків, неповнолітніх батьків. У дітей в таких сім'ях спостерігається занижена самооцінка, 
неадекватне уявлення про свою особистість, а це негативно позначається на подальшому житті. Батькам в таких 
сім’ях часто властиве культурне обмеження, бідність почуттів, відсутність духовних зв'язків з дітьми. 

Конфліктні сім'ї. До цієї категорії відносяться: 
- Сім'ї, в яких діти відчувають неузгоджені дії батьків. Суперечливе виховання проявляється у взаємовиключних 
вимогах матері і батька.  Неузгодженість у взаєминах з дитиною стає джерелом виникнення конфлікту в сім'ї в 
цілому. Батьки або об'єднують зусилля проти дитини, або звинувачують один одного.  Відбувається це у вигляді 
сімейних скандалів, грубості, взаємних погроз і образ. Руйнується почуття любові, поваги, обов’язку, 
відповідальності один за одного. Конфлікт руйнує сім'ю і створює бажання звільнитися від сімейних відносин. 
Діти з таких сімей частіше за інших порушують норми поведінки в школі і в громадських місцях. 
- Сім'ї, в яких пріоритет віддається матеріальним статками. Діти в таких сім'ях ростуть егоїстами, надмірно 
практичними споживачами. Ці якості заохочуються батьками. 
- Сім'ї, в яких батьки ставлять до дітей завищені вимоги, що межують з жорстокістю. Поширені випадки, коли 
батьки взагалі не володіють гуманними  методами спілкування. Невиправдана суворість до дітей, покарання і 
погрози, емоційна холодність або гіперопіка можуть зробити життя дитини нестерпним, в результаті вона росте 
озлобленою і жорстокою. 
- Сім'ї з прихованою формою проблем. Часто  це зовні респектабельні сім'ї: довіра до батьків незаперечна, 
прагнення наслідувати виникає рано, тому діти потрапляють під вплив батьків - їх установок, поглядів на події, 
людей. Цей вплив ускладнюється тоді, коли спостерігається розбіжність між «правильним» словесним 
вихованням і реальними справами, коли батьки при дітях демонструють свою зневагу до загальнолюдських 
моральних норм, ігнорують правилами і нормами гуманної поведінки. Проблема таких сімей полягає в тому, 
що приклад, здавалося б, хороших батьків  формує бездуховних і цинічних людей. Негаразди в родині завжди 
призводить до проблем психічного розвитку дитини. 
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Сучасна сім'я пов’язана з проблемами педагогічно неспроможного, некомпетентного батьківства. Воно 
проявляється в незнанні методів педагогічного впливу, в недооцінці значення сімейного виховання, у 
відсутності у батьків потреби в педагогічних знаннях. У дітей з таких сімей спостерігається порушення в сфері 
спілкування, в емоційній реакції, порушення розвитку вольової сфери. Дитина незадоволена своєю життєвою 
позицією як в дитячому колективі, так і в сім'ї. 

Висновки. Отже, найбільш типовими дефектами сімейного виховання є: неприйняття дитини, її 
відкрите або приховане емоційне відторгнення батьками; «гіперопіка», коли дитині не дають можливість 
проявити самостійність, ізолюють від навколишнього життя; непослідовність і суперечливість виховання, яка 
характеризується розривом між вимогами до дитини і її контролем, неузгодженістю педагогічних дій батьків, 
що дезорієнтує дитину; нерозуміння закономірностей і своєрідності особистісного розвитку дітей і 
невідповідність вимог і очікувань батьків можливостям і потребам дітей; негнучкість батьків у відносинах з 
дітьми, що проявляється в недостатньому врахуванні ситуації, в запрограмованості вимог, у відсутності 
альтернативи у рішеннях, у нав'язуванні дитині власної думки, в зміні ставлення до дитини в різні періоди її 
життя (брак турботи змінюється її надлишком або навпаки); афективність - роздратування, невдоволення, 
занепокоєння, тривога щодо дітей; тривожність і страх за дітей, які набувають нав'язливого характеру і 
позбавляють батьків життєрадісності і оптимізму, змушують їх вдаватися до постійних заборон і застережень, як 
наслідок - діти стають  занепокоєними;авторитарність виховання - прагнення підпорядкувати собі дитину; 
категоричність суджень, наказовий тон;  нав'язування власної думки і готових рішень; прагнення до суворої 
дисципліни і обмеження самостійності дітей; використання примусу і репресивних заходів, включаючи фізичні 
покарання; постійний контроль за дитиною; гіперсоціальність, коли батьки намагаються виховувати за певною 
(навіть і позитивною) заданою схемою, не враховуючи особливості дитини, ставлять до неї завищені вимоги; 
виховання відбувається без належного емоційного контакту, чуйності. 

Вважаємо, що успішне моральне виховання школярів можливе на основі узгодження виховних впливів 
на дитину у процесі взаємодії загальноосвітніх навчальних закладів і сім’ї. Реалізація виховного потенціалу 
взаємодії загальноосвітніх навчальних закладів і сім’ї полягає у створенні спільного виховного поля, визначенні 
спільних цінностей, спільної мети, виробленні та дотриманні єдиних вимог до дітей, єдиної лінії в моральному 
вихованні, спільному визначенні виховних завдань та організації спільної діяльності батьків і педагогів з метою 
їхнього ефективного розв’язання, спільному виборі тактик виховної взаємодії зі школярами, обговоренні питань 
про застосування різних засобів впливу. Об’єднання виховних зусиль зазначених суспільних інститутів у 
вихованні школярів сприяє засвоєнню останніми системи моральних знань з опорою на наукове пізнання 
навколишньої дійсності, формуванню життєвої позиції, набуттю досвіду колективних дій та переживань, 
моральних стосунків, формуванню особистісних якостей, збагаченню досвіду моральної поведінки, зростанню 
самооцінки.  
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ДИДАКТИЧНІ ПРИЙОМИ ФОРМУВАННЯ КУЛЬТУРИ РОЗУМОВОЇ ПРАЦІ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 
 
Анотація. У статті описано основні підходи до визначення поняття культури розумової праці 

молодшого школяра, схарактеризовано моделі розумового розвитку, які склалися у віковій та педагогічній 
психології і дидактиці. Описано основні дидактичні прийоми, які стимулюють пізнавальні інтереси і 
сприяють розвиткові культури розумової праці учнів. 

Виховання й розвиток культури розумової праці стають основою розвитку культури особистості 
загалом. Оскільки показники розумового розвитку школярів по-різному визначаються дослідниками, які 
розробляють проблеми співвідношення навчання й розвитку, в психолого-педагогічній науці оформились 
декілька моделей розумового розвитку учня. З огляду на ключові елементи й внутрішні зв’язки  в цих 
моделях, педагоги розробляють власні підходи до формування культури розумової праці, переважна 
більшість яких суголосна ідеям розвивального й випереджувального навчання. У рамках означених підходів 
ми пропонуємо використовувати низку дидактичних прийомів, які стимулюють інтелектуальний розвиток 
молодших школярів і сприяють формуванню в них культури розумової праці. 

Серед основних дидактичних прийомів роботи із засобами навчання – моделями, приладами, 
натуральними об’єктами важливими виявляються: прийом попереднього перегляду, наочного аналізу, 
наочної репродукції, локалізації, порівняння. 

Прийоми навчальної діяльності учнів на уроках, що можуть бути реалізовані в рамках різних 
методів навчання, і сприяють розвиткові культури розумової праці молодших школярів: завдання зі зразком 
для відтворення; виконання окремих частин завдання; допоміжні питання; інструктування з детальним 
роз’ясненням; завдання з теоретичними довідками; завдання на розвиток умінь самоконтролю. 

Ключові слова: культура розумової праці, молодші школярі, модель розумового розвитку, 
дидактичні прийоми; методи і засоби навчання, розвивальне навчання 

 
DIDACTIC METHODS OF FORMING  MENTAL LABOUR CULTURE OF PRIMARY SCHOOL CHILDREN 

Summary. This article describes basic approaches to definition of a concept   primary school children’s  culture 
of mental labour, models of  mental development which have developed in Developmental and  Educational 
psychology,  Didactics  are characterized. The basic didactic methods that stimulate cognitive interests and promote 
the development of  the pupils' culture of mental  labour are described. 

The culture of mental  labour is a complex psychological and pedagogical phenomenon, a characteristic of the 
human personality, which characterizes the level of development of his/her intellectual, cognitive, research and 
organizational qualities, which provide rationality and high productivity of mental activity. 

The culture of mental  labour of primary school children reflects the positive attitude of a child to the content 
and learning process, the ability to moral and volitional mobilization aimed at achieving an educational goal that 
requires the individual  activity. The education and development of the culture of mental labour become the basis of 
the development of personality culture in general. As the indicators of the pupils` mental development are determined 
differently by researchers, they develop problems of correlation between learning and development, several models of 
the pupil's mental development have emerged in psychological and pedagogical science.  In view of the key elements 
and internal connections in these models, educators develop their own approaches to the formation of a culture of 
mental labour, the vast majority of which are in line with the ideas of developing and advanced education. In the 
framework of these approaches, we propose to use a number of didactic methods that stimulate the intellectual 
development of primary school children and contribute to the formation of a culture of mental labour in them. 

Among the main didactic methods of working with learning tools, such as models, devices, natural objects are 
the following: previewing, visual analysis, visual reproduction, localization, comparison. Methods of pupils' educational 
activity on the lessons that can be implemented within different teaching methods and contribute to the development 
mental labour culture of primary school children, for example, tasks with a sample for reproduction; execution of 
individual parts of the task; supporting questions; instructing in details; tasks with theoretical backgrounds;  tasks for 
developing self-control skills. 
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Постановка проблеми. Останніми роками основним завданням шкільної освіти стає розвиток здатності 

учня до самоосвіти, що передбачає як самостійну постановку цілей навчання, так і спроможність проектувати 
шлях досягнення мети. Реалізація названого завдання уможливлюється за рахунок розвитку культури розумової 
праці школяра, починаючи з перших днів його навчання. 

Культура розумової праці являє собою складний психолого-педагогічний феномен, свого роду 
властивість людської особистості, що характеризує рівень розвитку її інтелектуальних, пізнавальних, 
дослідницьких і організаційних якостей, котрі забезпечують раціональність і високу продуктивність розумової 
діяльності. Саме такого визначення дотримується більшість сучасних дослідників цього явища, і очевидним є те, 
що воно визначає рівень набутих здатностей і спроможностей людини [1; 4; 5; 12]. 

Стосовно особистості дитини, то культура розумової праці може бути потрактована як « позитивне 
ставлення школяра до змісту й процесу навчання, до ефективного володіння знаннями й способами діяльності, 
як мобілізація морально-вольових зусиль, спрямованих на досягнення освітньої мети, що вимагає активності 
особистості» [12, с.132]. 

Дослідники по-різному визначають культуру розумової праці: як готовність до засвоєння нового, як 
системність в опануванні новим знанням і здатність будувати на його основі нові смислові конструкти; як 
наукову організацію інтелектуальної діяльності тощо [3; 4; 6, с. 121-128; 8]. 

Утім, за всіх змістових відмінностей, все ж таки віднаходимо спільне у визначенні аналізованого 
поняття: воно є іманентним самому процесу навчання – незалежно від суб’єктів, які в ньому задіяні, і контексту, 
в якому воно відбувається. По-друге, культура розумової праці пов’язана з суб’єктністю, оскільки передбачає 
певні мислительні й організаційні процедури, що мають неоднаковий перебіг у різних суб’єктів навчальної 
діяльності. По-третє,  – це водночас передумова і чинник реалізації основних функцій навчання – освітньої, 
розвивальної, виховної.  

У психолого-педагогічній літературі значущість формування культури розумової праці за останні 
декілька десятиліть доведена беззаперечно (А. Громцева, М. Єрастов, О. Кабанова-Мєллєр, А. Кірсанов, І. 
Лернер, Н. Менчинська та ін.). Сьогодні ця проблема актуалізована надзвичайно: нові тенденції в освіті, зрослі 
вимоги й запити суспільства до ринку освітніх послуг, проникнення цифрових технологій у всі сфери життя 
загалом і в традиційну освітню систему зокрема – усі ці та багато інших факторів зумовлюють трансформацію 
місії, змісту і форми навчальних занять – від шкільних уроків до академічних університетських лекцій і 
семінарів. 

Очевидним виявляється те, що вся система вітчизняної освіти, котра формувалася століттями 
попередньої історії, і за своєю суттю була і досі залишається орієнтована на виробництво людиною речей, нині 
вступає в конфлікт із сучасною технологічною епохою, де на перший план висувається спроможність кожного до 
продукування нових технологій – нових способів, нових правил діяльності, нових ресурсів для перетворення 
дійсності й себе самого. Таким чином, розумова діяльність і розумовий розвиток людини виходять на перший 
план у якості пріоритетів освіти і водночас – як важливі суспільні цінності. Як стверджують психологи й 
нейрофізіологи, розумова діяльність, рівень розумової праці, якості інтелекту окремо взятої особистості, не є 
величинами фіксованими. Їх можна якісно змінювати на краще, і до цього варто прагнути, - що й намагається 
робити Нова українська школа і через зміст освіти, і через пошук і реалізацію нових дидактичних форм, способів 
і засобів. Інтелектуальна, розумова культура, так само як інші компоненти культури особистості виявляється 
зовні у формах людської поведінки, в реакціях індивіда на довколишній світ, в стилях і способах його діяльності 
(освітньої, творчої, виробничої тощо) і спілкування з оточенням. Дослідники переконані: якщо дитина живе в 
середовищі, багатому на джерела стимуляції і можливості для розвитку, то її інтелект розвиватиметься доволі 
швидко [7; 11]. І основною перешкодою на шляху інтелектуального розвитку і формування культури розумової 
праці стає, як правило, не обмеженість і непрофесіоналізм учителя або пасивність учня, а невміння адекватно й 
доцільно використовувати інтелектуальний потенціал дитини. Таким чином надзвичайно актуальним, як на 
сьогодні, стає розвиток культури розумової праці дитини, розвиток її розумових здібностей і інтелектуального 
потенціалу. 

У сучасних наукових джерелах зустрічаємо два поняття, уживані в якості синонімів – «культура 
розумової праці» і «культура навчальної праці». Культура розумової праці виступає в ролі загальної категорії по 
відношенню до культури навчальної праці і може бути розглянута як система, що входить до складу двох більш 
великих систем – розумова праця і культура особистості. 

Проблему формування основ культури розумової праці школярів розробляли й працюють над нею нині 
чимало педагогів і психологів. Означена проблема досліджується в різних аспектах: способи й техніка 
організації розумової праці (Ю. Бабанський, М. Данилов, М. Єрастов, Ю. Ібрагим, І. Ільясов, В. Кукушкін, 
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І. Неволін, В.Сухомлинський, Л. Фрідман та інші); техніка читання й робота з різними джерелами інформації 
(С. Бондаренко, Г. Граник та інші); індивідуальний стиль розумової праці (Д. Богоявленський, Н.Валєєва, 
П. Гальперін, В. Ляудіс, Н. Тализіна та інші); формування вмінь і навиків школярів і студентів (В. Гриньова, 
В. Кулько, В. Лозова, В. Паламарчук, О. Усова, Т. Цехмистрова та інші). Наукове розуміння культури розумової 
праці як уміння вчитися, як системи раціональних прийомів, що характеризують стиль розумової діяльності на 
основі володіння знаннями особливостей перебігу психічних процесів, на основі впливу фізіології й гігієни на 
мислительний процес представлене розробками В. Безрукова, С. Бондаренко, Л. Концевої та ін. У якості 
компонента, котрий забезпечує готовність учнів до засвоєння навчального матеріалу, формує пізнавальні 
мотиви, інтереси, світорозуміння й духовний світ особистості, культуру розумової праці визначають Д. 
Богоявленський, Є. Кабанова-Меллер, А. Кірсанов та інші. Учені В. Кукушкін, І. Раченко культуру розумової праці 
розглядають як дотримання всіх вимог наукової організації праці. На підставі узагальнення різних поглядів 
учених на суть культури розумової праці ми дійшли висновку, що це поняття доцільно представити як систему 
знань, умінь і навиків організації розумової праці, швидкого й точного засвоєння нових знань, їх активної 
переробки й правильного відтворення відповідно до норм і правил розумової діяльності. Культура розумової 
праці включає позитивне ставлення школяра до змісту й процесу навчання, до ефективного володіння 
знаннями й способами діяльності, мобілізацію вольових зусиль, що спрямовуються на досягнення навчальної 
мети, - і все це вимагає активності особистості.  

Найбільш точне визначення аналізованого нами феномену представлене, як на наш погляд, у  
посібнику білоруського вченого Олексія Зубри: «Культура розумової праці – це якість особистості, що 
характеризує рівень розвитку її інтелектуальних, пізнавальних, дослідницьких і організаційно-технічних умінь і 
навиків, котрі забезпечують раціональність і високу продуктивність розумової діяльності» [5, с.12]. 

Більшістю культурологів і психологів визнається, що сутність культури виявляється в діяльності, а не в 
кінцевому продукті, в досягненнях і цінностях, накопичених людством у ході свого розвитку. Відповідно, такий 
феномен, як культура розумової праці, неможливо до кінця осмислити й збагнути без з’ясування характеру 
співвідношення, у якому перебувають культура і діяльність особистості, спрямована на засвоєння культурних 
цінностей у процесі розумової праці. 

Мета статті – охарактеризувати основні психолого-педагогічні підходи до визначення культури 
розумової праці молодшого школяра і описати дидактичні шляхи її формування. 

Поняття «культура розумової праці» виникло у рамках системно-діяльнісного підходу (О. Асмолов, 
М.Каган, Г. Цукерман). Психологи вбачають у змісті процесу формування культури розумової праці оволодіння 
раціональними прийомами засвоєння нового знання, що потребує, своєю чергою, активізації процесів 
мислення, уваги, пам’яті. Поняття розумової праці в педагогічній науці традиційно означає сприйняття, 
переробку, синтез, аналіз інформації за мобілізації ресурсів пам’яті й уваги. Проте напруження розумових сил, 
інтенсивна розумова праця знижують активність людини й призводять до патологічного функціонування уваги 
та пам’яті. Тому культура розумової праці може стати свого роду гарантом від різного виду негативних наслідків 
концентрації розумових зусиль [1, с. 69]. Виховання й розвиток культури розумової праці стають основою 
розвитку культури особистості загалом. Основою її формування є пізнавальна діяльність учня, яка, своєю 
чергою, стимулює розвиток пізнавальних мотивів та інтересів, інтелектуальних здібностей, ціннісного ставлення 
до знань, оволодіння раціональними способами й прийомами сприйняття навчального матеріалу, самостійного 
використання отриманої інформації. 

Аналіз досліджень.У сучасній психолого-педагогічній науці найбільш конкретно й повно представлені 
такі концепції розумового розвитку учнів, як: поетапного формування розумових дій (П. Гальперін, Н. Тализіна 
та ін.), змістового узагальнення знань (В. Давидов. Д. Ельконін та ін.), розвивального навчання (Л. Занков, В. 
Давидов та ін.). Методологічну їх основу складають ідеї Л. Виготського та С. Рубінштейна про провідну роль 
навчання в розвиткові дитини. Становлення розумової сфери дитини відбувається в тісній взаємодії основних 
психічних процесів, мотиваційних і вольових якостей молодшого школяра [10; 13; 14, с.29]. 

Незважаючи на певні перешкоди становлення вітчизняної дидактики початкової школи (серед них – 
об’єктивні історичні причини, пов’язані з неможливістю розвитку наукових основ на суто національному ґрунті 
впродовж тривалого часу), протягом всієї її історії не зупинялися спроби розроблення й упровадження в 
практику навчання психологічно орієнтованих моделей, заснованих як на зарубіжному, так і на вітчизняному 
педагогічному досвіді, а також на оригінальних розробках дослідників країн близького зарубіжжя 
(східнослов’янської освітньої традиції). Зокрема, можемо назвати такі методичні моделі розумового розвитку 
школярів, побудовані з урахуванням дії психологічних механізмів, які свого часу запропонувала М. Холодна в 
якості класифікації дидактико-організаційних підходів до розвитку інтелекту дитини, побудовані на основі 
аналізу практично всіх відомих у психології теорій інтелекту [9]. 

«Вільна модель» – по максимуму враховує внутрішню ініціативу дитини. За наявності допомоги з боку 
вчителя учень сам визначає інтенсивність і тривалість власних навчальних занять, самотужки обирає засоби 
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навчання. Ключовим психолого-педагогічним концептом цієї моделі виступає «свобода власного вибору». 
«Особистісна модель», основною психологічною метою якої є загальний розвиток дитини, в тому числі 
розвиток її пізнавальних, емоційно-вольових, морально-етичних і естетичних можливостей. Ключовий концепт 
описаної моделі – «цілісне особистісне зростання». 

«Розвивальна модель» – у центрі уваги – перебудова навчальної діяльності дитини як на рівні 
освітнього змісту, так і на рівні форм її організації для того, аби забезпечити появу нових психологічних якостей: 
теоретичного мислення, рефлексії, самостійності в ході розв’язування різних навчальних завдань. Зокрема, 
основний зміст начальної діяльності складають теоретичні знання, учня озброюють новими інструментами й 
засобами для учіння (скажімо, знаковими моделями, які відтворюють загальний принцип існування явищ 
дійсності, котрі вивчаються, наприклад, будова і функціонування якогось живого організму). При цьому 
трансформується характер навчальної активності дитини (наприклад, діти включаються в дослідницький 
процес, працюють в режимі активного діалогу тощо). Ключовий концепт моделі – «способи навчальної 
діяльності». «Активізуюча модель», спрямована на підвищення рівня пізнавальної активності дитини за рахунок 
включення в освітній процес проблемних ситуацій, опори на пізнавальні потреби й інтелектуальні почуття. 
Ключовий концепт – «пізнавальний інтерес». «Формувальна модель», у якій передбачається, що впливати на 
розумовий розвиток дитини означає здійснювати цілеспрямоване керування процесом засвоєння знань і умінь. 
За умови проходження дитиною всіх необхідних етапів з урахуванням спеціально організованої вчителем 
орієнтовної системи дій можна гарантувати сформованість знань і умінь із наперед заданими якостями. 
Різновидом цієї моделі є програмоване й алгоритмічне навчання. Ключовий елемент моделі – «розумова дія». 

Описані моделі утворюють свого роду ієрархічні щаблі залежно від балансу двох складових – ступеня 
свободи суб’єктивного вибору дитини й об’єму керівних упливів з боку педагога. Саме на основі цих моделей в 
останнє десятиліття розробляються різноманітні підходу до розвитку культури розумової праці молодшого 
школяра. 

Культура розумової праці формується поетапно, і одним з початкових етапів її формування виступає 
оволодіння різними способами сприймання навчального матеріалу, що може бути презентований на уроках у 
різних  наочно-образних формах і різним шляхом: демонстрація зображень, роботи механізмів, звернення до 
інформаційних джерел і медіа-ресурсів, робота з друкованим текстом тощо. Логічна послідовність роботи зі 
сприймання навчального матеріалу може бути представлена в такому порядку: враження, яке впливає на 
органи чуттів (як виглядає? Який звук видає? Як пахне? Який на дотик?); внутрішнє відчуття, що творить 
конкретний образ, спостереження шляхом концентрації уваги (особливо за статичними об’єктами, адже дитині 
на початкових етапах шкільного навчання важко сконцентруватись і спостерігати за чимось непорушним); 
створення кола асоціацій, пов’язаних зі спостережуваними явищами (через зіставлення і порівняння з іншими 
подібними чи відмінними об’єктами, явищами, образами); лише після того відбувається усвідомлення й 
запам’ятовування, а вже потому – аналіз побаченого і синтез нових смислів. 

На цьому етапі доводять свою ефективність особливі дидактичні прийоми, які дозволяють дитині 
орієнтуватись у засобах навчання – моделях, приладах, натуральних об’єктах. Так, для розвитку культури 
розумової праці важливими виявляються: прийом попереднього перегляду, наочного аналізу, наочної 
репродукції, локалізації, порівняння. 

Прийом попереднього перегляду використовується в тому випадку, коли педагог дає можливість 
поєднати своє індивідуальне уявлення про конкретний матеріал з тим, що учні бачать перед собою в 
конкретний момент, тобто з певними зоровими уявленнями. Цей прийом реалізується в реальному час і не 
більше ніж за 1-2 хвилини, і в кінцевому підсумку зводиться до виявлення характерних властивостей і якостей 
об’єкта. 

Прийом наочного аналізу спрямований на формування понять про довколишню дійсність, про ті чи інші 
її об’єкти і явища, конкретні і абстрактні елементи пізнання. При цьому дидактичні засоби розчленовуються 
педагогом на складові (елементи). Для зручності аналітичної діяльності вчитель виокремлює об’єкт 
спостереження з довколишнього середовища, прищеплюючи учням навики самостійного аналізу побаченого. 

Прийом наочного відтворення означає відновлення первинного цілісного знання через реконструкцію 
поняття, яке вивчається, при цьому, спираючись на зорові уявлення, синтезує розрізненні знання. 

Прийом локалізації покликаний обмежити увагу учнів у такий спосіб, аби можливим став перехід від 
загального до конкретного і від конкретного до загального: мається на увазі, що вчитель повинен відокремити 
аналізоване поняття від загального процесу, а потім показати, що нові знання, про які йдеться на уроці, є 
складовим наукового чи культурного середовища. 

Прийоми навчальної діяльності учнів на заняттях можуть бути реалізовані в рамках різних методів 
навчання, вони сприяють розвиткові культури розумової праці молодших школярів: завдання зі зразком для 
відтворення; виконання окремих частин завдання; допоміжні питання; інструктування з детальним 
роз’ясненням; завдання з теоретичними довідками; завдання на розвиток умінь самоконтролю. 
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Висновки. Організація сприймання матеріалу і вироблення алгоритмів і способів роботи із ним стає 
першим кроком в розвитку культури розумової праці молодшого школяра – адже сприяє становленню таких 
інтелектуальних навиків, як аналіз, синтез, абстрагування, систематизація та узагальнення знань через такі 
традиційні прийоми роботи на уроці, як виділення головного та суттєвого в змісті матеріалу, який вивчається, 
установлення причиново-наслідкових зв’язків між об’єктами, явищами, процесами, які розглядаються на уроках 
– як гуманітарного, так і природничо-математичного циклу; виявлення загальних закономірностей розвитку 
процесів і явищ, опис явища, закону, процесу; зіставлення, порівняння, класифікація явищ, процесів тощо, 
віднаходження у вивченому спільних рис і ознак і встановлення специфіки кожного з них.  

Описані нами підходи до розвитку культури розумової праці молодших школярів, прийоми і способи, 
механізми й основні дидактичні алгоритми формування цього психологічного утворення в сучасної дитини 
вимагають подальшої апробації в практичній освітній діяльності. Тому напрямом подальших наукових пошуків 
стане визначення педагогічних умов і моделі виховання культури розумової праці учнів початкової школи. 
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Анотація. Висвітлено результати аналізу навчальних програм, підручників, опитування учителів, 

які показують, що для успішної соціальної адаптації школяреві важливо постійно оновлювати свої знання, 
зокрема правознавчі. Правова компетентність визначається організацією знань, когнітивних умінь, 
навичок, потреб, мотивації, цінностей, які забезпечують ефективність правової поведінки учнів. Однак, в 
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процесі вивчення більшості предметів у початковій школі компетентнісний підхід практично не 
реалізується. Розкрито зміст формування правової компетентності учнів початкової школи як 
цілеспрямований, організований і керований учителем пізнавальний процес розв’язання учнями правових 
ситуацій. Уточнено, що правова компетенція є комплексним утворенням – сукупністю суспільно визнаних 
норм (знань, умінь, навичок, ціннісних відношень, мотивів і якостей), що визначають правову діяльність. 
Зміст правової компетентності молодших школярів під час вивчення предметів може бути розкритий 
лише у процесі правової діяльності. Висвітлено, що провідним компонентом системи розвитку правової 
компетентності є механізм оцінки її ефективності. Для вимірювання рівнів розвитку окремих компонентів 
правової компетентності визначено критерії, на основі яких розроблено характеристики рівнів. Такими 
критеріями є відповідні компетенції, якими визначаються компоненти правової компетентності 
молодшого школяра.  

Виявлено особливості формування правової компетентності учнів початкової школи, зокрема: 
визначення ролі правової підготовки учнів початкової школи; вибір змісту правових знань у всіх навчальних 
предметах; побудова інтегративних блоків правових знань для учнів початкової школи; доповнення 
інтегрованих блоків матеріалами правового змісту з урахуванням вікових можливостей молодших 
школярів; розподіл змісту сформованих блоків навчального матеріалу між навчальними предметами та 
винесення у позаурочну діяльність; підготовка вчителя до формування правової компетентності молодших 
школярів. 

Ключові слова правова компетентність, учні, молодші школярі, початкова школа, вчитель 
початкових класів, інтегративний підхід, формування. 

 
FORMATION OF LEGAL COMPETENCE OF JUNIOUR STUDENTS ON THE BASIS OF INTEGRATIVE APPROACH 

Summary. The obtained results of the analysis of curricula, textbooks, teacher surveys have shown that for 
successful social adaptation it is important for students to constantly update their knowledge, particularly in law. Legal 
competence is determined by the organization of knowledge, cognitive skills, needs, motivations and values that 
ensure the effectiveness of students' legal behavior. However, in the studying process of the majority of subjects in 
elementary school, the competency approach is hardly implemented. The content of formation of junior students’ legal 
competence as a purposeful, organized and teacher-led cognitive process of solving  legal problems by students has 
been revealed. It has been clarified that legal competence is a complex entity which is defined as a set of socially 
recognized norms (such as knowledge, skills, values, motives and qualities) that determine legal activity. The content of 
the legal competence of junior students in the studing process can only be disclosed in terms of legal activity. It has 
been revealed that the mechanism of  effectiveness evaluation is a leading component of the legal competence 
development system. In order to measure the levels of the development of legal competence fixed components, certain 
criteria have been defined.  On the basis of these criteria the characteristics of each level have been presented. Such 
criteria are the competencies that determine the components of junior students’ legal competence. 

The peculiarities of junior students’ legal competence formation have been revealed, in particular: 
determination of the role of junior students’ legal training; choice of content of legal knowledge in all academic 
subjects; forming of integrative blocks of legal knowledge for junior students; supplementing the integrated blocks 
with legal content materials taking into account the age peculiarities of junior students; distribution of the content of 
formed blocks of educational material between subjects and taking to extra-curricular activities; teachers’ training in 
juniour students’ legal competence formation. 

Keywords: legal competence, students, junior students, elementary school, elementary school teacher, 
integrative approach, formation. 

 
Постановка проблемиі. Уведення в педагогічну практику компетентнісного підходу – одна з 

особливостей розвитку освіти в сучасному світі. Знаннєва парадигма навчання переходить у компетентнісну. 
Компетентнісний підхід – основна мета реформування освіти у європейських країнах і провідна конструктивна 
ідея сталої освіти.  

Основним завданням шкільної освіти є засвоєння випускниками певного обсягу предметних знань. Утім 
нинішні інформаційне суспільство, стрімкий розвиток науки й дедалі більший потік інформації зумовлюють 
втрату актуальності й новизни традиційних знань. Тож із метою належного соціального адаптування школяра 
початкової школи необхідно постійно поновлювати їх. Для цього учень має володіти правовою компетентністю, 
яка полягає в особливій побудові знань, когнітивних умінь, навичок, мотивації, потреб, цінностей тощо задля 
забезпечення ефективності правової діяльності. 

Однак відповідно до результатів дослідження, упродовж освоєння предметів у початковій школі 
компетентнісний підхід реалізують недостатньо. Основні ж поняття, як-от «компетенція» й «компетентність» 
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зазвичай не диференціюють і зрідка впроваджують на практиці. Відтак правову компетентність не вважають 
результатом навчальних здобутків школярів, а педагоги не готові практично вирішувати проблему.  

Чітке визначення основних засад, мети правової освіти в початковій школі неможливе без дослідження 
змісту, внутрішньої побудови правової компетентності, її значення в ієрархічній системі інших основних освітніх 
компетентностей. Завдяки вирішенню зазначених проблем вдасться розробити нові технологічні підходи й 
механізми реформування шкільної правової освіти, послуговуючись компетентнісним підходом.  

Аналіз основних досліджень і публікацій. У науково-педагогічній літературі досліджувалися такі 
напрями як діяльнісний аспект розвитку правової компетентності (М. Галатюк), теоретичні основи 
компетентнісного підходу до навчання (Л. Овсієнко), розвиток компетентнісного підходу в освіті України 
(С. Фурдуй), методологічні основи компетентнісного підходу як орієнтиру модернізації сучасної освіти 
(С.Паламар), його можливості у контексті філософії освіти (О. Красільнікова), обґрунтування сутності 
компетентнісного підходу в освіті у працях українських і зарубіжних учених (Я. Логвінова), формування 
інтегральної компетентності майбутнього вчителя (І. Іваницький), проектно-творчої компетентності майбутніх 
учителів (А. Нікуліна), формування професійної компетентності майбутніх учителів шляхом підвищення їх 

практичної підготовки (Н. Стеценко), а також розглядаються зв ՚язки Stem – освіти та професійної 

компетентності вчителя (Н. Гончарова, Л. Бажан) та ін. Предметом досліджень є також питання пpaвoвої ocвіти 
мaйбутньoгo педагога (Л. Висоцька, І. Запорожан, Л. Мацук, Т. Миpoнeнкo, В. Пoнoмapьoвa тa ін.), фopмувaнню 
пpaвoвoї культуpи (М. Пoдбepeзcький, В. Caльнікoв, Н. Ткaчoвa, І. Дарманська та ін.). Водночас, проблема 
правової компетентності учнів початкової школи та готовності вчителя до її формування залишилися поза 
увагою дослідників.  

Мета статті: теоретично обґрунтувати доцільність формування та виявити особливості правової 
компетентності учнів початкової школи. 

Виклад основного матеріалу. Показано, що компетентнісний підхід – один із основних чинників, що 
забезпечують модернізацію сучасної освіти, поряд з іншими інноваційними й традиційними підходами сприяє 
визначенню змісту української школи на етапі її інтеграції в міжнародний освітній простір. Однак погляди щодо 
актуальності й можливості втілення компетентнісного підходу в процес навчання аж ніяк не однозначні. Ідеться 
передусім саме про ключові поняття «компетенція» й «компетентність». 

У низці праць розглядаються різноманітні аспекти проблеми, зокрема «презентованість використання 
поняття «компетентнісний підхід» у нормативно-правових і концептуальних документах, у наукових розвідках 
вітчизняних і зарубіжних педагогів свідчить, що цей підхід стає реалією сучасної освіти та здійснюється в 
навчально-виховному процесі, оскільки вирішення завдань сучасної школи потребує істотного посилення 
самостійної й продуктивної діяльності тих, хто навчається, розвитку їхніх особистісних якостей і творчих 

здібностей» 12, с.485. 
Досліджено процес формування правової компетентності учнів початкової школи. Зазначено, що такий 

процес є цілеспрямованим, організованим і перебуває під пильним контролем учителя; це пізнавальний 
процес складання і вирішення школярами правових ситуацій, задач згідно зі системою конкретних норм. 

Для розкриття походження, побудови й сутності правової компетентності як інтегральної категорії 
досліджено відповідну їй правову компетенцію як безособову інтегральну дидактичну категорію – 
нормативний прообраз правової компетентності й невід’ємний елемент її походження. Послуговуючись 
визначенням правового функціонування як часово-просторової моделі наукового пізнання, було виокремлено 
дві рівні моделі – емпіричну і теоретичну, а також встановлено основні компетенції, як-от: ціннісно-
мотиваційна, предметно-змістова, методологічна, організаційна, інформаційна, практична, комунікативна, 
творча, що разом утворюють єдину інтегральну категорію найвищого ієрархічного щабля – правову 
компетенцію.  

Правова компетенція – це комплексне утворення або, інакше кажучи, сукупність встановлених 
суспільством норм (знань, умінь, навичок, мотивів та якостей) для визначення правової діяльності.  

Досліджуючи психолого-педагогічні видання, бачимо, що погляди щодо змісту та структури правової 
компетентності неоднозначні. Переважно її трактують як інтегративну рису особистості, яка поєднує теоретичну 
й практичну готовність школярів до втілення індивідуальної пізнавальної діяльності. Це провідна 
компетентність, в основу якої покладено особистісно-усвідомлений досвід вдалого впровадження правової 
діяльності. Освоєння правової компетентності полягає в наявності у школярів відповідно організованих знань, 
декларативного (наукові теорії, поняття, факти, закономірності тощо) та процедурного змісту (знання методів, 
положень і прийомів пізнання), що дає змогу застосовувати їх у процесі вирішення творчих пізнавальних 
проблем. 

Розкриття змісту правової компетентності учнів початкової школи у процесі вивчення предметів 
можливе тільки під час правової діяльності, навіть у контексті суб’єктно-об’єктного взаємозв’язку.  
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Розглядаючи компетентнісний підхід як методологічний орієнтир модернізації сучасної освіти, С. Паламар 
стверджує, що «цілі формування в учнів ключових компетентностей полягають у тому, щоб: навчити вчитися, 
тобто навчити розв’язувати проблеми у сфері навчальної діяльності; навчити пояснювати сутність феномена 
людини, взаємозв’язки людини і природи; навчити орієнтуватись у ключових проблемах сучасного життя – 
екологічних, політичних, міжкультурної взаємодії й інших; навчити орієнтуватись у світі духовних цінностей, 
різних культур, що відображають світогляд; навчити розв’язувати проблеми, пов’язані з реалізацією певних 

соціальних ролей тощо» 10, с.272. Таким чином, «компетентнісний підхід є методологічним підґрунтям нової 
парадигми, що формується в системі вищої освіти України та світу. Це система принципів, технологій, методів, 

прийомів, засобів, форм навчання, виховання і розвитку майбутнього фахівця, спрямована на вироблення 
в нього ключових і предметних компетентностей та гарантує високий рівень і результативність у 

професійній і суспільній діяльності» 9, с.86. 
Сутність правової компетентності полягає в тому, що це єдине системне утворення, предмет, засіб 

і продукт правової діяльності, що відтворює інтегральну готовність учнів початкової школи ставити й 
виконувати навчально-пізнавальні завдання, тобто формувати певні предметні й методологічні знання, 
досвід, ціннісні орієнтири, пізнавальні вміння й навички, евристичні методи вирішення проблем тощо.  

Важлива складова системи розвитку правової компетентності – процедура оцінення її 
ефективності. Аби визначити рівні розвитку певних складових правової  компетентності, ми визначили 
критерії, на основі яких розробили типові ознаки рівнів (еталонів) розвитку. Ідеться про відповідні 
компетенції, завдяки яким визначають складові правової компетентності.  

Особливість правової компетентності – ієрархічна побудова, тож процедура встановлення рівня 
розвитку такої компетентності, на основі результатів вимірювання рівнів розвитку її окремих складових, 
має передбачати ієрархічні відношення між ними. Аби вирішити цю проблему, ми використали метод 
аналізу ієрархій, внаслідок чого одержали формулу для визначення рівня розвитку правової 
компетентності за рівнями розвитку компонентів, враховуючи значення кожного з них. 

Навчальний матеріал та його зміст – ще не предмет для вивчення й засвоєння. Предметом 
вивчення будь-який зміст стає тоді, коли його подано як пізнавальне завдання, що координує й заохочує. 
Тож важливий засіб розвитку правової компетентності полягає у проблемно-змістовому забезпеченні 
правової діяльності. Поняття «проблемно-змістове забезпечення» наголошує на способі подання змісту 
навчальних дисциплін завдяки навчальним проблемам, формалізованим у вигляді навчально-
пізнавальних завдань і задач. Назва «правова» задача акцентує на подвійному (дуалістичному) змісті 
такого поняття. Така задача навчальна, тобто виконання її вимоги – то не прямий продукт діяльності, на 
відміну від пізнавальної задачі для науковця. Прямий продукт навчання – це засвоєння способу 
розв’язання задачі. Водночас задача в певному сенсі пізнавальна, тобто одержаний результат, що 
відповідає її вимозі, становить пізнавальне значення для учня початкової школи, інакше кажучи, школяр 
одержує нові знання.  

Підготовка майбутніх учителів у світлі гуманістичної парадигми полягає у формуванні 
гуманістичної спрямованості педагогічної діяльності, яка розглядається як професійна властивість, що 
орієнтована, звернена до учня і реалізується через взаємодію вчителя і школяра. Ці принципи можуть бути 
реалізовані лише за умови ефективного формування комунікативної, професійної компетентності вчителя 

11. Зокрема, професійна компетентність вчителя у системі навчання STEM є якістю особистості, яка 
характеризує рівень його інтеграції у інноваційне науково-технічне середовище; передбачає певний відхід 
від традиційного процесу формування вузького спеціаліста та визначається необхідністю розвитку 

багатопрофільного фахівця 4.  
Правову діяльність у початковій школі вчитель організовує, поєднуючи чотири види навчального 

впливу: перспективний і оперативний, прямий і опосередкований, залежно від рівня правової 
компетентності учня й рівня проблемності навчально-пізнавального завдання. Різні види правової 
діяльності характерні своєю перевагою в розвитку окремих складових правової компетентності. Правова 
діяльність – результат педагогічного проектування, тож із технологічного боку є потреба у виокремленні й 
класифікації основних її видів. 

Виявлено такі особливості формування правової компетентності учнів початкової школи:  

 визначення ролі правової підготовки учнів початкової школи;  

 вибір змісту правових знань у всіх навчальних предметах;   

 побудова інтегративних блоків правових знань для учнів початкової школи;  

 доповнення інтегрованих блоків матеріалами правового змісту з урахуванням вікових можливостей 
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молодших школярів;  

 розподіл змісту сформованих блоків навчального матеріалу між навчальними предметами та 
винесення у позаурочну діяльність;  

 підготовка вчителя до формування правової компетентності молодших школярів. 
Висновки. Виявлено, що правова компетентність визначається організацією знань, когнітивних 

умінь, навичок, потреб, мотивації, цінностей, які забезпечують ефективність правової поведінки учнів, 
однак у процесі вивчення більшості предметів у початковій школі компетентнісний підхід практично не 
реалізується. Розкрито зміст формування правової компетентності учнів початкової школи як 
цілеспрямований, організований і керований учителем пізнавальний процес розв’язання учнями правових 
ситуацій. Уточнено, що правова компетенція є комплексним утворенням – сукупністю суспільно визнаних 
норм (знань, умінь, навичок, ціннісних відношень, мотивів і якостей), що визначають правову діяльність. 
Висвітлено, що провідним компонентом системи розвитку правової компетентності є механізм оцінки її 
ефективності. Для вимірювання рівнів розвитку окремих компонентів правової компетентності визначено 
критерії, на основі яких розроблено характеристики рівнів. Такими критеріями є відповідні компетенції, 
якими визначаються компоненти правової компетентності молодшого школяра. Виявлено особливості 
формування правової компетентності учнів початкової школи, зокрема: визначення ролі правової 
підготовки учнів початкової школи; вибір змісту правових знань у всіх навчальних предметах; побудова 
інтегративних блоків правових знань для учнів початкової школи; доповнення інтегрованих блоків 
матеріалами правового змісту з урахуванням вікових можливостей молодших школярів; розподіл змісту 
сформованих блоків навчального матеріалу між навчальними предметами та винесення у позаурочну 
діяльність; підготовка вчителя до формування правової компетентності молодших школярів. 

До подальших напрямів дослідження відносимо аналіз можливостей формування правової 
компетентності учнів початкової школи в умовах Stem – освіти. 
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ОСОБЛИВОСТІ СИСТЕМИ ПІДГОТОВКИ, УДОСКОНАЛЕННЯ ТА ПЕРЕПІДГОТОВКИ УЧИТЕЛІВ В УКРАЇНІ 
 
Анотація. У статті доведено, що для покращення підготовки вчителів необхідно враховувати 

рівень розвитку сучасних інформаційно-комунікаційних технологій та широко впроваджувати елементи 
дистанційного навчання в систему підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Обґрунтована 
необхідність зміни системи навчання. Слід відійти від традиційної лекційно-практичної системи організації 
занять і впроваджувати новітні форми – круглі столи, дискусії, презентації успішного передового досвіду, 
конференції тощо. За такої організації підвищення кваліфікації слухачі курсів не лише виступають 
споживачами інформації, а й діляться власним досвідом, перетворюючись на активних учасників освітнього 
процесу. Підтверджена необхідність у постійному оновленні змісту навчальних дисциплін з урахуванням 
запиту роботодавців та особистості. Удосконалення змісту слід здійснювати у площині посилення творчої 
складової, надання можливості для самостійного вибору та опрацювання актуальних проблем з наступним 
їх оприлюдненням та відстоюванням під час оприлюднення. Актуальним залишається запровадження 
компетентнісного підходу. Під час занять та особливо при проведенні контролю необхідно загострювати 
увагу не лише на сформованих знаннях та уміннях, а й на розвитку професійно-важливих якостях 
особистості, здатності до адоптації та контролю ситуації міжособистісного спілкування, опиратися 
професійному вигоранню, здійснювати аналіз станів професійної деформації, а головне набутого досвіду в 
сфері професійної діяльності. Доведена необхідність створення соціальної спільноти вчителів, що існує на 
засадах професійного вдосконалення, особистісного зростання та розвитку творчого потенціалу. За 
допомогою інтернет ресурсів залучати вчителів до обміну досвідом, аналізу спільних проблем в освіті, 
вирішення індивідуальних утруднень взаємодії з учнями, колегами та адміністрацією закладу освіти. 

Ключові слова: заклад освіти, педагогічна освіта, підвищення кваліфікації, підготовка вчителів, 
студент. 

 
ANALYSIS OF THE PREPARATION, IMPROVEMENT AND RETRAINING OF TEACHERS IN UKRAINE 

Summary. In the article it is proved that in order to improve the training of teachers, it is necessary to take 
into account the level of development of modern information and communication technologies and to widely introduce 
the elements of distance learning in the system of professional development of pedagogical workers. The necessity of 
changing the system of education is substantiated. It is necessary to depart from the traditional lecture and practical 
organization system of classes and to introduce the latest forms - round tables, discussions, presentations of successful 
advanced experience, conferences, etc. Under such an organization, advanced courses not only act as consumers of 
information, but also share their own experiences, turning into active participants in the educational process. The 
necessity of continuous updating of the content of educational disciplines with the consideration of the employers' and 
individual's request is confirmed. Improvement of the content should be carried out in the area of strengthening the 
creative component, providing opportunities for independent selection and processing of actual problems with their 
subsequent disclosure and advocacy at the time of promulgation. The implementation of a competence approach 
remains relevant. During the classes and especially during the control, attention should be paid not only to the existing 
knowledge and skills, but also to the development of the professional qualities of the individual, the ability to adapt 
and control the situation of interpersonal communication, to rely on professional burnout, to analyze the conditions of 
professional deformation, and most importantly acquired experience in the field of professional activity. The necessity 
of creating a social community of teachers, based on the principles of professional development, personal growth and 
development of creative potential, is proved. With the help of online resources, teachers can be involved in the 
exchange of experience, analysis of common problems in education, solving individual problems of interaction with 
students, colleagues and the administration of educational institutions. 

Key words: educational institution, pedagogical education, advanced training, teacher training, student. 
 
Постановка проблеми. До недавнього часу економісти розглядали фізичний капітал як найважливіший 

фактор, що визначає економічне зростання, і рекомендували збільшити темпи фізичного накопичення капіталу 
в країнах, що розвиваються для прискорення процесу економічного зростання і підвищення рівня життя 
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населення. Але в останні три десятиліття економічні дослідження показали важливість освіти як вирішального 
чинника економічного розвитку. Під освітою розуміється розвиток навичок і знань робочої сили [1] 

Для того щоб підготувати нашу молодь до майбутнього з упевненістю та відповідальністю, не можна  
переоцінити вирішальну роль учителів. Освіта необхідна політикам, бізнесменам, робітникам, фермерам та 
іншим для їх відповідно кар’єрного росту. Деякі з великих вчителів були причиною політичних і промислових 
революцій по всьому світу. Їхнє бачення допомогло різним товариствам знайти самодостатність і фінансову 
свободу. Роль вчителя-формувати уми підростаючого покоління. 

Світ змінюється з кожним днем і немає ніяких сумнівів в тому, що сучасне суспільство вже не те ж саме, 
що було десятиріччя тому. Система освіти повністю змінилася – в наш час бути вчителем означає не тільки бути 
помічником у складному процесі отримання освіти; це означає бути творчим і високо талановитим 
"провідником", який супроводжує учня в усіх аспектах навчання.  

Чи є ці зміни позитивними чи негативними? На наш погляд, сучасні вчителі повинні приділяти більше 
уваги новим методам навчання, що зробить навчання більш ефективним. Разом зі змінами виникли нові 
очікування щодо наших шкіл. В даний час школи повинні навчити своїх учнів, як отримати актуальну 
інформацію і як вибрати і використовувати її на практиці. Це відбувається так швидко, що учні навчаються 
користуватися Інтернетом разом зі своїми вчителями. Сьогодні вчителі як і раніше надають інформацію та 
показують своїм учням, як нею користуватися. Хоча вони як і раніше залишаються свого роду лідером 
інформування в класі, вже можна вести мову про наявність інших конкурентоздатних джерел інформації. Тому, 
все частіше вчителів можна розглядати як фасилітаторів в процесі навчання. Вони є помічниками, а також 
радниками по відношенню до батьків. 

Якщо ми зосередимося на процесі навчання, ми все одно зрозуміємо, що в цій галузі також 
відбувається велика кількість змін, і всі вони впливають на роль вчителів. По-перше, вчителі в сучасних 
аудиторіях перестають бути викладачами, вони-куратори, їх основне завдання – ставити цілі і відповідно 
організовувати процес навчання. По-друге, різниця між минулими і сучасними завданнями вчителів полягає в 
технічній базі, яку вони повинні мати для ефективного використання та управління (комп’ютер, ксерокс, точка 
доступу до мережі Інтернет, проектори тощо). По-третє, змінилася роль учителів в управлінні навчальним 
процесом (вони отримали більше свобод), як наслідок школа ставить нові вимоги, які спрямовані на 
можливість приймати рішення і справлятися зі стресом мінливого світу шкіл. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Основу реформування сучасної системи педагогічної освіти 
складають різноманітні нормативно-правові акти. Ключовими з яких є Закони України «Про освіту», «Про вищу 
освіту» та «Про наукову і науково-технічну діяльність». 

Виконавча влада також активно здійснює регулювання питань підготовки, удосконалення та 
перепідготовки учителів. Зокрема постанови Кабінету Міністрів України: «Про утворення Національного 
агентства із забезпечення якості вищої освіти»; «Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за 
якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти»; «Про затвердження Ліцензійних умов провадження 
освітньої діяльності закладів освіти»; «Деякі питання діяльності Національного агентства із забезпечення якості 
вищої освіти»; «Про внесення змін до Статуту Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти»; 
«Про розміри стипендій у державних та комунальних навчальних закладах, наукових установах»; «Деякі 
питання виплати соціальних стипендій студентам (курсантам) вищих навчальних закладів»; «Деякі питання 
стипендіального забезпечення» тощо. 

Крім того значна кількість різноманітних актів Міністерства освіти і науки України, серед яких можна 
відзначити накази: «Про затвердження та введення в дію Методичних рекомендацій щодо розроблення 
стандартів вищої освіти»; «Про утворення науково-методичних комісій (підкомісій) сектору вищої освіти 
Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки України та внесення змін до структури науково-
методичних комісій (підкомісій) сектору вищої освіти Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки 
України та кількості осіб, які мають бути відібраними до їх складу» та ін. 

Також слід звернути увагу на листи Міністерства освіти і науки України: «Щодо організації атестації 
здобувачів вищої освіти та організації освітнього процесу»; «Про організацію вивчення гуманітарних 
дисциплін»; «Щодо працевлаштування випускників вищих навчальних закладів»; «Щодо розробки стандартів 
вищої освіти»; «Щодо використання у практичній роботі вищих навчальних закладів англомовного варіанту 
Переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти»; «Щодо 
організації навчального процесу» тощо. 

Зазначені законодавчі акти спрямовані на реформування та удосконалення системи педагогічної освіти. 
Сьогодні в Україні налічується двадцять провідних закладів вищої педагогічної освіти: Вінницький державний 
педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського; Криворізький державний педагогічний університет; 
Бердянський державний педагогічний університет; Мелітопольський державний педагогічний університет імені 
Богдана Хмельницького; Національний педагогічний університет імені М.П. Драгоманова; Переяслав-
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Хмельницький державний педагогічний університет імені Григорія Сковороди; Південноукраїнський 
національний педагогічний університет імені К.Д. Ушинського; Полтавський національний педагогічний 
університет імені В.Г. Короленка; Центральний інститут післядипломної педагогічної освіти; Сумський 
державний педагогічний університет імені А.С. Макаренка; Глухівський національний педагогічний університет 
ім. Олександра Довженка; Тернопільський національний педагогічний університет імені Володимира Гнатюка; 
Кременецький обласна гуманітарно-педагогічна академія імені Тараса Шевченка; Харківський національний 
педагогічний університет ім. Григорія Сковороди; Українська інженерно-педагогічна академія; Харківська 
гуманітарно-педагогічна академія; Хмельницька гуманітарно-педагогічна академія; Уманський державний 
педагогічний університет імені Павла Тичини; Ніжинський державний університет імені Миколи Гоголя; 
Національний університет «Чернігівський колегіум» імені Т.Г. Шевченка. 

Крім того в Україні потужна мережа закладів післядипломної педагогічної освіти, що налічує двадцять 
п’ять закладів: Вінницький обласний інститут післядипломної освіти педагогічних працівників; Волинський 
інститут післядипломної педагогічної освіти; Донецький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти; 
Дніпровська академія неперервної освіти; Житомирський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти; 
Закарпатський інститут методики навчання і виховання, підвищення кваліфікації педагогічних кадрів; 
Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти; Івано-Франківський обласний інститут 
післядипломної освіти; Інститут післядипломної педагогічної освіти Київського університету імені Бориса 
Грінченка; Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів; Кіровоградський обласний 
інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського; Луганський обласний інститут 
післядипломної педагогічної освіти; Львівський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти; 
Миколаївський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти; Одеська академія неперервної освіти 
Одеської обласної ради; Полтавський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти; Рівненський 
обласний інститут післядипломної педагогічної освіти; Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної 
освіти; Тернопільський обласний комунальний інститут післядипломної педагогічної освіти; Харківський 
академія неперервної освіти; Херсонська академія неперервної освіти Херсонської обласної ради; 
Хмельницький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти; Черкаський обласний інститут 
післядипломної освіти педагогічних працівників Черкаської обласної ради; Інститут післядипломної педагогічної 
освіти Чернівецької області; Чернігівський обласний інститут післядипломної освіти ім. К.Д. Ушинського. 

Також необхідно наголосити, що в Україні функціонує близько сімдесяти п’яти коледжів, що мають 
гуманітарно-педагогічну спрямованість у яких учні отримують педагогічну освіту. 

Науково-прикладні аспекти підготовки, удосконалення та перепідготовки учителів в Україні висвітлено 
в працях багатьох вчених-педагогів, зокрема: І.С. Волощук, Н.М. Дем’яненко, М.Б. Євтух, Б.І. Корольов, 
В.Г. Кремень, В.І. Луговий, Е.В. Лузік, В.К. Майборода, В.М. Манько, М.А. Пригодій, В.К. Сидоренко, 
О.В. Сухомлинська, С.М. Філоненко та інші. Науковий інтерес становлять дослідження, пов’язані зі 
становленням і розвитком професійно-педагогічної освіти, підготовкою кадрів різного профілю. Це дослідження 
К.Б. Авраменко, О.В. Аніщенко, В.Є. Береки, В.І. Бобрицької та В.Д. Будака, І.В. Важинського, І.Б. Васильєва, 
О.В. Велемець, А.Г. Грітченка, І.М. Грищенка, Г.О. Козлакової, Т.І. Левченко, Н.С. Матвійчук, С.О. Нікітчиної, 
М.О. Носка, В.В. Омельчук, Л.А. Онищук, Н.О. Падун, Б.В. Струганець, О.Т. Шпак. 

Метою статті є проведення аналізу сучасної системи підготовки, удосконалення та перепідготовки 
учителів в Україні. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Професія учителя є досить складним видом трудової 
діяльності, наявні постійні стресові ситуації та труднощі, які спонукають як позитивні, так і негативні підстави 
для зростання. Напруження відчувають як молоді так і досвідчені педагоги. Даний аспект створює передумови 
для постійного розвитку та вдосконалення особистості яка обрала професію вчителя. 

Усвідомлення проблем, з якими стикаються майбутні вчителі при опануванні своїм первісним 
педагогічним досвідом, має вирішальне значення для їх професійного становлення. Знання цих проблем є 
корисним при розробці освітніх програм підготовки учителів та планування трудової діяльності по завершенню 
закладу вищої освіти.  

Після завершення навчання молоді вчителі розпочинають викладацьку діяльність і незважаючи на те, 
що вони озброєні необхідними теоретичними знаннями майже відразу стикаються з великою проблемою – 
нестачею практичного досвіду роботи з учнями.  

Отже, перехід з ролі студента на роль вчителя може бути досить складним, тому, що ідеалістичні 
положення педагогіки стикаються з суворою і грубою дійсністю повсякденного життя в класі.  

Аналіз даної проблеми вказує на певні прогалини в системі підготовки майбутніх учителів:  

 по-перше, вони не отримують чітких алгоритмів з вирішення «не навчальних» проблем у класі;  

 по-друге, відсутня цілеспрямована підготовка до роботи з батьками. 
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Удосконалення професійної підготовки вчителя з перспективою його індивідуальної зацікавленості у 
подальшому професійному зростанні може відбуватися лише за певного ряду умов: формування світогляду 
майбутнього вчителя з урахуванням глобалізації та інформатизації світової спільноти; формування 
методологічної культури студентів як системи соціально апробованих принципів і способів організації 
теоретичної і практичної діяльності; формування професійно-моральних якостей педагога [3]. 

Модернізація системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників передбачає розвиток очно-
дистанційної моделі підвищення кваліфікації педагогічних працівників, коли слухачі мають можливість 
обмінюватися досвідом, дискутувати з актуальних проблем освіти, навчатися на різних спецкурсах за вибором, 
відвідувати тренінги і семінари на очному етапі навчання, консультуватися, брати участь в Інтернет-
конференціях, електронних форумах, чатах на дистанційному етапі [2, с. 158]. 

Крім того в процесі модернізації освіти вирішуються такі основні проблеми: удосконалення підготовки 
вчителя на основі компетентнісного підходу; здійснення підготовки майбутніх учителів через запровадження 
нових курсів, спецкурсів та освітніх програм; використання нових методичних прийомів при викладанні курсів 
відповідно до освітньо-професійної програми підготовки майбутніх учителів; актуалізація підготовки майбутніх 
учителів до профорієнтаційної роботи з учнями в умовах загальноосвітнього навчального закладу [4, с. 299]. 

Висновки. Система підготовки, удосконалення та перепідготовки учителів має відповідати вимогам 
сьогодення.  

По-перше, необхідно врахувати рівень розвитку сучасних інформаційно-комунікаційних технологій та 
широко впроваджувати елементи дистанційного навчання в систему підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників.  

По-друге, змінити систему навчання. Відійти від традиційної лекційно-практичної системи організації 
занять і впроваджувати новітні форми – круглі столи, дискусії, презентації успішного передового досвіду, 
конференції тощо. За такої організації підвищення кваліфікації слухачі курсів не лише виступають споживачами 
інформації, а й діляться власним досвідом, перетворюючись на активних учасників освітнього процесу. 

По-третє, настав час динамічної зміни змісту підготовки. Необхідно постійно оновлювати зміст 
навчальних дисциплін з урахуванням запиту роботодавців та особистості. Посилювати творчу складову, 
надавати можливість для самостійного вибору та опрацювання актуальних проблем з наступним їх 
оприлюдненням та відстоюванням під час оприлюднення. 

По-четверте, запроваджувати компетентнісний підхід. Під час занять та особливо при проведенні 
контролю загострювати увагу не лише на сформованих знаннях та уміннях, а й на розвитку професійно-
важливих якостях особистості, здатності до адоптації та контролю ситуації міжособистісного спілкування, 
опиратися професійному вигоранню, здійснювати аналіз станів професійної деформації, а головне набутого 
досвіду в сфері професійної діяльності. 

По-п’яте, створювати соціальну спільноту вчителів, що існує на засадах професійного вдосконалення, 
особистісного зростання та розвитку творчого потенціалу. За допомогою інтернет ресурсів залучати вчителів до 
обміну досвідом, аналізу спільних проблем в освіті, вирішення індивідуальних утруднень взаємодії з учнями, 
колегами та адміністрацією закладу освіти.  

Перспективи подальших досліджень полягають в аналізі світового досвіду та сучасних тенденцій 
підготовки майбутніх учителів до побудови професійної кар’єри. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ДО РЕАЛІЗАЦІЇ 
ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В ІНКЛЮЗИВНОМУ ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ  

 
Анотація. У статті проаналізовано специфіку системи підготовки майбутніх педагогів закладів 

дошкільної освіти до реалізації інтерактивних технологій в інклюзивному освітньому середовищі, а також 
досліджено  особливості використання сучасних інноваційних технологій у роботі з дітьми з особливими 
освітніми потребами. Вивчено зарубіжну та вітчизняну практику впровадження інклюзії в освітній процес 
та проблему підготовки майбутнього педагога закладу дошкільної освіти до професійної діяльності. 
Виявлено закономірності системи інклюзивної освіти. Узагальнено результати попереднього досвіду 
професійної підготовки майбутніх педагогів закладів дошкільної освіти до реалізації інтерактивних 
технологій в інклюзивному освітньому середовищі. Розглянуто комплексний підхід до організації освітнього 
процесу за участі дітей з особливими освітніми потребами.  Охарактеризовано особливості використання 
широкого спектру психолого-педагогічних технологій. Серед них: арт-терапевтичні технології 
(музикотерапія, ароматерапія, ізотерапія, імаготерапія, казкотерапія, лялькотерапія, пісочна терапія, 
сміхотерапія); техніки розвитку моторики (кінезітерапія, літотерапія, японська методика масажу пальців 
рук, Су-Джок терапія); інформаційні технології (мультимедійні засоби корекції та розвитку); 
анімалотерапевтичні технології (дельфінотерапія, іпотерапія, фелінотерапія); апаратні методики та 
фізіотерапевтичні технології; поведінкові технології (модифікація проблемної поведінки). Обґрунтовано 
найбільш відомі світові інновації в інклюзивній освіті.  Належну увагу приділено інтерактивним технологіям 
для підготовки майбутніх педагогів закладів дошкільної освіти в інклюзивному освітньому середовищі: 
тренінг, менторинг, тьюторинг, коучинг.  

Ключові слова: інклюзивна освіта; освітні інновації; діти з особливими освітніми потребами; 
педагог закладу дошкільної освіти; інноваційні технології; інклюзивне освітнє середовище. 

 
PECULIARITIES OF PREPARATION OF FUTURE TEACHERS OF PRESCHOOL EDUCATION INSTITUTIONS FOR THE 

IMPLEMENTATION OF INTERACTIVE TECHNOLOGIES IN AN INCLUSIVE EDUCATIONAL ENVIRONMENT 
Summary. The article analyzes the specifics of the system of preparation of future teachers of preschool 

education institutions for the implementation of interactive technologies in an inclusive educational environment, and 
also explores the peculiarities of using modern innovative technologies in working with children with special 
educational needs. Foreign and domestic practice of introducing inclusion into the educational process and the 
problem of preparing a future teacher of a preschool education institution for professional activity were studied. The 
regularities of the inclusive education system have been identified. The results of previous experience of professional 
training of future preschool teachers to the implementation of interactive technologies in an inclusive educational 
environment are generalized. The complex approach to the organization of educational process with participation of 
children with special educational needs is considered. The features of using a wide range of psychological and 
pedagogical technologies are characterized. Among them are: art-therapeutic technologies (music therapy, 
aromatherapy, isotherapy, imagotherapy, fairy-tale therapy, puppet therapy, sand therapy, laughter therapy); motor 
development techniques (kinesitherapy, lithotherapy, Japanese finger massage, Su-Jok therapy); information 
technology (multimedia tools for correction and development); animal therapy technologies (dolphin, hippotherapy, 
felinotherapy); hardware techniques and physiotherapy technologies; behavioral technologies (modification of 
problem behavior). The world's most famous innovations in inclusive education are substantiated. Due attention is 
given to interactive technologies for the preparation of future preschool educators in an inclusive educational 
environment: training, mentoring, tutoring, coaching. 

Key words: inclusive education; educational innovations; children with special educational needs; teacher of 
preschool education institution; modern innovative technologies; inclusive educational environment. 

 
Постановка проблеми. Реформування національної системи освіти, що нині відбувається в Україні, 

актуалізує проблеми підготовки майбутніх педагогів, здатних працювати згідно з новими методологічними 
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орієнтирами, які окреслює Концепція Нової української школи. Серед них чільне місце посідає інклюзивна 
освіта, яка виконує роль освітньої парадигми, що базується на світоглядних засадах соціальної інклюзії, оскільки 
рівноправність, доступність та забезпечення якості є основоположним імперативом її функціонування.  

Розбудова інклюзивної освітньої системи потребує визначення методологічних засад підготовки 
майбутніх педагогів закладів дошкільної освіти, які беруть безпосередню участь в організації і забезпеченні 
ефективного функціонування інклюзивного освітнього середовища на основі формування професійної здатності 
виконувати функції наставника, тьютора, модератора й визначати індивідуальну освітню траєкторію дитини з 
особливими освітніми потребами. 

Залишається нерозв’язаною проблема підготовки педагогів, які могли б задовольнити освітні потреби 
різних категорій дітей, у тому числі й дітей з особливими освітніми потребами, а саме: дітей із затримкою 
психічного розвитку, з порушеннями роботи опорно-рухового апарату, з різноманітними вадами та розладами 
психічних процесів (уява, увага, пам’ять, мовлення, мислення). Окрім цього, реалії суспільного життя 
потребують залучення до дошкільної освіти й таких дітей, які раніше не відвідували закладів дошкільної освіти. 

Сучасний розвиток дошкільної освіти в Україні передбачає гуманізацію освітнього процесу, спрямовує 
педагогів на всебічне розуміння індивідуальних відмінностей дітей і врахування їх під час організації дошкільної 
освіти загалом. Цим зумовлене істотне оновлення змісту, організаційних форм і технологій навчання на основі 
інтерактивних підходів в інклюзивному освітньому середовищі.  

Виняткове значення педагога як провідника інклюзії стає очевидним, зважаючи на те, що заклади 
освіти є найважливішими соціальними інститутами, спеціально створеними суспільством для передачі 
наступним поколінням позитивного соціального досвіду, суспільних і культурних цінностей, необхідних у житті 
знань, умінь, навичок і відіграють особливу роль у духовному розвитку та самовдосконаленні дитини. 

 Відповідно до цього, процес впровадження інклюзивного підходу в систему освіти України, ґрунтується 
на оновленні системи підготовки педагогічних кадрів, формуванні в майбутніх педагогів компетентності щодо 
реалізації у професійній педагогічній діяльності освітніх інтерактивних технологій в умовах інклюзивного 
освітнього середовища. 

Аналіз попередніх досліджень. Розробка та впровадження інтерактивних технологій в освітній 
процес традиційно є предметом уваги дослідників педагогічної галузі (І. Дичківська, П. Підкасистий, І. Підласий, 
О. Попова, Г. Селевко, В. Сластьонін, А. Хуторський, Н. Юсуфбекова та ін.), у працях яких було закладено 
фундаментальні основи педагогічної інноватики. 

Питання вдосконалення професійної діяльності й підготовки майбутніх фахівців, у тому числі й в аспекті 
інноваційної педагогіки, порушували вітчизняні науковці Р. Вайнола, О. Гонта, П. Гусак, Л. Коваль, О. Мельник, 
В. Поліщук та ін. Останнім часом інтерактивні технології професійної діяльності в різних освітніх та соціальних 
осередках та підготовка майбутніх фахівців до їхнього застосування розглнуті у дослідженнях О.Василенко, 
О. Дубасенюк,  С. Коляденко, В. Ковальчук, О. Лісовця, Л. Міщик, Н. Павлік,  Р. Петришин, Н. Сейко, Т. Шанскова 
та ін. 

Аналіз зарубіжної та вітчизняної практики впровадження інклюзії в освітній процес дав можливість 
виокремити праці вчених, які зробили вагомий внесок у розробку теоретико-методичних основ інклюзивної 
освіти (В. Засенко, Д. Депплер, Т. Дмитрієва, А. Колупаєва, Т. Лорман, Н. Назарова, Є. Пургина, М. Семаго, 
Н.Семаго, Д. Харві, В. Хитрюк, Н. Шматко, О. Ярська-Смирнова та ін.); умов забезпечення сприятливого 
характеру міжособистісних  стосунків і психологічного клімату в інклюзивному середовищі (Т. Кожекіна, 
В. Циренов та ін.); шляхів професійної підготовки майбутніх педагогів до роботи в умовах інклюзивної освіти 
(С. Алехіна, Д. Ахметова, О. Денисова, Є. Кутепова, О. Мартинова, В. Понікарова, Н. Романович та ін.). 

Проблему підготовки майбутнього педагога закладу дошкільної освіти до професійної діяльності 
вивчали О. Абдуліна, А. Бєлєнька, О. Богініч, А. Богуш, Л. Зданевич, О. Кучерявий, Л. Кондрашова, Н. Кузьміна, 
К. Крутій, О. Писарчук та ін. Питання готовності майбутнього педагога до роботи з дітьми в умовах інклюзивної 
освіти досліджували Н. Назарова, І. Хафізулліна, Ю. Шумилівська. 

Упродовж останнього десятиліття відомими стали дослідження щодо організації різного роду 
інклюзивної  освіти А. Колупаєвої [7], Т. Сак [12]. Незаперечним є ціннісний доробок вітчизняних психологів 
Л. Виготського [3], І. Зимньої [6], які вказували на необхідність залучення дітей з різноманітними проблемами 
здоров’я до спеціально організованого інклюзивного освітнього середовища. На необхідність широкої 
діагностики дошкільників наголошують А. Богуш [2], Н. Гавриш [4], Т. Поніманська [10], які обстоюють ідею 
розвитку дошкільників в умовах сучасного закладу дошкільної освіти. 

Мета статті. Аналіз системи професійної підготовки майбутніх педагогів закладів дошкільної освіти до 
реалізації інтерактивних технологій в інклюзивному освітньому середовищі, а також висвітлення сучасних 
інтерактивних технологій освітньої діяльності в підготовці майбутніх педагогів закладів дошкільної освіти в 
умовах інклюзивної освіти. 
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Виклад основного матеріалу. Модернізація освіти, яка відбувається наразі в умовах суспільних 
трансформацій, потребує її відповідності цивілізаційним викликам, одним з яких є забезпечення доступу до 
загальноосвітнього простору і якісної освіти дітям з обмеженими можливостями життєдіяльності. Однією з 
глобальних причин реформування освіти є цивілізаційні зміни, які пов’язані з еволюційним розвитком людства 
та зміною ставлення суспільства до осіб з особливими освітніми потребами [13, с. 17-23]. 

Україна, на відміну від інших країн пострадянського простору, здійснює значну роботу щодо створення 
законодавчої бази для розвитку інклюзивної освіти. В Україні прийнято низку законів  і нормативних 
документів, які захищають освітні права дітей з особливими потребами. Зокрема, у законодавчо-нормативну 
базу з дошкільної освіти внесено зміни, які забезпечують право дітей з особливими потребами, у тому числі з 
інвалідністю, на отримання освітніх послуг в умовах інклюзії.  

Аналіз української нормативно-законодавчої бази свідчить про значне просування нашої держави на 
цьому шляху, оскільки в Україні прийнято закон «Про освіту» (2017 р.) [11] і низку нормативних документів, які 
чітко визначають право дітей з особливими потребами на інклюзивну освіту. 

Особливість системи інклюзивної освіти полягає в тому, що вона, на відміну від системи масової освіти 
(яка існувала з найдавніших часів) і спеціальної освіти (яка виникла на певному етапі розвитку суспільства), 
з’явилася в останні десятиліття ХХ століття, коли демократичні зміни в суспільстві зумовили необхідність 
забезпечення основних прав і свобод, зокрема права на освіту для всіх дітей, у тому числі для дітей з 
особливими освітніми потребами. По суті, інклюзивна освіта стала відповіддю на цивілізований виклик 
суспільству стати кращим, толерантнішим. 

Упровадження інклюзивної освіти у вітчизняний освітній простір потребує осмисленого, науково 
обґрунтованого  підходу, опори на сучасні філософські та наукові ідеї. Можна констатувати той факт, що сучасна 
наука про освіту дітей з особливими потребами у зв’язку з модернізацією системи навчання і виховання 
змушена здійснити переосмислення під час  розробки підходів до навчання дітей з особливими потребами в 
дослідницькій та освітній практиці. Це передбачає оновлення підходів як в умовах традиційного навчання у 
спеціальних закладах освіти, так і в умовах інноваційної системи інклюзивної освіти [9, с. 13]. 

В умовах інклюзивного освітнього середовища необхідна принципово нова готовність до професійної 
діяльності, що стане основою нового професійного мислення й фахової компетентності в галузі інклюзивного 
навчання дітей з особливими освітніми потребами.  

Нові виклики, які нині постали перед українськими закладами вищої освіти, потребують 
переосмислення попереднього досвіду й пошуку нових підходів до професійної підготовки майбутніх педагогів 
закладів дошкільної освіти до реалізації інтерактивних технологій в інклюзивному освітньому середовищі. 

Останні кілька років увагу українського суспільства спрямовано на інноваційні освітні технології. 
Дослідники по-різному трактують поняття «технологія» в освітній царині. Одні виходять із розуміння технології 
як певного прийому, методу, інші вкладають у цей термін значення «сукупність технік, за допомогою яких 
реалізується освітнє чи інше педагогічне завдання» та розглядають технологію як теоретичне обґрунтування 
процесу досягнення результатів. 

Інноваційні освітні технології завжди відповідають пріоритетним напрямкам освіти, визначеним 
державою. Прагнення всіх педагогів, а також спеціалістів, які працюють з особливими дітьми, надати своїй 
професійній діяльності інноваційний характер, обумовлений, насамперед, переходом української освіти на 
позиції особистісно-орієнтованої педагогіки.  

З огляду на це, розглянемо інтерактивні технології для підготовки майбутніх педагогів закладів 
дошкільної освіти в інклюзивному освітньому середовищі: тренінг, менторинг, тьюторинг, коучинг. 

Тренінг є однією з технологій активного навчання майбутніх педагогів  закладів дошкільної освіти, що 
уможливлює формування в них цінностей суспільства, відкритого для людей з особливими освітніми 
потребами, закріплення дієвих професійних стратегій щодо організації освітнього процесу на засадах рівності і 
недискримінації. Участь у навчальному тренінгу допомагає майбутньому фахівцеві оволодіти вміннями 
контактувати з оточуючими,         зокрема дитиною та її батьками, змінивши неконструктивне ставлення до світу 
на ефективну модель співробітництва та взаєморозуміння, що є особливо необхідним у професійній галузі. 
Тренінгові вправи розвивають у майбутніх педагогів закладів дошкільної освіти вміння керувати своїм 
емоційним станом, визначати мету та сенс життя, попереджувати й розв’язувати життєві конфлікти. Участь у 
тренінгу уможливлює оволодіння механізмами саморегуляції та стимулювання процесів духовного 
самовдосконалення, допомагає кожному учасникові стати більш компетентним, активізує майбутніх педагогів і 
стимулює інтерес до пізнання світу, сприяє підвищенню професійного рівня майбутніх фахівців [5, с. 116]. 
Уміння та навички організації тренінгової діяльності можуть знадобитися майбутнім педагогам закладів 
дошкільної освіти в роботі з батьківською та професійно-педагогічною спільнотами задля формування 
позитивного ставлення до інклюзивного підходу в освіті. 

Зазначимо, що важливою інтерактивною технологією підготовки майбутніх педагогів закладів 
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дошкільної освіти є менторинг. Саме поняття «менторинг» має вітчизняний аналог «наставництво» і є 
технологією навчання шляхом організації передачі соціального досвіду від педагога (наставника) вихованцям. 
При цьому наставник не лише передає знання та вміння, а й впливає на ціннісну сферу особистості, залучає до 
певної галузі діяльності, стимулює до вчинків, допомагає в загальному розвитку, ділиться ідеями, мотивує 
підтримкою, порадами та особистим прикладом тощо. Упровадження цієї технології в роботу з дітьми з 
особливими освітніми потребами та систему підготовки фахівців, які працюють з ними, є поширеною 
практикою за рубежем й потребує реалізації на вітчизняних теренах. 

Найбільш відомою світовою інновацією в інклюзивній освіті є тьюторинг - процес супроводу дитини під 
час отримання нею нового соціального досвіду, засвоєння нових способів розв’язання  проблемних ситуацій, 
створення умов для успішної соціалізації, самореалізації та саморозвитку. У вітчизняній науці та практиці 
поняття «тьюторинг» сьогодні все частіше використовують для опису певного виду персоніфікованої 
педагогічної діяльності педагогів закладів дошкільної освіти з дітьми з особливими освітніми потребами. Так, 
О. Рассказова зазначає, що поряд зі звичними шляхами розширення соціального досвіду дітей, умови 
інклюзивного навчання надають особливі можливості розвитку суб’єктності вихованця через включення до 
системи тьюторської допомоги [5, с. 378]. Тож педагог має володіти технологією тьюторингу, щоб грамотно 
організувати педагогічну підтримку дитини з особливими освітніми потребами. 

Зауважимо, що тьюторинг є технологією, що може безпосередньо реалізуватися у процесі підготовки 
майбутніх педагогів закладів дошкільної освіти, оскільки в умовах поширення інтегрованого та інклюзивного 
підходів у вищій школі, у закладі вищої освіти можуть навчатися студенти з інвалідністю, яким самим необхідна 
тьюторська допомога кураторів академічної групи, психологів, батьків, представників громадських організацій 
та інших фахівців, а також однокурсників. Отже, сьогодні майбутні педагоги закладів дошкільної освіти вже в 
процесі професійної підготовки можуть залучатися до технології тьюторингу в інклюзивному освітньому 
середовищі закладів вищої освіти [1,   с. 168]. 

Важливим аспектом у роботі та професійній діяльності майбутніх педагогів закладів дошкільної освіти є 
застосування коучингу – технології інтерактивного консультування і соціальної корекції, терапевтичної роботи із 
дитиною. Коучинг – один з найефективніших способів розкриття потенціалу професійної молоді, а також 
підтримки особистісного зростання кожної дитини, оскільки процес, створюваний у тандемі з коучем, дає змогу 
кожному проявити себе, досягти максимальної самореалізації. 

Таким чином, комплексний підхід до організації освітнього процесу за участі дітей з особливими 
освітніми потребами в умовах сьогодення передбачає використання широкого спектру психолого-педагогічних 
технологій. Серед них такі: арт-терапевтичні технології (музикотерапія, ароматерапія, ізотерапія, імаготерапія, 
казкотерапія, лялькотерапія, пісочна терапія, сміхотерапія); техніки розвитку моторики (кінезітерапія, 
літотерапія, японська методика масажу пальців рук, Су-Джок терапія); інформаційні технології (мультимедійні 
засоби корекції та розвитку); анімалотерапевтичні технології (дельфінотерапія, іпотерапія, фелінотерапія); 
апаратні методики та фізіотерапевтичні технології; поведінкові технології (модифікація проблемної поведінки). 

Висновки. Отже, сучасні інтерактивні технології – це докладно продумані технології для впровадження 
нових методів та прийомів в інклюзивне освітнє середовище, що спрямовані на результативність.  

Серед інтерактивних технологій, необхідних для реалізації новітнього підходу до професійної 
діяльності майбутніх педагогів закладів дошкільної освіти є тренінг, менторинг, тьюторинг, коучинг, що 
уможливлюють набуття й реалізацію майбутніми фахівцями вміння створювати нові сенси в освітній діяльності, 
формувати й закріплювати у дітей соціальні навички кооперації і роботи в команді; розвивають у майбутнього 
педагога толерантне ставле 

ння до дітей різних категорій, у тому числі дітей з особливими освітніми потребами, високі 
організаційні здібності, стратегічне мислення, педагогічну майстерність, креативність, здатність усвідомлювати 
та інтегрувати в освітню діяльність інновації з різних галузей. 

Наголосимо, що дослідження проблеми не є вичерпним і потребує подальшої розробки пов’язаних 
питань. Зокрема, на забезпечення процесу підготовки викладачів закладів вищої освіти до формування в 
майбутніх педагогів закладів дошкільної освіти здатності реалізовувати освітні інновації в умовах інклюзивної 
освіти, підвищення кваліфікації фахівців-практиків у напрямі формування компетентностей тренера, тьютора, 
коучера, ментора. 
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СФЕРИ ПОСЛУГ 
 
Анотація. У статті проаналізовано дефініції STEM/STEAM/STREAM-освіта, обґрунтовано необхідність 

упровадження STEM-підходу в систему професійної (професійно-технічної) освіти, метою якої в нинішніх умовах ринку 
праці та реформування освіти в Україні стає не просто “наповнення” майбутнього кваліфікованого робітника 
знаннями, а розвиток у нього вміння критично та креативно мислити, створювати інновації, “виходити” з зони 
когнітивного та професійного комфорту. Основною особливістю STREAM-освіти є інтегроване навчання, необхідність 
застосування загальноосвітніх та професійних теоретичних знань у реальному житті. Науково-методичні засади 
створення моделі цього підходу до організації освіти полягають у переході від традиційного навчання до інноваційного 
шляхом використання методів проєктно-орієнтованого навчання. Доведено, що ефективне формування професійної 
комунікативної компетентності, яка є інтегративним утворенням і виступає необхідною умовою 
висококваліфікованого робітника сфери послуг, можливе саме в умовах STREAM-освіти, оскільки вона дає можливість 
реалізувати інтегрований, міждисциплінарний і проектний підходи до навчання і має на меті комплексно формувати 
ключові фахові, соціальні й особистісні компетентності здобувачів освіти, які визначають конкурентну спроможність 
майбутніх кваліфікованих робітників сфери послуг на ринку праці: здатність і готовність до розв’язання комплексних 
проблем, критичного мислення, творчості, когнітивної гнучкості, співпраці, управління, здійснення інноваційної 
діяльності та ін. Доведено, що впровадження STREAM-технології у навчальний процес закладу професійної (професійно-
технічної) освіти ефективно впливає на формування професійної комунікативної компетентності майбутніх 
кваліфікованих робітників сфери послуг. 

Ключові слова: освіта, інтеграція, STEM/STEAM/STREAM-освіта, кваліфікований робітник сфери послуг, 
професійна комунікативна компетентність. 

 
STREAM - EDUCATION AS AN EFFECTIVE METHOD OF FORMING PROFESSIONAL COMMUNICATIVE COMPETENCE OF 

A FUTURE QUALIFIED EMPLOYER 
Abstract. The definitions of STEM / STEAM / STREAM-education are analyzed in the article, the necessity of introduction 

of STEM-approach in the system of vocational (vocational-technical) education is substantiated. , and developing his ability to think 
critically and creatively, to create innovations, to "step out" of the zone of cognitive and professional comfort. The main feature of 
STREAM education is integrated learning, the need to apply general and professional theoretical knowledge in real life. The scientific 
and methodological foundations for creating a model of this approach to the organization of education are to move from traditional 
learning to innovation through the use of project-oriented learning methods. It is proved that effective formation of professional 
communicative competence, which is an integrative education and is a prerequisite for a highly skilled employee of the service 
sector, is possible precisely in the conditions of STREAM education, since it enables the implementation of integrated, 
interdisciplinary and project approaches to training and aims at the key professional, social and personal competences of the 
educational recipients who determine the competitiveness of future skilled workers in the labor market services: ability and 
willingness to solve complex problems, critical thinking, creativity, cognitive flexibility, collaboration, management, innovation, etc. 
Examples of using the STREAM approach to teaching the Ukrainian language in the institution of professional (vocational-technical) 
education for the profession "florist, window dresser" are given. It is proved that the introduction of STREAM-technology into the 
educational process of the institution of vocational (vocational-technical) education effectively influences the formation of 
professional communicative competence of future skilled workers of the service sector. 

Keywords: education, integration, STEM / STEAM / STREAM-education, skilled service worker, professional 
communication competence. 

 
Постановка проблеми.  Jonathan W. Gerlach, національний консультант з STEM-навчання 

стверджує: "Ми живемо в світі, який не розбитий на дисципліни (= предмети): цей світ включає в себе прояви 
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кількох галузей досліджень (науки) фактично акумульованих через обставини повсякденного життя. Більшість 
американців не зупиняються о 9:30 ранку, щоб займатися математикою, і щоб потім о 10:45 переключитися на 
соціальні дослідження."  

За даними міжнародного порівняльного рейтингу оцінювання знань школярів PISA, головним 
завданням якого є  оцінка якості, справедливості та ефективності шкільних систем, уміння використовувати 
набуті знання в реальних життєвих ситуаціях, в середньому кожен четвертий 15-річний учень в Україні має 
низький рівень сформованої читацької, математичної чи природничої грамотності, які є основою для 
формування у подальшому професійної компетентності будь-якого фахівця.  

Виникає проблема: як готувати висококваліфікованих фахівців, якими педагогічними прийомами та 
методами користуватися, щоб досягнути оптимального синтезу теоретичних знань та практичних навичок, 
професійних знань та загальнокультурних надбань людства? Вихід вбачається у запровадженні STEM-освіти.  

Цей підхід необхідно враховувати у процесі реформування професійної (професійно-технічної) освіти, 
зокрема і тих закладів, які готують кваліфікованих робітників для сфери послуг. Однак при цьому необхідно 
враховувати специфіку діяльності у системі «людина-людина». 

Аналіз останніх досліджень. Різні  аспекти  STEM-освіти  розглядаються  у наукових розвідках  
вітчизняних  і  зарубіжних  науковців: Т. Андрущенко, О. Бочкова, Н. Балик, С. Буліга, С. Бревус., А. Фролов, 
А. Волков, С. Горинський, В. Величко, С. Гальченко, Л. Глоба, К. Гуляєв, О. Коваленко, В. Камишин, Е. Клімова, 
О. Комова, О. Лісовий, Д. Ліванов, Н. Морзе, Р. Норчевський, Н. Полісун, М. Попова, В. Приходнюк, М. Рибалко, 
В. Рохлов, О. Сапрунова, С. Сосновський, П. Ситніков, О. Стрижак, О. Сліпухіна, А. Федоренко, Н. Чернецький, 
P. Druker, M. John, M. Harrison, R. Florida, J. Confrey, A. House, G. Harpham, C. Kerr, D. Langdon, N. Morel, B. Means, 
A. Nicolas, E. Peters-Burton, J. Schwab, J. Tarnoff  та інші. 

Мета статті: аналіз дефініції STEM/STEAM/STREAM-освіта, доведення ефективності STREAM-освіти для 
формування професійної комунікативної компетентності, що виступає необхідною умовою підготовки 
висококваліфікованого робітника сфери послуг. 

Виклад основного матеріалу. STEM-освіта (Science, Technology, Engineering, Mathematics – акронім слів 
“природничі науки”, “технологія”, “інжиніринг”, “математика”) передбачає формування цілісного світогляду 
здобувачів освіти на усіх рівнях і набула державної підтримки вперше у США, а нині активно впроваджується в 
Україні.  

Основним завданням STEM-освіти є [7]: формування найзатребуваніших на ринку праці ХХІ ст. 
компетенцій і навичок, готовності до вирішення складних (комплексних) практичних проблем, які виступають у 
вигляді суперечливої ситуації ( «знаю що, не знаю як»); розвиток критичного мислення,  уміння розуміти логічні 
зв’язки між ідеями, визначати, будувати й оцінювати аргументи, виявляти невідповідності і помилки в 
міркуванні (в тому числі й особистому), вирішувати проблеми системно; підготовка креативного фахівця, 
готового і здатного до творчості, яка виявляється як в продуктах інженерної діяльності, так і у мисленні, 
спілкуванні, почуттях; розвиток організаційних здібностей, уміння працювати в команді; актуалізація 
емоційного інтелекту, здатності ідентифікувати та управляти своїми емоціями та емоціями інших людей; 
формування здатності до правильного оцінювання проблеми і прийняття рішення, до ефективної взаємодії, яка 
виявляється у емпатії до споживача продукту діяльності команди, уміння спілкуватися з різними людьми, 
створювати позитивний настрій, виявляти терпіння; розвиток уміння домовлятися, здатності до урегулювання 
існуючих розбіжностей, когнітивної гнучкості, розумової здатності до швидкого переходу від однієї думки до 
іншої, одночасного аналізу конкретного об’єкта або складної проблеми в декількох аспектах; різнобічний 
розвиток індивідуальності, формування ціннісних орієнтацій, задоволення інтересів і потреб; становлення 
цілісного наукового світогляду, загальнонаукової, загальнокультурної, технологічної, комунікативної і соціальної 
компетентностей на основі засвоєння системи знань про природу, людину, суспільство, виробництво, 
оволодіння засобами пізнавальної і практичної діяльності; формування соціально-компетентної особистості, 
здатної здійснювати самостійний вибір і приймати відповідальні рішення у різноманітних життєвих ситуаціях; 
виховання потреби і здатності до навчання упродовж усього життя, вироблення умінь практичного і творчого 
застосування здобутих знань; виховання в особистості любові до праці, забезпечення умов для її життєвого і 
професійного самовизначення, формування готовності до свідомого вибору і оволодіння майбутньою 
професією. 

STEM-освіта “дає можливість реалізувати інтегрований, міждисциплінарний і проектний підхід до 
навчання, формувати ключові компетентності у підростаючого покоління” [1, с. 14], у рамках якого академічні 
науково-технічні концепції вивчаються в контексті реального життя. “Це напрям в освіті, при якому в навчальних 
програмах посилюється природничо-науковий компонент у поєднанні з інноваційними технологіями. 
Впровадження STEM-освіти сприяє розвитку здібностей до дослідницької, аналітичної роботи, 
експериментування та критичного мислення” [2, с. 248]. Однак при такому підході яким чином позбавитись 
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небезпеки втратити цілий пласт гуманітарного, соціального, філософського спадку людства, який, на перший 
погляд, здається не таким уже й важливим для формування фахівця з високих технологій? 

На думку американських вчених спроба активізувати освіту тільки в напрямі науки без паралельного 
розвитку Arts-дисциплін може призвести до того, що молоде покоління позбудеться навичок креативності. 
А. Прінгсхайм зазначає, що «в істинному математику завжди є щось від художника, архітектора і навіть поета». 
У STEM-освіті активно розвивається креативний напрямок, що включає творчі та художні дисципліни 
(промисловий дизайн, архітектура та індустріальна естетика і т.д.). Тому нині вже говорять про STEAM-освіту, 
додаючи до звичного переліку ще й Arts – мистецтво (Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics). 

Щоб впевнено почуватися в сучасному глобалізованому світі, бути “у професії”, будувати вдалу кар’єру, 
пріоритетними стають здібності, розвиток яких у парадигмі традиційної системи навчання вбачається досить 
проблематичним – розуміння міжкультурних відмінностей у поєднанні зі здатністю до міжкультурної 
комунікації, розвиток самомотивації до навчання, здатність вивчення культурних особливостей будь-якої країни 
зсередини. І вирішити цю проблему без широкого використання дисциплін соціально-гуманітарного циклу 
практично неможливо. Соціально-гуманітарні дисципліни важливі також у процесі формування когнітивної 
гнучкості, критичного мислення, оскільки в основі будь-яких інновацій повинні бути світоглядні принципи, 
ціннісні установки, завдяки яким індивід зможе мислити творчо, швидко змінювати свою діяльність відповідно 
до нових умов та викликів соціуму. 

Національний науковий фонд (NSF) і Національний фонд мистецтв (NEА) в США після двостороннього 
обговорення прийшли до думки, що додавання мистецтва (А) до STEM явно недостатньо. Також варто додати 
навички мислення, втілені в читанні і письмі. (В анг.мові Reading and wRiting), тому STEAM трансформується в 
STREAM. 

Для майбутніх кваліфікованих робітників надзвичайно актуальне уміння презентувати та рекламувати 
результати своєї роботи чи роботи фірми, проводити вдалу PR-компанію для успішного розповсюдження 
створеного продукту чи послуги, “віднаходити у величезному обсязі різноманітних джерел та наявної 
інформації ту, що дасть змогу успішно й ефективно досягати поставлених цілей, розв’язувати сформульовані 
проблеми, робити обґрунтовані прогнози, обирати оптимальні рішення у найрізноманітніших ситуаціях” [3, с. 
208]. Усі ці вміння складають професійну комунікативну компетентність майбутнього кваліфікованого робітника 
і ефективне її формування можливе саме в системі STREAM. 

Найпривабливіша, на нашу думку, властивість STREAM-освіти – автономність здобувача освіти, 
наслідком чого є розвиток самостійності та відповідальності за власні рішення, здатність сприймати власні 
помилки як трамплін для майбутнього успіху.  

Не менш цікавою є й друга особливість – пріоритет практичної складової навчального заняття, 
розв’язання проблеми не в теоретичній площині, а у практичній. І в цьому контексті актуальною стає проблема 
ревізії підручників, тому що “підручники, підготовлені на основі лінійних стратегій, побудовані як набір готових 
істин, який розбитий на параграфи–уроки, є зручними передусім для роботи педагога, а не для сприйняття 
учня” [4, с. 206]. Якщо говорити про систему професійної (професійно-технічної) освіти, то пріоритетним 
напрямом є розробка авторських підручників з STREAM- предметів професійної підготовки. 

Третя перевага – комплексне подання дисциплін, а не окреме їх вивчення, характерне для традиційної 
системи освіти, тому що сучасний світ вимагає від людини акумулювати дані декількох наук навіть у 
повсякденній ситуації. Інтеграція може здійснюватися на основі таких підходів: розширення навчального 
досвіду в окремих STEM-предметах, використовуючи проблемно-орієнтовану навчальну діяльність; 
інтегрування знання STEM-предметів, щоб створити глибше розуміння їх змісту; використання 
багатопрофільного підходу, який спирається на інтегративність в навчанні необхідних дисциплін, як це робиться 
в реальних виробничих умовах; впровадження інновацій в методику навчання кожного з окремих STREAM-
предметів.  

Саме навчання необхідно будувати на базі проблемно-орієнтованої навчальної діяльності, яка об’єднує 
Science, Technology, Reading and wRiting, Engineering, rts and Mathematics в одну STREAM-програму. Ця програма 
може викладатися в якості нового окремого предмета або використовуватися для надання допомоги вже 
існуючим STREAM-предметам для досягнення найбільш значущих результатів. 

Четверта особливість – це використання ігрових та тренінгових методик, “використання ігор, ігрових 
технологій, імітаційних/“активних” технологій, ігрових практик, проведення науково-пізнавальних дослідів у 
контексті впровадження STREAM-освіти. У здобувачів освіти розвиваються ініціативність, упевненість у собі, 
прагнення до перемоги, командний дух, креативність, кмітливість, винахідливість, прагнення експериментувати 
і досліджувати, здатність вирішувати складні проблеми, розв’язувати конфліктні ситуації, критично взаємодіяти 
через мову та медіа, робити висновки тощо” [4, с. 32]. 

Приміром на уроці української мови під час вивчення теми «Система частин мови» в групах майбутніх 
флористів з метою формування професійної комунікативної компетентності на етапі удосконалення практичних 
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умінь і навичок доцільно використати групову форму роботи з наступними STREAM-завданнями: 

 Об’єднайтеся у групи за картинками, які є у вас на партах. 

 Виконайте завдання на картках. Колективно оцініть роботу кожного учасника групи. 
Група 1 
Прочитайте текст.  Виконайте завдання до тексту 
Ікебана — традиційне японське мистецтво створення композицій з живих квітів та рослин. З японської 

ікебана — “живі квіти”. Це ціла філософія, де зрізані квіти не руйнують природу, як вважають на заході, а 
навпаки — це продовження життя тільки в іншій формі. 

При створенні ікебани потрібно мовчати. Так само, як ми споглядаємо природу, ми мовчимо, так і під 
час роботи над ікебаною ми не повинні поспішати та говорити. Головне в ікебані — мінімалізм, вона нас вчить 
обмежувати себе та бачити красу в декількох речах, в одній квітці. 

Завдання  
1. Поясніть значення слова мінімалізм, композиція? Поясніть, що потрібно враховувати під час 

створення квіткових композицій. 
2. Виділене слово розберіть за будовою, визначте спосіб творення. До якої частини мови воно 

належить?  
3. Випишіть останнє речення, визначте граматичну основу, посніть розділові знаки, встановіть 

морфологічну приналежність кожного слова. 
Група 2 
Прочитайте текст. Виконайте завдання до тексту 
Якщо ви думаєте, що ікебана це просто квіти у вазі — ви помиляєтеся. Як і кожне мистецтво, яке має 

довгу історію, ікебана існує за певними канонами. 
Характерна особливість ікебани — асиметрія. Відрізняє ікебану тримірність: в основі композицій 

лежить три лінії, що відображають зв’язок між небом, людиною та землею.  Обов’язково має бути непарна 
кількість квітів. 

Завдання  
1. Поясніть лексичне значення слів канон, асиметрія. Доповніть текст відомостями  про вимоги, яких 

потрібно дотримуватися під час створення ікебан 
2. Випишіть службові слова.. 
3. Випишіть виділене речення, підкресліть граматичні основи, поясніть розділові знаки, визначте, 

якою частиною мови виступає кожне слово. 
Група 3 
Прочитайте текст.  Виконайте завдання до тексту 
У кінці дев’ятнадцятого століття, коли західна культура була представлена Японії,деякі майстри 

захопилися західним стилем аранжування і одним із них був Уншін Охара, який започаткував школу 
Охара.Незабаром він створив стиль “морібана”, що означає “нагромадження квітів”. Цей стиль схилявся до 
більш вільнішого підходу у створенні композицій, проте асиметричність, нерівність ліній все ще зберігалась. 
Морібана — один із якнайпопулярніших стилів ікебани. 

Завдання  
1. Поясніть лексичне значення слів стиль, аранжування. Назвіть відомі вам школи ікебани. 
2. Виправте помилки в утворенні ступенів порівняння прикметників. 
3.Випишіть виділене речення, якою частиною мови виступає кожне слово, визначте яку синтаксичну 

роль виконує  підкреслене слово. 
Група 4 
Прочитайте текст. Виконайте завдання до тексту 
Кожна японка повинна володіти мистецтвом створення ікебани. Це обов’язковий предмет у школах та 

коледжах. Оскільки ікебана пов’язана із релігійно-філософськими поглядами японців, саме тому її не можна 
продавати чи дарувати. Ікебанами прикрашають будинки і ставлять їх на самому видному місці в домі. Коли 
гість заходить до будинку, то спочатку бачить рослину, вітається із нею, віддаючи тим самим шану 
природі та всьому живому, а потім вітається із господорями. 

Завдання  
1. Поясніть, що об᾿єднує підкреслені літери. Висловіть свою позицію щодо неможливості дарувати чи 

продавати ікебани в Японії. 
2. Знайдіть помилку в утворенні ступенів порівняння, виправте її. 
3. Випишіть виділене речення, якою частиною мови виступає кожне слово, визначте яку синтаксичну 

роль виконує  виділена частина речення, поясніть розділові знаки. 
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Висновки. Основною особливістю STREAM-освіти є інтегроване навчання, необхідність застосування 
загальноосвітніх та професійних теоретичних знань у реальному житті. Науково-методичні засади створення 
моделі цього підходу до організації освіти полягають у переході від традиційного навчання до інноваційного 
шляхом використання методів проєктно-орієнтованого навчання. STEM-технологія має на меті комплексно 
формувати ключові фахові, соціальні й особистісні компетентності молоді, які визначають конкурентну 
спроможність на ринку праці: здатність і готовність до розв’язання комплексних задач (проблем), критичного 
мислення, творчості, когнітивної гнучкості, співпраці, управління, здійснення інноваційної діяльності та ін. В 
цілому впровадження STREAM-технології у навчальний процес закладу професійної (професійно-технічної) 
освіти показало її ефективність у формуванні професійної комунікативної компетентності майбутніх 
кваліфікованих робітників сфери послуг. 

Перспективи подальших досліджень полягають у поширенні кращих освітніх STREAM-практик, 
створенні стратегічного партнерства не тільки між закладами професійної (професійно-технічної) освіти, 
науковими організаціями та підприємствами, але й середніми школами для покращення професійної орієнтації 
та мотивації школярів. 
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ФОРМУВАННЯ ЦІННІСНОГО СТАВЛЕННЯ ДО ПРАЦІ МАЙБУТНІХ  
БУДІВЕЛЬНИКІВ ЯК ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА 

 
Анотація. У статті автор розкриває питання моральної цінності праці, трудової поведінки, 

мотивації ефективної праці та вдосконалення механізмів мотивації праці майбутніх будівельників. Автор 
звертає увагу на те, що важливим аспектом у формуванні ціннісного ставлення до праці у студентів 
коледжу будівництва та архітектури слугує заохочення та стимулювання, котрі виокремлюються як 
основоположні складові стратегії розвитку праці будівельників. Зауважується, що ставлення людини праці 
передбачає формування у неї соціально-психологічних якостей, що дозволяють їй реалізувати свій трудовий 
потенціал. У мотивації трудової поведінки особистості та її діяльності широко застосовуються системи 
регуляторів, такі як: мораль; політичні регулятори; організаційні; суспільні та інші. Акцентується увага на 
тому, що кваліфікований фахівець повинен мати наступні особисті і професійні якості та зацікавлення: 
широке коло зацікавлень в галузі міського будівництва; високорозвинені організаторські здібності; 
здатність оперативно вирішувати проблемні ситуації; логічне та аналітичне мислення; високий рівень 
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розвитку технічних здібностей; математичні здібності; просторове мислення; схильність до 
інтелектуальних видів діяльності; схильність до роботи з технікою; фізична витривалість; виражена 
здатність до концентрації уваги; емоційна стійкість; вміння передбачати перспективи розвитку 
будівельної галузі. У статті розглядається питання трудової мотивації, котра має за мету забезпечення 
змістовної, цікавої і результативної праці. Автор вказує на  матеріальну мотивацію (узагальнення 
достатку, певного рівня добробуту) та статусну мотивацію (прагнення певного соціального статусу 
працюючого); вирізняє також мотив трудової діяльності (спонука до праці, сенс, який їй надає людина). До 
структурних компонентів професійної мотивації включається: мотивація ініціації (спонукає до діяльності); 
мотивація селекції (сприяє вибору мети); мотивація реалізації (забезпечує регулювання, контроль реалізації 
виконання відповідної дії); мотивація постреалізації (уможливлює завершення виконання дії і спонукання до 
іншої). Автор зауважує, що ціннісне ставлення до праці є важливою складовою змісту виховання 
особистості та передбачає усвідомлення значущості праці, розвинену потребу в трудовій активності, 
ініціативність, схильність до діяльності. 

Ключові слова: цінність; ціннісне ставлення до праці; підготовка майбутніх будівельників; мотив; 
мотивація до праці.  

 
THE FUTURE BUILDERS’ VALUE WORK ATTITUDE FORMATION AS A PEDAGOGICAL PROBLEM 

Abstract. The author reveals the issues of the moral value of labor and labor behavior, motivation of an 
effective work and improvement of the future builders’ mechanisms of work motivation in the article,. The author 
draws attention to the fact that the important aspect in the formation of the value attitude to work of the students of 
the College of Civil Engineering and Architecture is the promotion and stimulation, which stand out as the basic 
components of the workers’ construction development strategy. It is noted that becoming a person of work involves 
the formation of his social and psychological qualities that allow him to realize his work potential. 

Regulatory systems such as morality, political regulators, organizational; public and others are widely used to 
motivate a person's work behavior and activity. Emphasis is placed on the fact that a qualified professional must have 
such personal and professional qualities and interests as a wide range of interests in the field of urban construction; 
highly developed organizational skills; ability to solve quickly problem situations; logical and analytical thinking; high 
level of technical abilities development; mathematical abilities; spatial thinking; propensity for intellectual activities; a 
tendency to work with technology; physical endurance; expressed ability to concentrate; emotional stability; ability to 
predict the prospects of development of the construction industry. The article deals with the issue of labor motivation, 
which aims at providing meaningful, interesting and productive work. 

The author points to material motivation (wealth generalization, a certain level of welfare) and status 
motivation (the worker’s certain social status desire); also distinguishes the motive of work (the impulse to work, the 
meaning given to it by a person). The structural components of professional motivation include: motivation for 
initiation (encourages activity); motivation for selection (promotes goal selection); motivation of realization (provides 
regulation, control of corresponding action implementation); motivation for post-realization (makes it possible to 
complete an action and encourage another). The author notes that the value attitude to work is an important 
component of the content of personal education and implies an awareness of the work importance, a developed need 
for labor activity, initiative, and a tendency to work. 

Keywords: value; value attitude to work; preparation of future builders; motive; motivation to work. 
 

Постановка проблеми. Сучасний етап розвитку суспільства характеризується змінами у світоглядних 
уявленнях та ціннісних орієнтаціях як суспільства в цілому, так і окремої людини. Науково-технічний прогрес, 
автоматизація й комп’ютеризація виробництва, зниження ролі й частки продуктивної праці, розширення сфер 
дозвілля й споживання змінило саме розуміння праці, її роль у житті людини й суспільства. Розвиток і 
поширення інформаційно-комп’ютерних технологій трансформують характер і зміст праці, змінюють ставлення 
людини до неї (Бордюгова, 2008:4). Р. Зіятдінов (Зіятдінов, 2004) зауважує, що становлення людини праці 
передбачає формування у неї соціально-психологічних якостей, що дозволяють  реалізувати свій трудовий 
потенціал. Мова в даному випадку йде про ставлення людини до праці як до найважливішої соціальної 
цінності, як до першоджерела існування, як до цікавого і змістовного виду діяльності з урахуванням соціальної 
значущості, як до засобу самореалізації. У науці трудова діяльність визначається неодмінною умовою 
збереження, створення матеріальних благ, проте ставлення до праці і сприйняття індивідом себе як суб’єкта 
виробничих відносин відрізняється залежно від характеру цих відносин.   

Потреби, інтереси, мотиви визначають поведінку особистості і складають системи її мотивації: 
внутрішню, що визначається потребами, інтересами, цінностями суб’єкта, та зовнішню, як систему 
стимулювання. Створення сучасної системи стимулювання (зовнішня мотивація) дає можливість ефективного 
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управління соціальними процесами, трудовою діяльністю та трудовою поведінкою особистості. Низка сучасних 
мотиваційних теорій частково впроваджуються, зокрема теорії А. Маслоу, Д. Діма, Д. Мак Клелланда, 
двофакторна модель Ф. Герцберга, теорія очікувань В. Врума, теорія справедливості і модель Портера. В 
мотивації трудової поведінки особистості та її діяльності широко застосовуються системи регуляторів, такі як 
мораль – система моральних норм; політичні регулятори – система політико-правових норм держави; 
організаційні – система виробничо-адміністративних норм, інструкцій, розпоряджень; суспільні – система 
звичок, традицій, суспільних уявлень та думок, та інші (Пришупа, 2016: 2). 

Зниження якості освіти та падіння рівня знань і вмінь студентів обумовлене цілою низкою невирішених 
проблем, в тому числі за рахунок морального старіння методів і методик навчання, відсутністю належного 
контролю за якістю навчальної літератури. Всі ці та інші проблеми (мотивація до оновлення педагогічних кадрів 
внаслідок низької заробітної плати, відсутність ефективної системи моніторингу і контролю якості освіти, 
застаріла система управління і фінансування, зниження якості педагогічних кадрів і т. ін.) потребують 
принципово нового системного оновлення структури та змісту методів освіти (Мотивація праці).  

Проблема формування ціннісного ставлення до праці у студентів коледжу будівництва та архітектури 
відбувається з урахуванням педагогічних умов та підходів до вивчення фундаментальних дисциплін 
будівельників вивчається у дисертаційних дослідженнях О. Білик (педагогічні умови інтеграції методів навчання 
фахових дисциплін майбутніх будівельників у вищих навчальних закладах, 2009); О. Булейко (інтеграція 
професійних знань майбутніх будівельників засобами інформаційних технологій у процесі фахової підготовки, 
2009); О. Горіна (диференційований підхід до вивчення фундаментальних дисциплін у процесі підготовки 
майбутніх інженерів-будівельників, 2008); Т. Картель (професійне становлення майбутніх інженерів-
будівельників у навчально-виховному процесі вищого навчального закладу, 2009); С. Скочиляс (аналіз 
продуктивності праці в будівництві і резерви її підвищення в умовах ринкових відносин (на матеріалі 
будівельно- монтажних організацій корпорації «Укрбуд»), 1998).  

Питання моральної цінності праці, трудової поведінки, мотивації ефективної праці та вдосконалення 
механізмів соціально-економічних мотивацій підприємницької діяльності  стали предметом дисертаційних 
досліджень М. Блажко (Зайнятість і мотивація праці в аграрній сфері, 2006); Т. Бордюгова (Моральна цінність 
праці: філософсько-культурологічний аналіз, 2008); О. Витвицька (Вдосконалення механізмів соціально-
економічних мотивацій підприємницької діяльності, 2000); О. Гніденко (Мотивація ефективної праці в 
сільськогосподарських підприємствах, 2000); Н. Іщенко (Мотивація ефективної зайнятості на регіональному 
ринку праці, 2008); Є. Кончаковський (Ефективність праці та її мотивація в аграрній сфері АПК, 2009); І. Кучерук 
(Мотивація аграрної праці, 1999); М. Титарчук (Трудова поведінка особистості як підприємницька діяльність, 
2004); І. Чернін (Роль цінності людської праці у ринкових перетвореннях (соціально-економічний аспект), 2000).  

Важливим аспектом у формуванні ціннісного ставлення до праці у студентів коледжу будівництва та 
архітектури слугує заохочення та стимулювання, котрі виокремлюються як основоположні складові стратегії 
розвитку праці будівельників у дисертаційних дослідженнях А. Жеманюк (моделювання стратегії розвитку 
персоналу підприємства, 2004); О. Стрельченко (заохочення як метод управління у сфері охорони здоров’я, 
2008); О. Чумаченко (механізм стимулювання виробничої діяльності персоналу підприємства, 2004). Однак 
формуванню ціннісного ставлення до праці майбутніх будівельників у науковому педагогічному дискурсі уваги 
приділено не достатньо. 

Мета статті – аналіз основних чинників і шляхів формування ціннісного ставлення до праці у майбутніх 
будівельників. 

Результати та дискусії. Протягом століть прогресивних мислителів хвилювало питання про роль і місце 
праці в житті людини, її значення в суспільному розвитку. Формувалося ціннісне ставлення до праці як 
невід’ємна частина особистості, здатна створювати матеріальні і духовні багатства, забезпечувати розвиток 
виробництва і суспільства, активно брати участь в пізнавальній і трудовій діяльності. Такий підхід до праці як 
цінності є однією з найважливіших умов існування і розвитку суспільства (Лось, 1998). Професія інженера-
будівельника передбачає проектування, зведення, експлуатацію, моніторинг та реконструкцію міських 
територій, будівель і споруд. Майбутній кваліфікований фахівець повинен мати особисті і професійні якості та 
зацікавлення: широке коло зацікавлень у галузі міського будівництва; високорозвинені організаторські 
здібності; логічне та аналітичне мислення; високий рівень розвитку технічних здібностей; математичні 
здібності; просторове мислення; схильність до роботи з технікою; емоційну стійкість; вміння передбачати 
перспективи розвитку галузі (Інформаційна професіограма «Інженер-будівельник»). 

На формування уявлень про моральну цінність праці в постіндустріальному суспільстві істотно 
впливають, насамперед, зміни в характері й організації праці, структурі економічної зайнятості, а також ріст 
споживання й розвиток культури дозвілля. Для сучасних філософських та культурологічних уявлень про працю 
характерним є розширення самого поняття «праця», зникають межі між працею і не-працею, працею і 
споживанням. Змінюється ставлення до праці – вона сприймається як засіб самореалізації, завдяки цьому 
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зникають протиріччя між працею й творчістю, працею й розвагою. При цьому, на думку Т. Бордюгової 
(Бордюгова, 2008: 6),  моральна цінність праці все більшою мірою залежить від суб’єктивного сприйняття 
людиною умов самої праці, ступеня задоволення від трудового процесу і його результатів. З розповсюдженням 
постматеріалістичної системи цінностей, у якій матеріальне благополуччя поєднується з турботою про якість 
життя, прагненням до самореалізації, творчого самовираження, стає можливим сприйняття праці як 
усвідомленої творчої активності.  

Праця – це цілеспрямована діяльність людини задля задоволення своїх потреб, а трудова діяльність – 
це діяльність в умовах суспільного поділу праці, наявності партнерів і конкурентів. Трудова мотивація має за 
мету забезпечення змістовної, цікавої і результативної праці, матеріальна мотивація – це узагальнення 
достатку, певного рівня добробуту, статусна мотивація – це прагнення певного соціального статусу працюючого. 

Мотив трудової діяльності розуміють як спонуку до праці, сенс, який їй надає людина. Деякі з мотивів є 
реальними, деякі – умовними; одні – внутрішніми, інші – зовнішніми. Поняття «трудова мотивація» в сучасній 
науковій літературі трактується неоднозначно. Зокрема, М. Блажко (Блажко, 2006: 6) зауважує, що розрізняють 
мотивацію праці та мотивацію до праці. Мотивація до праці є мотивацією зайнятості, котра розуміється як 
процес свідомого вибору людиною роду занять і місця роботи на ринку праці, а також тих інституціональних 
структур, які регулюють її діяльність. 

Мотивація – процес заохочення людей до ефективної діяльності, спрямованої на досягнення цілей 
організації шляхом формування мотивів. Мотив – внутрішнє бажання людини діяти певним чином для 
задоволення своїх потреб. Мотиви виникають під впливом мотиваторів. Мотиватор – усе те, що спонукає 
людину діяти певним чином. Окремі науковці (Володарська, 2018) пропонують об’єднати усі мотиви у такі 
групи: професійні, пізнавальні, соціальної ідентифікації, утилітарні. Прикладом професійних мотивів вони 
називають прагнення стати висококваліфікованим фахівцем; пізнавально-інтелектуальних – бажання 
отримувати задоволення від самого процесу навчання; соціальної ідентифікації – прагнення студентів до 
гарного навчання заради соціального схвалення з боку оточуючих; утилітарних – бажання мати матеріальну 
винагороду та уникнення засудження з боку близьких. Для нашого дослідження є актуальним виокремлення 
структурних  компонентів мотивації. Як зауважують автори С. Єрохін, Ю. Нікітін та І. Нікітіна, структурними 
компонентами професійної мотивації є мотивація ініціації (спонукає до діяльності); мотивація селекції (сприяє 
вибору мети); мотивація реалізації (забезпечує регулювання, контроль реалізації виконання відповідної дії); 
мотивація постреалізації (уможливлює завершення виконання дії і спонукання до іншої) (Володарська, 2018). 

У науковому дискурсі здійснено аналіз мотиваційної складової професійного саморозвитку та 
можливостей її діагностування. При цьому дослідники виходять з таких позицій: потреба в саморозвитку 
визначається як ставлення індивіда до себе, за якого формується готовність до переорієнтації власної 
життєдіяльності до пошуку можливостей максимальної професійної самореалізації. Н. Іщенко (Іщенко, 2008: 4) 
зауважує, що потреба в саморозвитку виникає тоді, коли індивід усвідомлює не тільки власний етап розвитку, а 
й визначає зону потенційного розширення професійних потреб і можливостей (Іщенко, 2008). Функціональний 
зміст праці виявляється у виконуваних працівником конкретних ролях, функціях. Г. Дворецька (Дворецька, 
2001) у дослідженні «Праця як вид соціальної діяльності) зауважує, що у виробничому процесі виокремлюють 
такі функції: енергетичну – приведення в рух засобів праці; технологічну – поєднання предметів та засобів праці 
і безпосередня обробка предметів праці;  контрольно-регулюючу – контроль за рухом засобів праці;  
управлінську – підготовка виробництва та керування виконавцями (Дворецька, 2001).   

В. Сухомлинський практично у такому контексті розглядає сутність поняття праці. На думку педагога, 
«праця – свідомий, цілеспрямований процес, у якому в однаковій мірі беруть участь розум і руки» 
(Сухомлинський, 1962: 75). Порівнюючи працю і моральне виховання педагог зауважує: «Праця – специфічна 
діяльність, яка властива тільки людині. У праці як цілеспрямованому поєднанні розуму і рук лежить природна 
умова розвитку суспільного виробництва і розвитку самої людини» (Сухомлинський, 1962: 12). Досліджуючи 
проблеми виховання особистості В. Сухомлинський (Сухомлинський, 1976:171) підкреслював значущість праці. 
«Велике значення для перетворення праці в першу життєву потребу має усвідомлення кожним членом 
суспільства того, що праця на благо суспільства є священним обов’язком кожної людини; всяка праця на 
користь суспільства, як фізична, так і розумова, поважна і чесна; людина, яка одержує від суспільства будь-які 
блага, не беручи участі в праці, є дармоїдом, живе за рахунок інших», – писав педагог (Сухомлинський, 1961:5). 

У публікаціях В. Сухомлинського, зокрема «Праця і моральне виховання», «Виховання моральних 
стимулів до праці у молодого покоління», «Проблеми виховання всебічно розвиненої особистості», «Методика 
виховання колективу», «Народження громадянина», «Павлиська середня школа», «Розмова з молодим 
директором» викладені сутність і зміст виховного впливу праці у всебічному розвитку особистості. Це 
простежується на основі здійсненої педагогом класифікації праці за ознаками: суспільної значущості; 
співвідношення навчальної і виховної мети; роллю і місцем у здійсненні розумового, морального, фізичного, 
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естетичного виховання; співвідношення розумових і фізичних зусиль; характером знарядь праці; результатами 
трудової діяльності; оплатою; оцінкою й самооцінкою (Васянович, 2012: 121–126). На думку Ф.Іващенко 
(Іващенко, 1986:39), праця є одним із важливих чинників виховання особистості. Вона не лише виховує, а й 
розвиває нас, як особистість, а розуміння цінності праці робить людину людиною. Ціннісне ставлення до праці є 
важливою складовою змісту виховання особистості. Воно передбачає усвідомлення значущості праці, 
розвинену потребу в трудовій активності, ініціативність, схильність до діяльності (Iващенко, 1986: 39). 

У педагогічному дискурсі цінності досліджуються в контексті виховання й емоційного розвитку індивіда, 
його навчання і світоглядного становлення. Основою навчання і виховання людини як творчої, гуманістичної 
особистості є багатогранність системи цінностей – моральних, естетичних, світоглядних, суспільнополітичних та 
інших ідей, ідеалів, які стають для зростаючої особистості базою для конструювання власного життя, 
суб’єктивно значущої системи цінностей. Ставлення до праці – це емоційно-вольова спрямованість чи 
настанова особистості на працю, тобто вираження її позиції стосовно трудової діяльності. Залежно від змісту і 
характеру праці переважає ставлення до неї, як до засобу, що забезпечує існування, чи як до нагальної життєвої 
потреби. У першому випадку праця має для людини лише інструментальну цінність, бо виступає як засіб 
реалізації інших потреб, що можуть перебувати поза самою працею. Тож ставлення до праці може бути як до: 
суспільно важливої цінності, що визначає місце трудової діяльності в загальній системі цінностей суспільства та 
особистості; конкретного виду трудової діяльності,  професії, що має певний суспільний статус і престиж; 
конкретної роботи з урахуванням змісту та умов праці, потреб і мотивів, зв’язаних з даною роботою (Коблик, 
2016: 158-162). 

Висновки із дослідження і подальші перспективи в цьому напрямі. Отже, виокремлюючи мотивацію 
як необхідну умову ціннісного ставлення до праці у майбутніх будівельників, зауважимо, що структурними 
компонентами професійної мотивації є мотивація ініціації (спонукає до діяльності); мотивація селекції (сприяє 
вибору мети); мотивація реалізації (забезпечує регулювання, контроль реалізації виконання відповідної дії); 
мотивація постреалізації (уможливлює завершення виконання дії і спонукання до іншої). Подальші перспективи 
вбачаємо у дослідженні форм та методів, а також педагогічних умов, за яких мотивація до праці у майбутніх 
будівельників досягатиме найоптимальніших результатів.  
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ ЗДІБНОСТЕЙ УЧНІВ ЗПТО: СТРУКТУРА ТА EТАПИ 
 

Анотація. Крокуючи в ногу з сучасним суспільством змінюються вимоги від професійної освіти 
майбутнього випускника, йому необхідно швидко адаптуватись до нових умов виробництва. Тому поряд з 
технологічною підготовкою спеціаліста важливого значення набуває формування професійних здібностей. 
Тому проблема розвитку особистості та її професійного становлення виділяється як важливий напрямок 
сучасної педагогічної теорії і є результатом усвідомлення зростаючої динаміки процесів професійної 
підготовки молоді. 

Аналізуючи психолого-педагогічну та методичну літературу з проблеми дослідження ми бачимо, що 
питання визначення професійно важливих якостей кваліфікованого робітника та особливості їх формування 
були предметом вивчення багатьох педагогів та психологів, але досліджено не достатньо. Проведено аналіз 
існуючих підходів щодо класифікації здібностей. Визначена структура професійних здібностей працівників 
сфери обслуговування і етапи їх формування, розглянуті пізнавальні процеси, які лежать в основі діяльності 
працівників сфери обслуговування. Проведене дослідження показало, що найбільш доцільно формування 
професійних здібностей проводити в послідовності: первинної професіоналізації, професійної досконалості, 
професійної реалізації. 

Аналізуючи проведене дослідження, ми бачимо, що підготовці кваліфікованих робітників сфери 
побуту приділяється недостатня увага. Тому, проблема розвитку професійних здібностей у майбутніх 
кваліфікованих робітників потребує подальших досліджень, пов’язаних з обґрунтуванням етапів входження 
в професію та методів, що можуть бути використані з метою підвищення ефективності даного процесу.  

Ключові слова – освіта, професійні здібності, вміння, навички, сфера побуту, творчий потенціал. 
 

VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS’ PROFESSIONAL SKILLS TRAINING STAGES AND STRUCTURE 
Summary. In keeping with the modern society, the requirements of the future graduate's vocational education 

are changing, he needs to quickly adapt to the new conditions of production. Therefore, along with the technological 
training of a specialist, the formation of professional abilities becomes important. Therefore, the problem of 
personality development and its professional development stands out as an important direction of modern 
pedagogical theory and is the result of awareness of the growing dynamics of youth vocational training processes. 

Analyzing the psycho-pedagogical and methodological literature on the research problem, we see that the 
issues of determining the professionally important qualities of a skilled worker and the peculiarities of their formation 
have been the subject of study of many educators and psychologists, but not enough has been studied. There has been 
conducted an analysis of existing approaches to the skills classification. Also there has been determined the service 
workers professional skills structure, and the formation of their stages. The author describes cognitive processes that 
are the basis of service workers. The conducted research has shown that it is most expedient to carry out the formation 
of professional abilities in a sequence: primary professionalization, professional perfection, professional realization. 

Analyzing the research, we see that insufficient attention is paid to the training of skilled workers. Therefore, 
the problem of developing professional skills in future skilled workers requires further research related to the 
justification of the stages of entry into the profession and the methods that can be used to increase the efficiency of 
the process. 

Keywords - education, professional abilities, skills, skills, sphere of life, creative potential. 
 
Постановка проблеми. В умовах гуманізації та демократизації системи освіти, широкої варіативності 

діючих програм професійної підготовки все більш актуальними стають завдання підвищення ефективності 
підготовки спеціалістів в професійно-технічних навчальних закладах (ПТНЗ). Сучасне суспільство вимагає від 
професійної освіти майбутнього випускника, здатного швидко адаптуватись до нових умовах виробництва. Тому 
поряд з технологічною підготовкою спеціаліста важливого значення набуває формування професійних 
здібностей. 

Проблема розвитку особистості та її професійного становлення виділяється як важливий напрямок 
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сучасної педагогічної теорії і є результатом усвідомлення зростаючої динаміки процесів професійної підготовки 
молоді. Розвиток наукових інтересів в цьому напрямку викриває складність та багатоаспектність даного 
феномена. 

Аналіз попередніх досліджень. Аналіз психолого-педагогічної та методичної літератури з проблеми 
дослідження свідчить, що питання визначення професійно важливих якостей кваліфікованого робітника та 
особливості їх формування були предметом вивчення багатьох педагогів та психологів. Теоретичні основи 
формування професійних здібностей розкриті в працях Л. Виготського, Г. Костюка, О. Леонтьева, Б. Ананьева, 
В. Шадрікова, В. Крутецького, А. Карельської, Л. Гудієвої та ін. Значним кроком розвитку проблеми стали 
дослідження останніх років Л. Денисенко, Г. Безюлевої, О. Горлакової, О. Прядехо та ін. 

Науковці підкреслюють міцний та нерозривний зв’язок здібностей, з одного боку, та знань, вмінь та 
навичок - з іншого, зазначають, що залежать від знань, вмінь та навичок. Оскільки здібності розвиваються у 
процесі формування знань, вмінь, навичок, то їх формування неможливе поза навчальним процесом. З іншого 
боку, знання, вміння і навички залежать від здібностей - процес формування знань, вмінь та навичок залежить 
поряд з іншими умовами (наприклад, якості навчання, спрямованості професійних інтересів) також від 
індивідуальних психологічних особливостей учня. Здібності дозволяють швидше, легше, міцніше оволодіти 
відповідними знаннями, вміннями і навичками [4]. 

Виходячи з того, що процес формування професійних здібностей має бути спеціально організований, а 
наукових розробок з даної проблеми поки що недостатньо, тому виникає необхідність у проведенні 
спеціального дослідження щодо формування професійно важливих якостей особистості. 

Мета даної статті - значення структури професійних здібностей та аналіз процесу їх формування. 
Виклад основного матеріалу. Професійні здібності майбутнього спеціаліста можливо оцінити тільки з 

урахуванням вимог, які висуває до нього професія. Зокрема, Давидов В. П. вважає, що зміст підготовки 
спеціаліста визначається моделлю його наступної професійної діяльності, реалізованої в кваліфікаційних 
вимогах. Вони становлять інтегральний еталон якості підготовки, які визначають кінцеву, головну мету 
підготовки. Задані в кваліфікаційних вимогах нормативні показники професійної підготовки дозволяють 
здійснити оцінку якостей випускника [2]. 

Робота в сфері послуг висуває до особистості працівника вимоги, яким повинна відповідати система 
властивостей та якостей особистості. Професійні здібності працівника сфери побуту - це інтегральне утворення, 
що поєднує пізнавальні (мислительні, перпептивні, атенційні, мнемічні, комунікативні) та психомоторні здібності 
(див. рис. 1.). 

Рис. 1. Структура професійних здібностей особистості. 
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Розглянемо детальніше структурні елементи даної схеми. Процес сприйняття включає цілу систему 
перцептивних дій (вимірювання, порівняння, складання, коригування тощо), спрямованих на формування 
цілісного образу. В професійній діяльності кравець, закрійник зорово вимірює та порівнює особливості фігури 
клієнта з існуючими типами, виконує розташування деталей швейного виробу відносно робочих органів машини, 
преміщує деталі в процесі шиття з заданою шириною шва, визначає товщину тканин тощо. Перукар при 
виконанні стрижок або зачісок зорово розподіляє голову клієнта на зони, вимірює товщину та довжину волосся 
тощо. Виходячи з особливостей професійної діяльності виділяємо серед перцептивних здібностей лінійний 
окомір та тактильно-кінестетичну чутливість. 

Діяльність працівників сфери побуту висуває особливі вимоги до функції уваги. Протягом робочого дня 
до робітника надходить велика кількість сигналів інформації, які вимагають переключення уваги з одного об’єкта 
на інший, а саме з одної деталі виробу на іншу, від голови клієнта до інструменту тощо. Разом з тим робітник 
повинен протидіяти відволікаючим сигналам, таким як спілкування інших працівників з клієнтами, робота 
обладнання та ін. Тобто вміти концентрувати та утримувати увагу на необхідному об’єкті. Саме тому серед 
атенційних здібностей виділяємо такі функції уваги як стійкість та концентрація і переключення уваги. 

В основі професійної діяльності робітника сфери побуту лежать такі пізнавальні процеси, які реалізують 
функцію сприйняття, збереження та відтворення інформації. Так, кравець і закрійник мають справу з 
кольоровими швейними матеріалами, ескізами моделей одягу, схемами, які визначають послідовність обробки 
виробу тощо. В професійній діяльності перукаря також має місце робота з ескізами зачісок та стрижок, 
схематично зображеними різновидами фарбування волосся та ін. Саме тому в структурі мнемічних здібностей 
виділяємо пам’ять на кольоровий матеріал, пам’ять на конкретно-образний матеріал та схематичний матеріал . 

Необхідним елементом професійної діяльності є мислительні здібності, які реалізують функцію 
відображення в свідомості людини предметів і явищ у їх істотних властивостях, зв’язках і відношеннях. Вони 
проявляються в таких розумових процесах як порівняння, узагальнення, аналіз, визначення залежності, 
систематизація тощо. Поряд з логічним виділяємо творче мислення, без якого не буде креативного спеціаліста, 
здатного запропонувати клієнту новий, абсолютно індивідуальний варіант виконання замовлення. 

Спілкування обумовлює збагачення соціального досвіду особистості, розвиває пізнавальні здібності, 
виховує вміння спілкуватись. Саме вміння ввічливого обслуговування клієнтів обумовило введення 
комунікативних здібностей до структури професійних. 

Функцію особистості виконувати свідомо певну систему дій з визначеною метою обумовлюють 
психомоторні здібності. В професійній діяльності кравця, закрійника та перукаря основні виробничі дії 
виконуються за допомогою рук, тому координація рухів верхніх кінцівок виділена як професійна здібність. 

Слід зазначити, що визначені професійні здібності в залежності від роду діяльності, яку виконує робітник 
будуть ведучими, в той час як інші будуть відігравати допоміжну роль.Треба додати, що найбільш виражені стійкі 
якості особистості в своїй сукупності утворюють характер, а якості особистості у співвіднесенні з певного 
діяльністю - це її здібності до даної діяльності [5]. В основі такого психологічного підходу лежить ідея 
С. Рубінштейна про розвиток здібностей на основі різних психофізіологічних функцій та психічних процесів в 
діяльності, яка організована певним чином, без яких людина не була б здатна до конкретної діяльності. Здібність 
закріплюється в особистості як більш або менш міцне її досягнення, але вона виходить з вимог діяльності та, 
будучи здібною до діяльності, вона в діяльності і формується [7]. 

Отже, простежується певна діалектика між здібностями і вміннями. Здібності і вміння не тотожні, але 
взаємопов’язані. З одного боку, освоєння вмінь, знань передбачає наявність певних здібностей, а з іншої - 
формування здібностей до певної діяльності передбачає освоєння пов’язаних з нею вмінь, знань та ін. Вміння та 
знання залишаються чимось зовнішнім для здібностей людини, лише до того часу пока вони не засвоєні. По мірі 
їх засвоєння вони перестають бути тільки знаннями, вміннями, отриманими зовні, а сприяють розвитку 
здібностей. 

З точки зору педагогічної науки, розвиток професійних здібностей розглядається як поетапний та 
динамічний процес входження в професію та специфіку діяльності. Так, зокрема А. Маркова виділяє в ньому 5 
рівнів професійного розвитку: до професіоналізм; професіоналізм; суперпрофесіоналізм; непрофесіоналізм; 
післяпрофесіоналізм. До того ж в рамках кожного рівня виділяється ряд етапів. Наприклад, на рівні 
професіоналізму виділяються етапи адаптації до професії, само актуалізації людини в професії та вільного 
володіння професією. На думку педагога стрижнем, що пов’язує рівні професійного розвитку є самореалізація 
особистості в діяльності, яка має два полюси - від неусвідомленого до свідомо поставлених завдань. Саме тому 
формування професійних здібностей повинно здійснюватися шляхом зацікавлення учнів в саморозвитку та 
перетворенню їх в суб’єкт навчальної діяльності [3].Гудієва Л., досліджуючи процес формування готовності до 
професійної самореалізації, виділяє чотири етапи даного процесу: вступний, технологічний, предпроектний та 
проектувальний. При цьому наступність етапів проявляється в збільшенні самостійності учнів, нарощуванні 
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досвіду продуктивної професійної діяльності [1].Науковець В. Шадріков розрізняє чотири етапи формування 
професійних здібностей та освоєння діяльності: входження в діяльність, первинна професіоналізація, 
стабілізація, вторинна професіоналізація [8]. 
Ми вважаємо найбільш оптимальним формування професійних здібностей в такій послідовності (рис. 2.). 

Рис. 2. Етап формування професійних здібностей 
 
Здійснене дослідження показало, що найбільш доцільно формування професійних здібностей 

проводити в послідовності, показаній на рис. 2. 
Оскільки психічні процеси нерозривні, то розвиток однієї здібності передбачає одночасний розвиток й 

інших, але при цьому перерозподіляється енергетичний баланс та ступінь їх вираженоеті [6].Так, на першому 
етапі учні засвоюють технічні знання, спеціальну термінологію, оволодівають основами виконання технологічних 
операцій. Педагог дбає про те, щоб учні усвідомили межі біологічних можливостей власних органів чуття, 
навчилися сприймати предмети та явища навколишнього середовища. Включення в процес сприйняття пам’яті 
та мислення дозволяє удосконалити, поповнити уявлення про предмет чи об’єкт. Саме тому на етапі первинної 
професіоналізації доцільно використовувати схематичні зображення окремих предметів або процесів; малюнки, 
на яких різні об’єкти зображені в різних масштабах; практичне відтворення (вирізування, згинання тощо) 
предметів заданих розмірів та форми. Розвитку тактильно-кінестетичної чутливості сприяє безпосередній контакт 
із натуральними моделями. 

Метою другого етапу є формування фундаментальних знань, удосконалення професійних вмінь та 
навичок. В процесі професійного вдосконалення відбувається розвиток довільної форми уваги, коли вибір об'єкта 
здійснюється свідомо, передбачено, з певною метою. Концентрація уваги та її стійкість являється головною 
умовою успішного протікання всіх процесів пізнання. В навчальній діяльності розвитку в учнів цих властивостей 
уваги сприяє робота зі схематичним матеріалом, а саме складання технологічних, кінематичних та структурних 
схем, визначення зайвого елементу схеми та доповнення відсутнього. Важливою складовою процесу 
формування професійних здібностей є переключення уваги, яке розвивається на заняттях у учнів ПТНЗ шляхом 
розсортування об’єктів за різними ознаками, порівнянням зображень із незначною кількістю відмінностей та ін. 

Під час етапу професійної досконалості продовжується розвиток пам’яті, мислительних здібностей. Але 
характер завдань, що використовуються для цього, трансформуються в сторону збільшення самостійності, їх 
розв’язання потребує нестандартних підходів. 

Під час формування практичних вмінь особливого значення набуває процес формування та розвитку 
психомоторних здібностей, які реалізують функцію особистості виконувати свідомо певну систему дій з 
визначеною метою. Як правило розвиток координації рухів з метою досягнення високої якості виконання 
професійних операцій відбувається на заняттях із виробничого навчання. З цією метою на заняттях 
використовують навчальні тренажери, учням пропонуються завдання для розвитку швидкості і точності рухових 
дій. 

Спілкування обумовлює збагачення соціального досвіду особистості, розвиває пізнавальні здібності, 
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виховує вміння спілкуватись. Учні починають активно використовувати спілкування як засіб практичної ділової 
взаємодії. 

На третьому етапі реалізується творчий потенціал учнів в ході професійної діяльності. На цьому етапі 
переважає самостійна діяльність учнів, а саме рольові та імітаційні ігри. Вони забезпечують активізацію 
пізнавальних процесів, динамічність та продуктивність мислення, розвиток пам’яті, стають засобом 
інтелектуального розвитку особистості. 

Здійснений аналіз дозволив зробити такі висновки: 
-проведене дослідження показало, що підготовці кваліфікованих робітників сфери побуту приділяється 

недостатня увага; 
-структура професійних здібностей складається з пізнавальних (атенційні, мнемічні, мисли- тельні, 

комунікативні, перцептивні) та психомоторних здібностей, розвиток однієї здібності передбачає одночасний 
розвиток й інших; 

- процес формування професійних здібностей складається з трьох етапів, кожен з яких має свою мету. 
З огляду на це проблема розвитку професійних здібностей у майбутніх кваліфікованих робітників 

потребує подальших досліджень, пов’язаних з обґрунтуванням етапів входження в професію та методів, що 
можуть бути використані з метою підвищення ефективності даного процесу. 

 
Список використаних джерел: 

1. Гудиева Л.Х.-У. Формирование готовности учащихся швейних ПТУ к профессиональной самореализации. - Дисс. 
канд. пед. наук. - С., 2002. - 182 с. 

2. Давыдов В.П., Рахимов О.Х.-А. Теоретические и методические основы моделирования процесса профессиональной 
подготовки специалиста // Инновации в образовании. - 2002. - № 2. - С. 62-83. 

3. Карельская А. Формирование профессионально значимых качеств личности будущого педагога // 
Профессиональное образование. - 2003. - № 3. - С. 22. 

4. Крутецкий В.А. Проблеми психологии. – М.: Просвещение, 1974. – 120 с. 

5. Платонов К.К. Краткий словарь системы психологических понятий: Учебное пособие для учених заведений 
профтеобразования. – 2-е узд., и доп. – М.: Высшая школа, 1984. – 174 с.  

6. Прядехо А. Алгоритм развития познавательних способностей учащихся // Педагогика. 200. - №3. – С. 8 – 15. 

7. Рубинштейн С.Л. Основи общей психологии . – М.: Гос. уч.-пед. Наромпроса РСФСР, 1940 – 546 с. 

8. Шадриков В.Д. Введение в психологическую теорию профессионального обучения: Учебное пособие. – Ярославль: 
Ярославский государственный университет, 1981. – 71 с. 

 
 

 
UDC 377.3     
DOI: 10.31652/2412-1142-2019-54-45-49 
 

©
В. М. Покалюк, Д. С. Федоренко, Черкаси, Україна / V. M. Pokaliuk, D. S. Fedorenko, Cherkasy, Ukraine 

vpokaluk@ukr.net 
 

CHARACTERISTICS OF PROFESSIONAL AND TECHNICAL EDUCATIONAL ESTABLISHMENTS OF CIVIL  
PROTECTION OF UKRAINE 

 
Abstract. The article describes the contents of the concepts of professional training of the personnel of the 

units of Civil Protection Emergency Rescue Service, primary professional training, professional (vocational) training. 
The structure of vocational education of the civil protection sphere is considered. 

The description of the training centers of the emergency rescue units of the special purpose (specialized 
educational institutions of the first attestation level), the list of working professions by which vocational training, 
retraining, advanced training are carried out is presented. The training centers of the Civil Rescue Service (training 
center of the Main Department of the State Emergency Service in Kyiv, the training center of the Civil Rescue Service, 
the Interregional Emergency Response Center of the operational and rescue service) the list of proffessions for which 
preparation, retraining, advanced training, vocational training are carried out, their main purpose is given. The activity 
of the Higher Vocational School of Lviv State University of Life Safety and the State Paramilitary Mining and Rescue 
Squad is described, the working professions under which vocational training, initial vocational training, retraining and 
advanced training are carried out. 

                                                           
© В. М. Покалюк, Д. С. Федоренко, 2019 



 
Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці фахівців: 

   методологія, теорія, досвід, проблеми 

Випуск 54 

 

 
46 

Keywords. Vocational training, Civil Protection Emergency Rescue Service, vocational school, training center, 
firefighter-rescuer, skilled workers. 

 
ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ УКРАЇНИ 

Анотація. В статті розкрито зміст понять професійна підготовка особового складу підрозділів 
Оперативно-рятувальної служби цивільного захисту, первинна професійна підготовка, професійне 
(професійно-технічне) навчання. Розглянуто структуру професійно-технічної освіти сфери цивільного 
захисту. 

Наведено характеристику навчальних пунктів аварійно-рятувальних загонів спеціального 
призначення (профільних навчальних закладів першого атестаційного рівня), перелік робітничих професій, за 
якими здійснюється професійно-технічне навчання, перепідготовка, підвищення кваліфікації. 
Схарактеризовано навчальні центри Оперативно-рятувальної служби цивільного захисту (навчальний 
центр Головного управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій в м. Києві, навчальний 
центр Оперативно-рятувальної служби цивільного захисту, Міжрегіональний центр швидкого реагування 
Оперативно-рятувальної служби цивільного захисту), перелік робітничих професій, за якими здійснюється 
підготовка, перепідготовка, підвищення кваліфікації, професійно-технічне навчання, наведено їх основне 
призначення. Описано діяльність Вищого професійного училища Львівського державного університету 
безпеки життєдіяльності та Державного воєнізованого гірничорятувального (аварійно-рятувального) 
загону, робітничі професії, за якими здійснюється професійно-технічне навчання, первинна професійна 
підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації. 

Ключові слова. Професійна підготовка, професійно-технічне навчання, Оперативно-рятувальна 
служба цивільного захисту, професійно-технічний навчальний заклад, навчальний пункт, пожежний-
рятувальник, кваліфіковані робітники. 

 
Formulation of the problem. One of the most important components to ensure effective implementation of 

tasks of civil protection is adequate training of staff and civil defense units to perform their assigned tasks [1]. 
Reforming of Operative Rescue Service of Civil Protection of Ukraine, increasing the volume of professional 

tasks, equipping the emergency firefighting and rescue units with new equipment, introducing new technologies of 
emergency rescue, firefighting, rescue and other urgent works led to the need for improving the level of preparedness 
of skilled workers of structural units of Operative Rescue Service of Civil Protection of Ukraine - specialists who are 
directly involved in the saving people, extinguishing fires and eliminating the effects of emergencies. 

The experience of developed countries shows that one of the main components of rapid economic 
development is the quality of training of workers in the occupational professions, because labor potential is one of the 
strategic resources of any state. Along with improving the state system of response to emergencies, improving the 
quality of training of skilled staff for Operative Rescue Service of Civil Protection is also an important component. 

Analysis of previous studies. Pedagogical aspects of the problem of professional training of specialists are 
revealed in the works of N. Abashkina, R. Hurevych, I. Ziaziun, V. Kremen, A. Kuzminskyi, A. Lihotskyi, L. Lukianova, 
N. Nychkalo, L. Romanyshyna, M. Sysoieva, S. Smetanskyi, V. Yahupov etc. 

The process of professional preparation for performing professional actions in conditions of influence of 
factors of extreme situations was investigated by O. Aleksandrov, V. Ashmarin, A. Bolshakova, L. Hontarenko, 
O. Didenko, M. Diachenko, I. Zhdanov, L. Kandybovych, M. Koziar, O. Kokun, M. Korolchuk, D. Liebiediev, V. Lefterov, 
S. Myronets, O. Okhremenko, V. Plisko, S. Poltorak, V. Sadkovyi, O. Sklen, O. Sobchenko, S. Yavorskyi and others. 

An important contribution to improving the process of professional training of staff of Operational Rescue 
Service was done by such scientists as V. Arkhypenko, O. Bykova, V. But, V. Buzko, V. Varenyk, N. Vovchasta, V. Hora, 
L. Didukh, A. Demchenko, O. Diachkova, O. Ivashchenko, L. Ishychkina, M. Koval, I. Koval, M. Koziar, M. Kryshtal, 
M. Kusii, L. Mokhnar, Yu. Nenko, O. Parubok, K  Pasynchuk, O. Povstyn, V. Rotar, V. Solntsev, M. Severin, T. Tkachenko, 
O. Uzun, M. Shkarabura etc. 

The issues of vocational training of skilled workers in vocational schools were investigated by M. Ahapon, 
B. Adabashev, V. Boichuk, H. Vasianovych, O. Havryliuk, I. Hrytseniuk, R. Hurevych, Y. Hushulei, D. Zakatnov, 
M. Kademiia, A. Lytvyn, M. Lobur, V. Lozovetska, L. Lukianova, O. Marushchak, V. Melnychenko, N. Nychkalo, 
V. Radkevych, O. Romanyshyna, P. Sikorskyi, M. Soroka, L. Starovoit, V. Fedorchenko, N. Shaposhnikova and others. 

The purpose of the article is to characterize the peculiarities of the implementation of training of personnel 
for the units of the Operative and rescue service in vocational-technical educational institutions in the field of civil 
protection. 

Presenting main material. Professional training of the personnel of the units of the Operative Rescue Service 
of Civil Protection is an organized and purposeful process of mastering the knowledge, skills necessary for the 
fulfillment of professional and service tasks [5]. 
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Professional training of the personnel of the units of the Operative and Rescue Service of Civil Protection 
includes primary professional training, training of specialists with higher education, training of scientific and scientific-
pedagogical personnel of higher qualification [5]. 

Primary vocational training is the acquisition of vocational (vocational-technical) education by persons who 
have not previously had a working profession, or a specialty of another educational and qualification level, which 
provides the appropriate level of professional qualification necessary for productive professional activity [2]. 

Vocational education is a component of professional education. Vocational training involves the formation 
and development of the professional competencies of a person necessary for professional activity in a particular 
profession in the relevant field, ensuring its competitiveness in the labor market and mobility, its career prospects 
during life [2]. 

Vocational education is obtained in the institutions of vocational (vocational-technical) education [2]. 
Vocational and technical educational establishment is an educational institution that provides the realization 

of the needs of citizens in vocational education, possession of working professions, specialties, qualification according 
to their interests, abilities, health status [9]. 

Training, retraining and advanced training of civil servants in the field of civil protection is carried out in 
vocational training institutions of civil protection. 

Vocational schools of civil protection include: training centers, and the Higher Vocational School of Lviv State 
University of Life Safety (Vinnytsia). 

Training centers are created as a structural unit of Emergency and Rescue Squad of Special Purpose of the 
Main Department of the State Emergency Service of Ukraine (SES of Ukraine) у Vinnytsшa, Volyn, Dnipropetrovsk, 
Donetsk, Zhytomyr, Zakarpattia, Zaporizhzhia, Ivano-Frankivsk, Kyiv, Luhansk, Mykolaiv, Odesa, Poltava, Rivne, 
Ternopil, Kharkiv, Kherson, Khmelnytskyi, Cherkasy, Chernivetsi, Chernihiv regions and as a structural unit of the 
Detachment of Technical Service of the Main Department of SES of Ukraine in Lviv region, the Detachment of 
Technical Service of the Department of SES of Ukraine in Sumy region [7]. 

Training center belongs to the educational establishments of the first attestation level and provides the first 
degree of vocational and technical education for formation of the corresponding level of qualifications of professions. 

A training center carries out in accordance with the requirements of the legislation vocational training, 
retraining and advanced training of staff for the needs of civil protection bodies and units, as well as persons of other 
enterprises, institutions and organizations on a contractual basis, conducts teaching officials and fire safety staff at 
enterprises, institutions and organizations on a contractual basis in the procedure established by law, performs other 
activities in accordance with applicable law. 

Educational centers carry out vocational training, retraining and advanced training in the working professions: 
5161 «Fire-Rescuer», 5169 «Rescuer», 8333 «Machinist of pumping installations of fire-rescue vehicle», 
4223 «Radiotelephoner». 

Training center of a rescue special unit of Emergency and Rescue Squad of Special Purpose of the Main 
Department of SES of Ukraine in Mykolaiv region and Training center of SES in Ukraine in Cherkasy provide vocational 
training for the working profession 7216 «Diver». 

As a part of the 2nd Special Emergency Response Center of SES of Ukraine (Drohobych, Lviv region), which is 
an emergency rescue unit of the central subordination with the status of the state emergency rescue service, a 
training center was created that provides vocational training for the working profession 5169 «Mountain Rescuer». 

Training Centers which provide professional training for skilled workers for the Civil Protection Operational 
Rescue Service: 

1. Training center of the Main Department of State Emergency Service of Ukraine in Kyiv. The activity of the 
Center is related to the provision of vocational education of the first qualification level and providing with the first 
degree of vocational education in the formation of the appropriate level of qualification of professions "skilled 
worker". In addition, the training center conducts training on a contractual basis with specialists of ministries, other 
central executive bodies, enterprises, institutions and organizations on fire safety rules. 

The training center provides vocational training, retraining and advanced training in the working professions: 
5161 «Fire-rescuer», 5169 «Rescuer», 8333 «Machinist of pumping installations of fire-rescue vehicle», 
4223 «Radiotelephonist» 5169 «Commander of the Department of the Civil Protection Emergency Rescue Service», 
8333 «Machinist of a mobile firefighting extending ladder». 

2. Training Center of the Operational Rescue Service of Civil Protection of SES of Ukraine. The training center 
performs the tasks of carrying out educational activities for the training of skilled workers for the needs of SES of 
Ukraine, a complex of measures for the prevention, response and elimination of emergencies and their separate 
consequences, emergency rescue, search and other urgent works in the area of responsibility.  
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The training center is designed to carry out measures to protect the population and territories in case of 
emergencies of anthropogenic, natural and military nature, preventing and responding to their occurrence; 
participation in territorial defense and anti-terrorist activities, as well as participation in international rescue and other 
humanitarian operations, etc. 

The training center is a state vocational and technical educational institution, a professional special 
emergency rescue, search, formation within SES of Ukraine in the field of prevention and response to emergencies of 
technogenic and natural character of the state, regional and local levels according to the list of the State Emergency 
Classifier referred to in the certificate for attestation of the center as a state emergency rescue service. 

The training center of the Operational Rescue Service of Civil Protection of SES of Ukraine provides vocational 
training, retraining and advanced training in the working professions: 5161 «Fire-rescuer», 5169 «Rescuer», 
8333 «Machinist of pumping installations of fire-rescue vehicles» 4223 «Radiotelephonist», 5169 «Commander of the 
Unit of Operational Rescue Service of Civil Protection», 8333 «Machinist of a mobile firefighting extending ladder», 
5169 «Sapper»; 7243 «Dosimetrists»; 8154 «Deactivator»; 9142 «Disinfectant»; 8340 «Sailor Rescuer»; 7111 «Trained 
rescuer»; 8332 «Road Machines Driver»; 8111 «Excavator Machinist»; 8332 «Machinist of the automobile crane»; 
8332 «Machinist of a self-propelled earthmoving machine»; 8161 «Machinist of a mobile power plant»; 
7129 «Steeplejack»; 8163 «Compressor Operator»; 8155 «Operator of petrol stations»; 7215 «Slinger». 

3. Interregional Emergency Response Center of Emergency and Rescue Service of Civil Protection of SES of 
Ukraine (Romny, Sumy Region) is an emergency rescue unit of the central subordination with the status of the state 
emergency rescue service that is a part of the Emergency Rescue Service of Civil Protection of SES of Ukraine. It 
provides vocational training, retraining and advanced training for the working profession 5169 «Rescuer-cynologist». 

4. Higher Vocational School of Lviv State University of Life Safety (Vinnytsia) is a state vocational and technical 
institution of the third attestation level, which carries out training, retraining, advanced training of workers of high 
level of qualification in technologically complex professions, junior specialists in the field of civil protection, other 
types of training under licenses obtained. 

Graduates of the school, according to their educational and qualification level, are assigned the qualification 
«skilled worker» in the acquired profession of the appropriate category (class). 

The Higher Vocational School provides primary vocational training in the occupational professions 
5161 «Fire-rescuer», 4223 «Radiotelephonist», 7243 «Dosimetrist»; 5169 «Commander of the Unit of Emergency and 
Rescue Service of Civil Protection”, 4223 «Radiotelephonist», 8333 «Operator of pumping installations of fire-rescue 
vehicle», 9322 «Respirator and gas mask repairer».  

State Paramilitary Mining and Rescue Squad of SES of Ukraine is a state specialized paramilitary rescue 
service established on a professional basis in the field of preventing and responding to emergencies of the 
technogenic and natural character of the state, regional and local levels. 

The activity of State Paramilitary Mining and Rescue Squad of SES of Ukraine is to eliminate accidents and 
rescue people at mining and other potentially dangerous enterprises located in the largest industrial regions of 
Ukraine - Dnipropetrovsk, Poltava, Mykolaiv, Kirovohrad and Zaporizhia regions. 

State Paramilitary Mining and Rescue Squad (training platoon) provides vocational training, retraining and 
advanced training for such professions: 8163 «Filler of cylinders», 7111 «Trained rescuer», 7129 «Steeplejack», 
7233 «Locksmith-repairman», 7111 «Miner of repairing mining workings», 8163 «Charger of fire extinguishers», 
7244 «Electrician of security-fire alarm system», 5169 «Rescuer», 8290 «Gas rescuer», 7215 «Slinger», 7111 «Sample 
collector in the mine». 

Conclusions. Taking into account the analysis of documentary and literary sources, we have found a 
contradiction between the increased level of requirements for the rescuers' preparedness in modern conditions and 
the traditional system of their professional training, which does not take into account changes in the extension and 
complication of professional tasks; growing needs of the structural units of the Civil Protection Emergency Rescue 
Service in skilled workers with a high level of training. The elimination of these contradictions is possible in case of 
conceptual justification and development of a training system for the units of Civil Protection Emergency Rescue 
Service for effective activity in the new difficult conditions of emergency situations. Vocational training of a graduate 
of a vocational training institution in the field of civil protection should be determined by components that meet 
modern requirements for a skilled worker. 
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ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ ПАРТНЕРСТВА В ПРОФЕСІЙО-ТЕХНІЧНІЙ ОСВІТІ УКРАЇНИ 

 
Анотація. У статті  розглянуто деякі аспекти започаткування та розвитку соціального 

партнерства в Україні, на конкретних прикладах. Зазначено роль управлінської структури закладу 
професійно-технічної освіти, педагогічного складу, їх готовність до інноваційних змін, що є важливим 
аспектом в налагодженні партнерських зв’язків між виробничими установами, благодійними фондами 
України та зарубіжжя. Для здійснення порівняльної оцінки, описано особливості функціонування 
партнерства в системі професійної освіти деяких країнах Європи (на прикладі Великої Британії, Німеччини). 
Підкреслено зв'язок професійної освіти із загальною середньою та вищою освітою. Виокремлено 
конструктивні ідеї зарубіжного досвіду, які сприяють розширенню можливостей формування системи 
соціального партнерства в Україні. Здійснено короткий аналіз деяких історичних аспектів започаткування 
та розвитку партнерства у системі професійної освіти України та зарубіжних країн. Зазначено 
ефективність функціонування дуальної системи освіти в країнах Європи, важливість децентралізації 
управління закладом освіти (в розробці державних стандартів, багатоканальному фінансуванні, тощо). 

На прикладі, вищого художнього професійно-технічного училища №5 міста Вінниці, описано 
особливості створення та функціонування навчально-практичного центру «Сучасних деревообробних 
технологій» як одного з проєктів, що був започаткованих завдяки партнерству з Фондом імені Ебергарда 
Шьока. Зокрема, зазначено навчально-матеріальне оснащення центру та навчально-методичний аспект, 
який ґрунтується на позиціях обміну досвідом між педагогами училища та зарубіжними партнерами. 
Підкреслено важливість безперервного навчання, який має здійснювати не лише заклад професійно-
технічної освіти, а й соціальні партнери. Загалом позитивний досвід зарубіжних країн є тим мотиваційним 
компонентом для розвитку соціального партнерства в Україні. 

Ключові слова: заклад професійної (професійно-технічної) освіти, соціальне партнерство, дуальна 
система освіти, педагогічні працівники, навчально-виробничий центр, навчально-матеріальна база, 
навчально-методичне забезпечення, благодійний фонд. 

 
PECULIARITIES OF PARTNERSHIP DEVELOPMENT IN THE PROFESSIONAL AND TECHNICAL EDUCATION OF 

UKRAINE 
Abstract. The article deals with some aspects of starting and developing social partnership in Ukraine, with 

specific examples. The role of the management structure of the VET institution, pedagogical staff, their readiness for 
innovative changes, which is an important aspect in establishing partnerships between industrial establishments, 
charitable foundations of Ukraine and abroad, is outlined. In order to make a comparative assessment, the 
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peculiarities of the functioning of the partnership in the vocational education system of some European countries (for 
example the Great Britain, Germany) are described. The connection between the vocational education and general 
secondary and higher education is emphasized. The constructive ideas of foreign experience, which contribute to the 
expansion of opportunities for forming a system of social partnership in Ukraine, are highlighted. A brief analysis of 
some historical aspects of the initiation and development of partnerships in the system of the vocational education of 
Ukraine and foreign countries is made. The efficiency of functioning of the dual education system in the countries of 
Europe, the importance of decentralization of management of the educational establishment (in the development of 
state standards, multichannel financing, etc.) are noted. 

The example of the Higher Art Vocational School # 5 in Vinnytsia describes the features of creating and 
operating a training center "Modern Woodworking Technologies" as one of the projects initiated through a 
partnership with the Eberhard Schock Foundation. In particular, the educational and material equipment of the center 
and the educational and methodological aspect, which is based on positions of exchange of experience between 
teachers of the school and foreign partners, are mentioned. The importance of lifelong learning, which should be 
provided not only by vocational education institutions, but also by social partners, is emphasized. In general, the 
positive experience of foreign countries is the motivational component for the development of social partnership in 
Ukraine. 

Key words: institution of professional (vocational-technical) education, social partnership, dual education 
system, pedagogical workers, educational and production center, educational and material base, educational and 
methodological support, charitable foundation. 

 
Постановка проблеми. В останні роки загострюється проблема між потребами ринку праці та 

можливостями закладів професійно-технічної освіти у підготовці конкурентоздатних висококваліфікованих 
робітничих кадрів. Все більшої актуальності набуває питання щодо формування ефективної системи взаємодії 
між закладами професійної (професійно-технічної) освіти (далі ЗП(ПТ)О), підприємствами, службою зайнятості 
та іншими установами, що впливають або можуть впливати на розвиток системи партнерства. Спільна співпраця 
закладів професійно-технічної освіти та виробничих підприємств, благодійних фондів України та зарубіжжя 
суттєво змінюють характер відносин між відповідними установами, але важливим є зростання самостійності 
закладів професійно-технічної освіти, суттєва зміна освітніх ресурсів завдяки розвитку партнерських зв’язків.    

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питаннями розвитку партнерських зв’язків, модернізації 
професійно-технічної освіти займалися:  Н. Г. Ничкало, В. О. Радкевич, Л. М. Сергеєва, О. І. Щербак, 
М. І. Сметанський, В. Г. Кремень та інші.  

Проблеми розвитку соціального партнерства в освітній сфері висвітлювали: Л. П. Пуховська, 
Г. М. Романова, Н. Я. Креденець та інші. 

Метою статті є розкриття потенційних можливостей закладів професійно-технічної освіти до 
започаткування та розвитку партнерства, окреслення шляхів удосконалення співпраці ЗП(ПТ)О з вітчизняними 
та зарубіжними партнерами, на конкретних прикладах. Аналіз історичних аспектів започаткування та розвитку 
партнерства у системі професійно-технічної освіти України. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Значну роль як чинник ефективного засвоєння цінностей 
культури відіграє управління закладом освіти, на засадах якого протікають складні процеси функціонування 
соціальної організації. Управління покликане підтримувати систему в рівновазі, сприяти її існуванню та 
самозбереженню [4, с. 10–12]. Тут важлива активна позиція, спрямована на розвиток співпраці з установами 
різного соціального рівня, не лише з боку адміністрації, а й викладачів та майстрів виробничого навчання, які 
мають досвід, креативність та готовність до інноваційних змін в реалізації освітнього процесу. Відмітимо, що 
особливо важливе значення має правильний вибір ступеня централізації управління для таких складних систем 
як професійно-технічна освіта, де необхідна передача в управлінську ланку та переробка великих масивів 
інформації, та, крім того, якість управління суттєво залежить від обліку станів всіх елементів системи. 
Децентралізація управління дозволяє скоротити обсяг інформації, що передається та обробляється, проте, у 
низці випадків, це приводить до зниження якості управління [2, с.7]. Тому діяльність педагогічного колективу та 
адміністрації, їх активна позиція у напрямі розвитку партнерства є початковим фактором щодо розгортання 
відповідних відносин. Зокрема, партнерство у сфері професійної освіти може передбачати спільне 
фінансування відповідного закладу професійно-технічної освіти, безпосередню участь у підготовці 
висококваліфікованих робітників (розробці Державних стандартів, адаптації робочих навчальних планів та 
освітніх програм до вимог ринку праці, партнерських організації, тощо), у розробці і розвитку сучасних 
технологій професійного навчання, професійно-практичної підготовки. Тому тенденція створення навчально-
практичних центрів на основі розвитку соціального партнерства охопила всю систему професійно-технічної 
освіти. Зокрема, у Вінницькій області в 2016 році діяли два навчально-практичні центри, станом на 01.01.2019 р. 
в області працюють 15 навчально-практичних центрів, в тому числі протягом 2018 року відкрито 9 навчально-
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практичних центрів, оснащених сучасним обладнанням [3, с. 6]. В історичному контексті розвитку вітчизняної 
професійно-технічної освіти, в радянські часи, можна відмітити функціонування партнерських зв’язків на різних 
рівнях (з базовими підприємствами, органами державного самоврядування, колгоспами, профспілковими 
організаціями, тощо). Зокрема, можливим було передавання у власність закладів, які готували фахівців 
робітничих професій безкоштовно верстатів та іншого обладнання, устаткування для навчальних цілей; надання 
безкоштовного харчування, одягу; проведення занять виробничого навчання на підприємствах, тощо. 

Фактори побудови нових параметрів обов’язкової освіти для країн Європейського Союзу (Франція, 
Німеччина, Бельгія, Італія, Люксембург, Нідерланди, Велика Британія та Північна Ірландія, Данія, Португалія, 
Греція, Іспанія, Австрія, Фінляндія, Швеція) наступні: орієнтація державної політики на підвищення рівня якості 
професійно-технічної освіти та на варіабельність її форм і типів як стратегічної мети, що сприяє максимальному 
наближенню школи до мінливих вимог як суспільного поступу, так і ринку праці; послідовна спрямованість на 
модернізацію змісту обов’язкової освіти за шкалою імперативів розвитку сучасних високих технологій; 
посилена увага до проблем виховання учнівської молоді, до розширення можливостей їх динамічної адаптації 
як до соціальних, політичних і економічних трансформацій, так і до нових цінностей сучасного полікультурного 
світу в гармонізації національних і глобальних тенденцій їх формування [6, с. 342].  Реформування системи 
професійної освіти і навчання Великої Британії ґрунтується на необхідності вивчення досвіду інших країн та 
запозиченні й адаптації кращих практик для ефективного й продуктивного розвитку системи професійної освіти 
і навчання заданої країни. А тому, в сучасному реформуванні професійної освіти Великої Британії чітко 
прослідковується досвід країн з дуальною формою організації професійної освіти і навчання та зрозумілою 
Національною системою кваліфікацій (Німеччина, Данія, Нідерланди, Норвегія, Сінгапур). Це проявляється 
через максимально наближений до реальних умов виробництва вектор — технічний напрям [5, с. 74]. Із 
зазначених країн саме Німеччина має найбільш розбудовану, стару і досконалу систему професійно-технічної 
підготовки, яка включає практично всі види навчання – від дуже старої моделі учнівства (кількарічна підготовка 
на робочому місці) до подібних до наших технікумів професійно-технічних закладів з денним навчанням, 
частина якого відбувається на виробництві [8, с.69-72]. Крім того, професійна освіта Німеччини зазнавала 
певних проблем, серед яких такі як фінансування, низька успішність окремих студентів, обмежена кількість 
навчальних місць тощо. У зв`язку з цим були створені позапідприємницькі навчальні центри, що давало 
додаткові навчальні місця та додаткову професійну підготовку, впроваджувалися в навчання інноваційні та 
комунікативні технології. Теоретичне навчання базувалося на наступних основних блоках предметів:  

– загальні: суспільствознавство, соціалістичне право, економіка, фізична культура;  
– дисципліни для певної групи професій: основи технічних дисциплін, основи програмування, основи 

обчислювальної техніки;  
– спецдисципліни для обраної професії чи напряму [7, с.82]. Об`єднання Німецької Демократичної 

Республіки та Федеративної Республіки Німеччина у 1990 році у єдину країну черговий раз спровокувало зміни 
в освітньому середовищі, що викликали низку проблем: підприємства у зв`язку із скороченням, приватизацією 
та закриттям змушені були відмовитися від прикріплених до них фахових шкіл, тобто учні не мали змоги 
навчатися, а викладачі працювати. Це питання було вирішено за допомогою розроблених нових програм 
федеральним урядом, федеральною службою працевлаштування та земельними органами. Зміст професійної 
освіти Німецької Демократичної Республіки (НДР) та Федеративної Республіки Німеччина (ФРН) мав відмінності. 
У НДР переважали професії пов`язані з випуском продукції та сільським господарством, а в ФРН приблизно 
однаково професій припадало на сферу обслуговування та ремісничо-технічну і сільськогосподарську [7, с.83]. 

Варто зауважити, що за сприяння Фонду Ебергарда Шьока (Німеччина), у межах міжнародного 
пілотного проекту у сфері ПТО, створено три навчально-виробничі комплекси для підготовки фахівців з професії 
«Маляр, реставратор декоративно-художніх фарбувань» на базі: ДНЗ «Львівське вище професійне художнє 
училище», Вищого художнього професійно-технічного училища № 5 (м. Вінниця) та Київського ВПУ будівництва 
і дизайну. Крім того, у 2019 році на базі Вищого художнього професійно-технічного училища №5 міста Вінниця 
було відкрито навчально-практичний центр «Сучасних деревообробних технологій». Започаткування та 
створення центру відбувалось за участі члена Правління, виконавчого директора Фонду імені Ебергарда Шьока 
Петера Мьоллера, віце-президента Фонду підтримки будівельної галузі Торальфа Вайзе. Варто зазначити, що в 
межах реалізації першої частини проєкту проведено капітальну реконструкцію та ремонт приміщення із 
заміною підлоги, систем електропостачання та освітлення, теплопостачання, вентиляції приміщень майстерень 
ручної та механічної обробки деревини. Покращено санітарно-гігієнічні умови для учасників освітнього процесу 
(санвузол, душова), обладнано системою припливно-витяжної вентиляції, системою автоматичної пожежної 
сигналізації. Протягом 2018-2019 року було поставлено обладнання для ручної та механізованої обробки 
деревини та виконання опоряджувальних робіт у складі: верстатів форматно-розкрійного, фугувального, 
рейсмусового, фрезерного, свердлильно-пазувального, вертикально-свердлильного, компресора, верстатного 
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машинного інструменту, витяжок для пилу та стружки, преса з перфорованою плитою для склеювання виробів, 
ручного електрифікованого інструменту, обладнання лако-фарбувального цеху тощо. Загалом у 2018-2019 
роках на реалізацію проекту витрачено майже 1,5 млн. грн. на ремонтно-будівельні роботи, близько 2,4 млн. 
грн. на обладнання та майже 70 тис. грн. на матеріали для навчальних цілей; внесок української сторони через 
виконані ремонтно-будівельні роботи силами майстрів та учнів училища склав понад 300 000 грн. З метою 
оволодіння новітніми європейськими технологіями столярної справи для майстрів виробничого навчання і 

викладача професійно-теоретичної підготовки, керівником проєкту Крістофом Юнгхансом організовано 
неодноразові стажування на базі Львівського вищого художнього професійного училища та проведено 
понад 10 майстер-класів на базі вищого художнього професійно-технічного училища №5 м. Вінниці. Також 
німецькими колегами організовано 10-денне стажування для майстрів виробничого навчання та 
викладача професійно-теоретичної підготовки у навчально-практичному центрі у Федеративній Республіці 
Німеччини. 

Висновки.  У педагогічних працівників системи професійно-технічної освіти є готовність до 
виконання обов’язків; прагнення до професійного саморозвитку, безперервної освіти і самоосвіти; 
формування соціальної та професійної позиції. На основі аналізу досвіду інших країн, можна взяти ключові 
напрями удосконалення системи. Зокрема, у зарубіжних державах професійна освіта та професійна 
підготовка є невід’ємною частиною безперервного навчання, охоплює всі рівні кваліфікації, тісно 
пов’язана із загальною та вищою освітою. Відповідно в основі політики працевлаштування та соціальної 
політики таких держав лежить не лише професійна підготовка, а й підвищення конкурентоспроможності, 
ділової активності та інновацій у контексті глобалізованої економіки, а також рівності, єдності, особистого 
розвитку та активної громадянської позиції [1]. В удосконаленні системи професійно-технічної освіти 
України варто  враховувати, що відповідальність за якісну підготовку кваліфікованих кадрів мають нести як 
заклади професійно-технічної освіти так і роботодавці; фінансування ЗП(ПТ)О має бути багатоканальним; 
соціальне партнерство має сприяти неперервному професійному розвитку майбутніх 
висококваліфікованих робітників. 
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ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОГО ЕКСПЕРИМЕНТУ ЩОДО ФОРМУВАННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНІХ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ МАШИНОБУДІВНОГО ПРОФІЛЮ 

 
Анотація. Акцентовано увагу на проблемі формування економічної компетентності майбутніх 

кваліфікованих робітників машинобудівного профілю. Обґрунтовано, що використання інноваційних методик, 
технологій та методів для формування економічної компетентності вимагає експериментальної перевірки, 
яка має бути організована згідно методичних вимог та умов дослідної роботи. Науково-педагогічне 
дослідження проводилось з 2015-2019 р.р. у чотири етапи: теоретико-аналітичний, діагностично-
пошуковий, експериментально-дослідний та підсумково-узагальнювальний. 

На теоретико-аналітичному етапі експерименту проводили теоретичний аналіз наукової 
літератури з досліджуваної проблеми; системний аналіз підготовки фахівців машинобудівного профілю; 
актуалізацію окресленої проблеми, формулювання робочої гіпотези; конкретизація мети і визначення 
завдань; розроблення методики теоретичного й експериментального дослідження та добір його методів, а 
також критеріїв і показників сформованості економічної компетентності. 

На діагностично-пошуковому етапі проводили аналіз компонентів професійної підготовки та 
виявлення у ній саме економічної складової, накопичення емпіричного матеріалу; визначення теоретичних 
засад професійної освіти майбутніх електромеханіків, добір навчальних закладів – учасників експерименту, 
розроблялись діагностичні методики дослідження та проводилась констатувальна перевірка 
сформованості економічної компетентності. 

На експериментально-дослідному етапі здійснено перевірку результативності гіпотез шляхом 
апробації авторської методики формування економічної компетентності, перевірка моделі та доцільності 
впровадження навчально-методичного економічного Smart-комплексу.  

На підсумково-узагальнювальному етапі здійснено опрацювання, коригування та систематизацію 
даних, одержаних у процесі теоретичного аналізу й експериментальної роботи, сформовані загальні 
висновки. 

Ключові слова: кваліфікований робітник, економічна компетентність, машинобудування, професійно-
технічна освіта, експеримент 

 
ORGANIZATION OF THE PEDAGOGICAL EXPERIMENT OF FORMATION OF THE ECONOMICAL  COMPETENCY OF 

PROSPECT SKILLED MACHINE-BUILDING WORKERS 
Annotation. Attention is focused on the problem of formation of the economical competency of prospect 

skilled machine-building workers. It is substantiated that the use of innovative techniques, technologies and methods 
of the formation of economical competency requires experimental verification, which must be organized according to 
the methodological requirements and conditions of the research. Scientific pedagogical research was conducted from 
2015 to 2019 in four stages: theoretically-analytical, diagnostically-searching, experimentally-researching and 
summarizing. 

At the theoretically-analytical stage of the experiment, a theoretical analysis of the scientific literature on the 
problem under issue was conducted; systematic analysis of training of specialists of machine-building workers; 
updating the outlined problem, formulating a working hypothesis; specification of the purpose and definition of 
objectives; development of methods of theoretical and experimental research and selection of its methods, as well as 
criteria and indicators of formation of the economical competency. 

At the diagnostically-searching stage, the components of vocational training were analyzed and its economic 
component was identified, the accumulation of empirical material; determination of theoretical foundations of 
professional education of prospect electromechanics, selection of educational institutions - participants of the 
experiment, diagnostic methods of research were developed and ascertaining verification of economical competency 
was conducted. 

At the experimentally-researching stage, the results of hypotheses were tested by approbation the author's 
methodology of formation of economical competency, verification of the model and expediency of introduction of 
educationaly-methodical economic Smart-complex.  

                                                           
© Л. А. Сікорака, 2019 
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At the final summarizing stage, the data obtained in the course of theoretical analysis and experimental work 
were processed, adjusted and systematized, and general conclusions were drawn. 

Key words: skilled worker, economic competence, machine-building, vocational education, experiment 
 

Постановка проблеми. Інноваційні процеси в галузі машинобудування, освіті, зокрема в професійній 
(професійно-технічній), вимагають змін в підготовці кваліфікованих кадрів, які мають враховувати стратегічні 
плани держави, вимоги ринку праці, тенденції розвитку промисловості, економіки, соціальної сфери, які 
націлені на динамічне зростання. Враховуючи дані позиції новизною у даному дослідженні є деталізоване 
формування економічної компетентності (ЕК) майбутніх кваліфікованих робітників машинобудівного профілю  
(МКРМП). Планування даного процесу, який розглядається нами, як невід’ємна частина професійної підготовки 
[5], яка всебічно розвиває професійні, економічні, підприємницькі навички і є тією життєвою необхідністю, яка 
забезпечує динамічний розвиток майбутнього кваліфікованого робітника, як особистості, що є актуальним на 
даний час. 

Аналіз попередніх досліджень. Теоретико- та науково-методологічні засади, дослідження ролі і місця 
експерименту, як наукового методу дослідження, визначення сутнісних характеристик, вимог, функцій 
експерименту досліджували такі видатні науковці радянської доби: С. Архангельський, Ю. Бабанський, О. Басов, 
В. Безпалько, М. Болдирєв, Б. Гершунський, С. Гончаренко, В. Загвязинський, В. Краєвський, Н. Кузьміна, 
І. Маноха, М. Скаткін, С. Шаповаленко, Г. Щукіна та інші. Окремі питання організації педагогічного експерименту 
висвітлені в працях сучасних науковців: О. Адаменко, С. Гончаренка, Р. Гуревича, Л. Кайдалової, О. Новікова, 
Т. Кожухової, О. Рудницької, В. Тушевої, Б. Шияна, В. Шпалінського та інших. Віддаючи належне значущості 
даних досліджень, залишаються поза увагою проблеми організації та наукового обґрунтування педагогічного 
експерименту щодо  формування ЕК МКРМП з огляду на інноваційні зміни, що  відбуваються в промисловості та 
освіті. 

Метою статті є опис етапів проведення педагогічного експерименту з формування економічної 
компетентності майбутніх кваліфікованих робітників машинобудівного профілю, формування контрольної та 
експериментальної груп.  

Виклад основного матеріалу. Науково-педагогічне дослідження розглядається, як «особлива форма 
процесу пізнання педагогічної дійсності, систематичне цілеспрямоване вивчення її явищ і процесів, в якому 
використовують засоби і методи науки і яке завершується формулюванням знання про досліджуваний об’єкт. 
Головною метою педагогічного дослідження є відкриття об’єктивних закономірностей навчання, виховання і 
розвитку особистості, свідоме i цілеспрямоване застосування вже відомих законів у практиці освітньої роботи» 
[2]. 

З урахуванням визначених рівнів та показників оцінки ЕК, виявлено, що основними чинниками впливу 
на дану компетентність є: економічні знання, сформовані на основі цих знань навички та вміння, економічне 
мислення та свідомість, мотивація та інше [4]. 

Педагогічний експеримент проводився у 2015-2019 роках у чотири етапи: теоретико-аналітичний, 
діагностично-пошуковий, експериментально-дослідний та підсумково-узагальнювальний. 

На теоретико-аналітичному етапі експерименту (2015–2016 рр.) – проводили теоретичний аналіз 
філософської, педагогічної, психологічної, технологічної та спеціальної літератури з досліджуваної проблеми; 
системний аналіз інноваційного педагогічного досвіду підготовки фахівців машинобудівного профілю; 
актуалізацію окресленої проблеми, формулювання робочої гіпотези; конкретизація мети і визначення завдань; 
розроблення методики теоретичного й експериментального дослідження та добір його методів, а також 
критеріїв і показників сформованості ЕК МКРМП. 

На діагностично-пошуковому етапі (2016–2017 рр.) проводили аналіз компонентів професійної 
підготовки та виявлення у ній саме економічної складової, накопичення емпіричного матеріалу; визначення 
теоретичних засад професійної освіти МКРМП спрямованих на формування ЕК, як інтегративного особистісно-
професійного утворення. 

Також, здійснювали дослідно-експериментальну перевірку особливостей і стану ЕК учнів ЗП(ПТ)О 
машинобудівного профілю; обґрунтування та розроблення моделі формування ЕК учнів ЗП(ПТ)О 
машинобудівного профілю; обґрунтування педагогічних умов формування ЕК учнів; створення спеціальних 
курсів, тематичних планів і програм, авторської методики і науково-методичного забезпечення з урахуванням 
моделі та умов; уточнення завдань і методів дослідження; підготовка формувального експерименту. 

На експериментально-дослідному етапі (2017–2018 рр.) здійснено перевірку результативності гіпотез 
шляхом апробації методики формування ЕК у процесі професійної підготовки майбутніх кваліфікованих 
робітників за професією 7241.1 «Електромеханік з ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних 
машин». Проведено перевірку моделі формування ЕК, з’ясування доцільності впровадження навчально-
методичного Smart-комплексу формування ЕК здобувачів освіти у ЗП(ПТ)О; аналіз проміжних результатів; 
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корекцію експериментальних та запропонованих авторських методик, науково-методичного забезпечення, їх 
апробація та впровадження в освітній процес. 

На підсумково-узагальнювальному етапі (2018–2019 рр.) здійснено опрацювання та систематизацію 
даних, одержаних у процесі теоретичного аналізу й експериментальної роботи. З метою контрольної перевірки 
оцінено якість і надійність результатів дослідження, порівняння їх із прогнозованими, проведений статистичний 
і факторний аналіз, сформовані загальні висновки.  

Педагогічний експеримент щодо формування ЕК МКРМП був спланований і проведений на основі 
ключових положень запропонованої нами методики. В педагогічному експерименті було залучено шість 
закладів освіти, які здійснюють професійну підготовку здобувачів освіти за професією 7241.1 «Електромеханік з 
ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних машин» за освітньо-кваліфікаційним рівнем 
«кваліфікований робітник», а саме: ДНЗ «Вище професійне училище № 11 м. Вінниці», ДПНЗ «Вінницьке 
міжрегіональне вище професійне училище», КСРУ «Житомирське вище професійне училище-інтернат», ДНЗ 
«Житомирський професійний політехнічний ліцей», ДПТНЗ «Херсонський професійний ліцей зв’язку та 
поліграфії», ДНЗ «Вище професійне училище № 7 м. Миколаїв». 

Розрахунковим методом було визначено необхідний мінімальний обсяг вибірки для проведення 
експерименту, який склав 384 особи. Даний обсяг вибірки дозволить підвищити точність розрахованих даних і 
показує, що для довірчої ймовірності 95% гранична помилка фактичної вибірки є ± 4,4 %.  

Фактично, на різних етапах, в експерименті взяли участь 420 здобувачів освіти – це учні І, ІІ та ІІІ курсів 
професії 7241.1 «Електромеханік з ремонту та обслуговування ЛОМ» на основі базової та повної середньої 
освіти. Важливим в нашому дослідженні є репрезентативність вибірки, і як зазначає Д. Новіков, вона 
забезпечується у випадку, коли її обсяг становить не менше 10% від генеральної сукупності [3]. 

Проведення експерименту здійснювалось на основі використання методики об’єктивних розрахунків. З 
метою діагностування сформованості ЕК МКРМП за визначеними компонентами та критеріям [4] 
використовувались такі методики: 

– Мотиваційно-ціннісний компонент – діагностика мотивації досягнення (за А. Мехрабіан), методика 
«Спрямованість на отримання знань» (за Є. Ільїним та Н. Курдюковою), анкетування; 

– Когнітивний компонент – авторські тестові та практичні завдання; 
– Діяльнісний компонент – авторські творчі завдання професійного спрямування, тести визначення 

підприємницьких здібностей; 
– Рефлексивний компонент – тестові завдання на визначення рівня самооцінки, відповідальності, 

психологічної готовності нести відповідальність та інше. 
Для обґрунтування доцільності здійснення педагогічного експерименту спочатку дослідили рівень 

сформованості ЕК МКРМП учнів ІІ та ІІІ курсів (пілотажне дослідження), які вже вивчали предмети економічного 
спрямування («Економіка», «Основи галузевої економіки та підприємництва», деякі теми предметів «Географії» 
та  «Основи енергоефективності»).  

Для дослідження рівня сформованості ЕК МКРМП за окремими критеріями на діагностично-
пошуковому етапі учням пропонувалися анкети, тестові та практичні завдання. Кожен критерій складається з 
певної кількості показників, максимальне значення кожного критерію дорівнює 10 балам (100%). За допомогою 
таблиці 1. сформуємо узагальнені дані пілотажного дослідження на пошуково-діагностичному етапі. 

Важливим є те, що до кожного розрахованого критерію розрахований довірчий інтервал з врахуванням 
рівня довірчої ймовірності 95%. Одержані результати вказують, що найменшими є результати мотиваційно-
ціннісного та когнітивного критерію. Констатуємо факт, що в процесі професійної підготовки учнів професії 
7241.1 «Електромеханік з ремонту та обслуговування ЛОМ» є безліч нерозв’язаних проблем, що впливають на 
рівень ЕК. 

Таблиця 1 
Узагальнені результати пілотажного дослідження сформованості  

ЕК учнів ІІ та ІІІ курсів професії 7241.1  «Електромеханік з ремонту та обслуговування ЛОМ»  

№ з/п Критерії Результати  

1 Мотиваційно-ціннісний 6,58 ± 0,29 

2 Когнітивний 6,68 ±0,29 

3 Діяльнісний 6,84 ± 0,30 

4 Рефлексивний 6,72 ± 0,29 

 
Формування ЕК інноваційними методами, визначеними нами у попередніх дослідженнях, дозволить, 

на нашу думку, підвищити загальний рівень даної компетентності, що, в свою чергу, позитивно вплине на 
рівень професійної підготовки. 
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Науковці, які займаються застосуванням методів математичної статистики у педагогічних дослідженнях 
[1] радять оцінювати ефективність певних явищ у експериментальній парі за умови, якщо початкова успішність в 
експериментальній і контрольній групі однакова. З практичної сторони цей підхід реалізувати складно, 
враховуючи чисельність генеральної сукупності задіяних осіб в експерименті. Узагальнені результати нашого 
дослідження, представлені в табл. 1., вказують на необхідність вирівнювання КГ та ЕГ за успішністю, тому було 
сформовано дві гіпотези – H0 і H1. За гіпотезою H0, що передбачала несуттєву відмінність рівнів підготовленості 
здобувачів освіти за професією 7241.1 «Електромеханік з ремонту та обслуговування ЛОМ», тоді як 

альтернативна гіпотеза H1 передбачала суттєву відмінність рівнів підготовленості [3, с. 5154]. 
Констатувальний та формувальний етапи експерименту проводились з залученням учнів першого 

курсу, при цьому враховувались рівень загальної освіти, успішність та напрям професійної підготовки за 
професією 7241.1  «Електромеханік з ремонту та обслуговування ЛОМ». Зі складу генеральної сукупності були 
відібрані здобувачі освіти на основі базової середньої освіти, тому до констатувального та формувального 
етапів експерименту ввійшли не всі ЗП(ПТ)О, які брали участь на діагностично-пошуковому етапі. Розподіл 
респондентів на контрольні і експериментальні групи експерименту здійснений за рівнем навчальних 
досягнень, а саме: «низький» – від 1 до 6 балів, «середній» – від 7 до 9 балів і «високий» – від 10 до 12 балів. 
Даний розподіл наведений в табл. 2.  

 
Таблиця 2 

Розподіл учасників контрольної та експериментальної груп за рівнем навчальних досягнень 

Контрольна група (КГ), 100 осіб Експериментальна група (ЕГ), 102 особи 

Оцінка 
(бали) 

Кількість 
оцінок 

Загальний 
бал 

Середній 
бал 

Оцінка 
(бали) 

Кількість 
оцінок 

Загальний 
бал 

Середній 
бал 

1 – –  1 – –  

2 – –  2 – –  

3 3 9  3 3 9  

4 6 24  4 5 20  

5 18 90  5 20 100  

6 26 156  6 25 150  

7 19 133  7 17 119  

8 14 144  8 18 144  

9 9 81  9 10 90  

10 2 20  10 3 30  

11 1 11  11 – –  

12 – –  12 – –  

Разом 98 668 6,82 Разом 101 662 6,55 

 
Для перевірки гіпотез та надійності результату перевіримо за допомогою статистичного 

непараметричного критерію 𝜒2, який обчислений за формулою:  

𝜒емп.
2 = 𝑁 ∙ 𝑀 ∙ ∑

(
𝑛𝑖 
𝑁

− 
𝑚𝑖
𝑀

)
2

𝑛𝑖+ 𝑚𝑖

𝐿
𝑖=1 ,                                    (1) 

де N – загальна кількість учнів експериментальної групи (101 особа); 
M – загальна кількість учнів контрольної групи (98 осіб);  𝑛𝑖  – кількість учнів експериментальної групи, 

які мають бали високого рівня – 𝑛1, середнього рівня – 𝑛2  та низького – 𝑛3; 𝑚𝑖  – кількість учнів контрольної 
групи, які мають бали високого рівня – 𝑚1, середнього рівня – 𝑚2  та низького – 𝑚3; L – шкала оцінювання (у 
нашому випадку L=3). 

𝜒емп.
2 = 100 ∙ 102 ∙ [

(
3

101
− 

3

98
)

2

3+ 3
+ 

(
45

101
− 

42

98
)

2

45+ 42
+ 

(
53

101
− 

53

98
)

2

54+ 55
]  = 9898        ∙    [

0

6
+ 

(0,45− 0,43)2

87
+ 

(0,52− 0,54)2

106
]  = 0,08. 

 
Порівнявши одержане значення для двох ступенів із значенням таблиці «Критичні значення критерію 

Пірсона » для 𝜒2 рівня значущості ≥ 0,05, маємо результат  𝜒0,05 
2 = 5,99.   𝜒емп.

2  < 𝜒0,05 
2 . Це означає, що вибірки 

КГ та ЕГ мають не суттєву відмінність, є рівноцінними і за правилами  прийняття рішень немає підстав для 
спростування гіпотези H0, гіпотеза H1 підлягає спростуванню. 

Рівноцінний склад контрольної та експериментальної груп уможливлює здійснення педагогічного 
експерименту, виключає вплив фактору навчальних досягнень (рівня підготовки) на надійність і достовірність 
результатів формувального етапу експерименту. 
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Висновки. Детальний аналіз показників з кожного критерію на діагностично-пошуковому етапі дав 
змогу встановити наступне: для мотиваційно-ціннісного критерію: низький рівень мотивації для набуття знань, 
мотиви прагнення до успіху не сформовані; учні формують життєві цілі з позиції матеріального благополуччя, 
хоча не схильні проявляти ініціативу та наполегливості. Учні недостатньо розуміють соціально-економічні 
проблеми, тому не зацікавлені приймати активну участь у їх розв’язанні; для когнітивного критерію відмітимо 
низький рівень економічних знань і як наслідок – недостатньо сформоване економічне мислення; для 
діяльнісного критерію: недостатні вміння здійснювати економічні розрахунки, управляти робочим часом; 
недостатні вміння розвивати наявні підприємницькі здібності, визначати чіткий алгоритм дій підприємницької 
діяльності; для рефлексивного критерію: недостатньо розвинуті якості до самооцінки власної професійної 
діяльності, недостатні вміння до аналізу професійної діяльності, психологічно учні не готові нести 
відповідальність за власні вчинки і не розуміють, яким чином особистісний результат професійної діяльності 
впливає на фінансовий результат діяльності підприємства (організації). 

Перспективою подальшого дослідження є висвітлення результатів формувального експерименту, їх 
аналіз та надання методичних рекомендацій по формуванню ЕК МКРМП. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ ХУДОЖНЬОГО ПРОФІЛЮ У ЗАКЛАДАХ 
ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ 

 
Анотація. У статті проаналізовано професійну підготовку кваліфікованих працівників у галузі 

мистецтва. Акцентується увага на здобутті нових професійних навичок, що відповідатимуть вимогам 
роботодавців, сучасному виробництву згідно з новітніми освітніми стандартами та сфери послуг. Вивчено 
вміст статей законів України, що регламентують підготовку кваліфікованих фахівців, визначають форми 
та види освіти. Вказано можливості отримати художню освіту у навчальних закладах України за різними 
напрямками та кваліфікаціями. Розглядається перелік професій, за якими здійснюється підготовка 
кваліфікованих робітників художнього профілю. У статті представлені погляди науковців на мистецтво, як 
один з компонентів культурної освіти. Підкреслюється значення естетичного виховання та розвитку 
особистості, сучасні підходи щодо реалізації професійної підготовки. Відображається необхідність набуття 
художнього продуктивного досвіду та оволодіння професією під керівництвом професійних наставників. 
Розкривається інтерес в Україні до художньої освіти та народних ремесел, зацікавленість у відродженні 
культурних традицій українського народу в сучасному суспільстві. Вказується вплив декоративно-
прикладного мистецтва на розвиток творчості особистості. Проаналізована необхідність реформування 
професійної освіти в нашій країні, визначено шляхи їх успішної реалізації та необхідність створення нових 
напрямків художньої освіти. Викладено важливість підвищення конкурентоспроможності фахівців у 
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сучасних умовах на ринку праці. 
Ключові слова: професійна підготовка, кваліфікований робітник, мистецтво, художня освіта, 

продуктивний досвід. 
 

ANALYSIS OF FUTURE SKILLED WORKERS OF ART TRAINING IN VOCATIONAL EDUCATION ESTABLISHMENTS OF 
UKRAINE 

Anotation. The analysis of the vocational training of skilled workers in the field of art and the laws of Ukraine, 
which regulates the training of specialists are presented in the article. The attention is focused on obtaining the new 
professional skills meeting the requirements of employers and modern industry according to the latest educational 
standards and services sector. The content of the articles of the laws of Ukraine, which regulate skilled workers’ 
training, determine the forms and types of education are studied. The opportunities to get art education in educational 
establishments of Ukraine in different directions and qualifications are indicated. The list of professions by which skilled 
workers of art are trained is considered. The views of scientists on art as one of the components of cultural education 
are presented in article. The importance of aesthetic education, modern approaches to the implementation of 
vocational training are considered. The necessity to gain artistic productive experience and mastering a profession 
under the guidance of professional mentors is represented. The interest in art education and folk crafts, arts and crafts 
in Ukraine, an interest in revival of cultural traditions of the Ukrainian people in modern society is considered. The 
influence of arts and crafts on the development of individual creativity is indicated. The necessity to reform vocational 
education reforming in our country is analyzed and the ways of their successful realization are determined. The 
necessity of reforming vocational education in our country is analyzed, the ways of their successful realization and the 
necessity of creating new directions of art education are determined. The importance to increase the competitive 
ability of specialists in modern conditions on the labor market is presented. 

Key words: vocational training, skilled worker, art, art education, productive experience 
 
Постановка проблеми. Нині в Україні відбуваються економічні зміни, що безпосередньо впливають на 

сферу культури та галузь мистецької освіти, яка має свої традиції. Однак мистецька галузь потребує в умовах 
ринкової економіки оновлення та нових підходів до формування конкурентоспроможного фахівця, здатного 
вирішувати різні завдання культурно-мистецького напрямку згідно з потребами виробництва і вимогами 
роботодавців.  

На думку Л. Герганова характерною рисою ринкової економіки є орієнтація на продуктивну зайнятість, 
згідно з якою забезпечується поєднання соціально-економічного та педагогічного ефекту, інвестування в 
розвиток професійної  компетентності робітника, модернізація професійного навчання кадрів на виробництві, 
адаптованого до сучасних вимог ринку праці. В той же час науковцем наголошується, що «продуктивна 
зайнятість є ключовим принципом формування державної політики в галузі професійного навчання і механізму 
забезпечення виробництва кваліфікованими кадрами» [1, c.97]. Незалежно від оволодіння будь-якою 
конкретною професією, сучасний робітник, працюючи на підприємствах різних форм власності, вступає в певні 
соціально-економічні, виробничі відносини. Діловитість, підприємливість, уміння самостійно приймати 
рішення, творчо підходити до вирішення виробничих завдань, ефективно працювати в команді на кінцевий 
результат, чесно і сумлінно ставитись до своєї праці – це риси, які необхідні для того, щоб компетентно діяти в 
сучасних умовах господарювання і бути конкурентоздатними на ринку праці [2, c.120]. 

Законодавство України розкриває напрямки підвищення якості, розвитку, популяризації мистецької 
освіти, заходи відродження традиційного народного мистецтва та народних художніх промислів в Україні. 

Реформування культури спрямовано на відновлення взаємозв’язків між професійною сферою галузі 
культури та мистецтва та культурно-мистецької освітою, на встановлення нових вимог до рівня освіти та 
компетентностей майбутніх працівників  культурно-мистецької галузі. При відновленні зв’язків культурно-
мистецької освіти з професійною діяльністю на виробництві відбувається оновлення переліку та змісту 
професійних кваліфікацій та модернізація кваліфікаційних характеристик професій культурного та мистецького 
напрямку, приведення їх у відповідність до сучасних вимог і рівнів освіти. Головним у професійній мистецькій 
освіті є принцип підвищеної ролі виробничої практики. 

У навчальних закладах професійної мистецької освіти створюються умови для самоосвіти, 
удосконалення умінь і навичок протягом всієї професійної діяльності. Проблемам професійної підготовки 
кваліфікованих робітників приділяють увагу як українські фахівці, так і спеціалісти професійної освіти всього 
світу. Вони постійно підтверджують важливість її вивчення і вважають за необхідне наближення національних 
стандартів професійної освіти до міжнародних. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Професійна підготовка кваліфікованих робітників 
досліджується різними вченими. Проблема підготовки робітників у професійно-технічних навчальних закладах 
знайшли своє відображення в роботах С. Алєксєєвої, О. Аніщенко, С. Батишева, А. Бєляєвої, С. Гончаренка, 
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Р. Гуревича, Т Десятова, Н. Котляревської, В. Лугового, Б. Мєльніченко, Н. Ничкало, А. Новікова, І. Носаченко, 
С. Петрович, С. Свистун, С. Сисоєвої, Л. Сушенцевої, В. Радкевич та ін. Особлива увага приділяється модернізації 
змісту професійно-технічної освіти, принципам неперервності професійної освіти, формуванню професійної 
мобільності, творчої активності кваліфікованих робітників, проблемам візуального мислення та творчих 
здібностей майбутніх фахівців, науковій організації праці у професійно-художніх навчальних закладів. Водночас 
проблема професійної підготовки майбутніх кваліфікованих робітників досліджена недостатньо. 

Метою статті є аналіз особливостей професійної художньої освіти та  вивчення підготовки майбутніх 
кваліфікованих робітників художнього профілю в закладах професійної освіти Україні.  

Виклад основного матеріалу. В країнах світу є різні форми та зміст організації професійного навчання 
на виробництві, але їх об’єднує потреба у новому типі кваліфікованого робітника, здатного працювати на 
сучасному виробництві в умовах інформаційно-технологічного розвитку в ХХІ столітті. Як зазначено в Законі 
України «Про професійну (професійно-технічну) освіту» (2019) ст. 3 «Професійно-технічне навчання – складова 
професійно-технічної освіти. Професійне (професійно-технічне) навчання передбачає формування і розвиток 
професійних компетентностей особи, необхідних для професійної діяльності за певною професією у відповідній 
галузі, забезпечення її конкурентоздатності на ринку праці та мобільності, перспектив її кар’єрного зростання 
впродовж життя» [3].  

 Для оволодіння професією майбутні кваліфіковані робітники проходять виробниче навчання та 
виробничу практику на виробництві. У ст. 25 визначено: «Професійно-практична підготовка проводиться у 
навчальних майстернях, на полігонах, на тренажерах, автодромах, трактородромах, у навчально-виробничих 
підрозділах, навчальних господарствах, а також на робочих місцях на виробництві чи в сфері послуг у таких 
формах: урок виробничого навчання в навчальному закладі; урок виробничого навчання на виробництві чи в 
сфері послуг; виробнича практика на робочих місцях на виробництві чи в сфері послуг; переддипломна 
(передвипускна) практика на виробництві чи в сфері послуг; інші форми професійної практичної підготовки» [3].  

Динамічний розвиток у технологічному напрямку і розвиток нових видів послуг актуалізує необхідність 
зміни навичок, якими повинні володіти кваліфіковані робітники. Аналіз вимог до професійних навичок свідчить, 
що більшість змін будуть стосуватися професій, які потребуватимуть високої кваліфікації. З цією метою був 
прийнятий Закон України «Про професійний розвиток працівників» [4], у якому визначено основні напрямки 
діяльності роботодавців щодо професійного розвитку працівників. 

Для виконання завдань щодо покращення якості освіти кваліфікованих робітників розпочата розробка 
та впровадження сучасних державних стандартів професійної (професійно-технічної) освіти нового покоління на 
професії, що мають попит на сучасному ринку праці. Відповідно до Закону України «Про професійну 
(професійно-технічну) освіту» (2019) ст. 32 «Державні освітні стандарти з конкретних професій розробляються 
на основі державного стандарту професійно-технічної освіти і затверджуються центральним органом 
виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти…» [3]. 

Концептуальні положення щодо підготовки майбутніх фахівців художніх промислів і ремесел у 
закладах професійної освіти (ЗПО) художнього профілю знайшли відображення в Законах України «Про освіту» 
(2017) [5], «Про вищу освіту» (2014) [6], «Про народні художні промисли» (2001) [7], «Про професійну 
(професійно-технічну) освіту» (2019) [3], а також у Національній доктрині розвитку освіти (2002) [8], в Указі 
Президента України «Про заходи щодо відродження традиційного народного мистецтва та народних художніх 
промислів в Україні» (2006) [9]. Ця тенденція відображена в Національній стратегії розвитку освіти на період до 
2021 року (2013) [10], Концепції розвитку освіти України на 2015-2025 роки [11], Концепції реалізації державної 
політики у сфері професійної освіти «Сучасна професійна освіта» на період до 2027 року (2019) [12]. 

Згідно з Законом України «Про освіту» (2017) ст. 21 «Мистецька освіта передбачає здобуття спеціальних 
здібностей, естетичного досвіду і ціннісних орієнтацій у процесі активної мистецької діяльності, набуття особою 
комплексу професійних, у тому числі виконавських, компетентностей та спрямована на професійну художньо-
творчу самореалізацію особистості і отримання кваліфікацій у різних видах мистецтва» [5]. 

Навчальні заклади надають можливості одержати кваліфікації на базі неповної середньої освіти, як 
необхідність раннього оволодіння професією, так і на базі повної середньої освіти. Стаття 8  Закону України 
«Про освіту» (2017) визначає види здобуття освіти: Формальна освіта – це освіта, яка здобувається за освітніми 
програмами відповідно до визначених законодавством рівнів освіти, галузей знань, спеціальностей (професій) і 
передбачає досягнення здобувачами освіти визначених стандартами освіти результатів навчання відповідного 
рівня освіти та здобуття кваліфікацій, що визнаються державою. Неформальна освіта – це освіта, яка 
здобувається, як правило, за освітніми програмами та не передбачає присудження визнаних державою освітніх 
кваліфікацій за рівнями освіти, але може завершуватися присвоєнням професійних та/або присудженням 
часткових освітніх кваліфікацій. Інформальна освіта (самоосвіта) – це освіта, що передбачає самоорганізоване 
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здобуття особою певних компетентностей, зокрема під час повсякденної діяльності, пов’язаної з професійною, 
громадською або іншою діяльністю, родиною чи дозвіллям [5]. 

Є. Нищук зазначає, що «Реформа освіти дала нам законодавчі норми для мистецької освіти, а 
розроблення стандартів вищої освіти галузі культури і мистецтва мають відновити якість культурно-мистецької 
освіти та наблизити її результати до вимог ринку праці, забезпечувати не тільки саморозвиток кожного її 
здобувача, а й формувати необхідні компетентності» [13]. Для здобувача художньої освіти є важливим 
естетичне виховання. Відповідно до Рамкової програми ЄС щодо оновлених ключових компетентностей однією 
з них є «загальнокультурна грамотність. Здатність розуміти твори мистецтва, формувати власні мистецькі смаки, 
самостійно виражати ідеї, досвід та почуття за допомогою мистецтва. Ця компетентність передбачає глибоке 
розуміння власної національної ідентичності як підґрунтя відкритого ставлення та поваги до розмаїття 
культурного вираження інших» [14]. 

На думку М. Блохма концепція естетичних досліджень Хельги Кемпф-Янсен, вказує на те, як в даний час 
можна зрозуміти освіту в галузі образотворчого мистецтва в культурній освіті. Її концепція поєднує в собі 
повсякденний досвід з посиланнями на науку і мистецтво, особливо сучасне мистецтво. Підхід Кемпф-Янсен 
висуває на перший план проблему галузі образотворчого мистецтва в культурній освіті і вказує можливості, які 
проникають в інші сфери культурної освіти. «Культурну освіту слід розуміти як самоосвіту з точки зору 
образотворчого мистецтва, яке відкриває нові погляди на світ речей, способи мислення і уявлення світу, який 
нас оточує». Також у статті М. Блохм визначає: «Крім майстерності і технічних навичок в таких галузях 
образотворчого мистецтва, як живопис, графіка, інсталяція, перформанс і т. п., можна говорити про художні 
правила і стратегії, які можна застосувати в рамках образотворчого мистецтва в освітньому контексті для 
отримання досвіду. У той же час, це завжди особистий досвід і контекстуальний досвід. Таким чином, 
професіоналізація освіти в області візуальних мистецтв для культурної освіти завжди буде поєднувати в собі 
обидва аспекти: досвід динамічного художнього вираження і самосвідомості, а також здатність планувати, 
реалізовувати і відображати художні проекти в контексті їх інституціональної участі. Інституційна участь включає 
не тільки музеї та галереї, а й усі ті області, які виходять за рамки чисто приватної сфери» (М. Блохм [15]).  

У закладах професійної освіти (ЗПО), коледжах, інститутах, академіях здійснюється підготовка з різних 
видів образотворчого мистецтва (живопис, графіка, скульптура), дизайну, декоративного мистецтва, 
архітектури, реставрації творів мистецтва, мистецтвознавства та арт-менеджменту, театрально-декораційного 
мистецтва (Л. Масол [16 с. 61]). 

Найбільш відомими осередками художньої освіти на території Україні є ЗПО у м. Львові та Одеське 
художнє училище ім. М. Б. Грекова, в яких готують за професіями: народна художня творчість, художня 
фотографія, живописець, вітражник, флорист, виконавець художньо-оформлювальних робіт, інкрустатор, 
реставратор декоративно-художніх виробів, художник розпису по дереву, скульптура, художнє оформлення, 
художнє оформлення середовища. Абітурієнти можуть здобути художню освіту і в інших містах України: 
Хмельницький, Олександрія, Запоріжжя, Харків, Луганськ, Чернівці, Мелітополь, Івано-Франківськ, Дубно, 
Кам’янець-Подільський, Чернігів, Донецьк, Вінниця за професіями художнього профілю:  реставратор 
декоративних штукатурок і ліпних виробів, реставратор декоративно-художнього фарбування, дизайн, 
образотворче та декоративно-прикладне  мистецтво, монтажник експозиції та художньо-оформлювальних 
робіт, художнє оформлення спектаклю, дизайн середовища, графічний дизайн, декоратор вітрин, оформлювач 
вітрин, приміщень та будівель. Випускники ЗПО здатні розв’язувати завдання різної складності. 

Професійна підготовка майбутніх фахівців здійснюється на основі примноження культурних традицій. 
На сучасному етапі розвитку освіти акцент робиться на вихованні особистості, здатної спрямувати свою 
життєдіяльність у напрямку гуманістичного розвитку суспільства й саморозвитку на основі засвоєння 
національних і загальнолюдських цінностей.  

Орієнтуючись на гармонізацію інтересів особистості та суспільства у професійній мистецькій освіті Л. 
Масол [16 с. 43] виокремлює такі пріоритетні завдання: активізація творчого потенціалу студентів, розвиток 
критичного мислення, мобільності через освоєння різних видів художньої діяльності, що дозволить 
майбутньому фахівцю перекваліфіковуватися на суміжні професії відповідно до потреб культурної практики. 
Соціальна активність і професійна відкритість як важливі постулати мистецької освіти в Україні забезпечуються 
зв’язком навчання та практики, що є наріжним каменем діяльності мистецьких навчальних закладів. 

Аналізуючи дослідження І. Зимньої, О. Ільєнко зазначає, що суть особистісного підходу, яка 
сформульована І. Зимньою, полягає в тому, що навчання – це «суб’єктно орієнтована організація й управління 
педагогом навчальною діяльністю учня при вирішенні ним спеціально організованих навчальних завдань різної 
складності й проблематики. Ці завдання розвивають не тільки предметну та комунікативну компетентність 
учня, а і його самого як особистість» (О. Ільєнко [17 с. 148]). 

М. Масол у своєму дослідженні вказує, що освітній процес у мистецьких навчальних закладах 
заснований на принципах: особистісного підходу, корелятивних зв’язків між різними спеціальностями, 



 
Розділ 2 Психолого – педагогічні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів у закладах професійної 

(професійно – технічної) освіти 
 

 
61 

наставництва, значної ролі творчої, зокрема соціокультурної практики. У ЗПО художнього напрямку 
передбачено введення наставництва. На її думку «набуття продуктивного досвіду в галузі мистецтва, що 
викликано необхідністю постійних експериментальних пошуків, відбувається під керівництвом досвідчених 
викладачів-наставників» (Л. Масол [16 с. 44]). Продуктивний досвід здобувається у культурний сфері традицій, 
звичаїв та культури: музика, література, живопис тощо». Мистецтво є джерелом набуття досвіду протягом 
життя, тому М. Блохм погоджується з думкою Крістін Хайль про те, що «мистецтво є одним з декількох 
напрямків у культурній освіті. Скрізь, де мистецтво, творчість і повсякденне життя стикаються продуктивно і 
пов'язані один з одним, відкриваються нові простори сприйняття і знання. Галузі мистецтва, творчості та 
повсякденного життя продуктивні в своєму розмаїтті. В цьому і полягає продуктивний момент образотворчого 
мистецтва в рамках культурної освіти» (М. Блохм [15]). 

Розвиток професійної мистецької освіти ґрунтується на врахуванні сучасних особистісно орієнтованих і 
компетентнісних парадигм. Їх упровадження передбачає оволодіння професією та розвиток особистості фахівця 
художніх промислів і ремесел як творчого суб’єкта професійно-мистецької діяльності, його самореалізацію в 
культурному середовищі (Л. Масол [16 с. 44]). 

Оновлення професійної підготовки фахівців сфери мистецтва та культури передбачає гармонійне 
поєднання принципів розвитку народного і сучасного декоративно-прикладного мистецтва. 

Українське народне і професійне декоративно-прикладне мистецтво набуло широкого визнання у 
нашій країні та за кордоном. У його предковічних образах, зручних утилітарних формах і динамічних образах 
орнаменту містяться символи втаємниченої, чарівної природи, складні перипетії нашої історії, особливості 
побуту, доброта і щедрість душі українського народу. 

Декоративно-прикладне мистецтво є важливою складовою системи художньої освіти. Постійно зростає 
загальний інтерес до нього. Відкриваються нові факультети і відділення у вищих і середніх педагогічних та 
художніх закладах, організовуються курси підвищення кваліфікації з питань народного мистецтва і 
народознавства.  

Сьогодні в Україні спостерігається хвиля інтересу до народного декоративно-прикладного мистецтва. 
Відроджуються ремесла, досліджуються традиції, які доповнюються новими сучасними тенденціями та ідеями, 
проводяться численні виставки та фестивалі народної творчості. Створення готових виробів за кілька годин на 
майстер-класах перетворюється на хобі, стає розвагою у вихідні дні для багатьох людей. Ці заняття виконують 
також арт-терапевтичну функцію, створюють позитивний настрій, чому сприяють і екологічні матеріали, з яких 
виготовляються різні вироби, що важливо для сучасних українців з їх потягом до єднання з природою (Л. Масол 
[16 с. 66-67]). 

Гострою залишається проблема професійної адаптації випускників творчих ВНЗ до суспільно-
культурних трансформацій у суспільстві, а випускників ЗПТО до нових господарсько-економічних умов. Виникає 
необхідність розширити підготовку фахівців «нових культурних професій» (менеджерів, продюсерів, фахівців з 
реклами, маркетингу, авторського права та ін.) для індустрії дозвілля, роль якої в українському суспільстві 
значно зросла. Підготовку таких фахівців могли б здійснювати вищі мистецькі навчальні заклади, але вони 
зосереджені переважно на сфері «академічного мистецтва» (Л. Масол [16 с. 46]). 

Висновки. Отож, проаналізоване освітнє законодавство України, що створює правову основу для  
професійної підготовки фахівців у галузі мистецтва. Розглянуто концепції та підходи, щодо  образотворчого 
мистецтва та культурної освіти, можливі форми  здобуття художньої освіти в навчальних закладах України. У 
статті  приділяється увага значенню естетичного виховання для фахівців художньої галузі, впровадженню 
особистісно орієнтованого підходу в освітній процес та вихованню особистості. Вказана необхідність набуття 
продуктивного досвіду та ролі професійних наставників. Розкрите значення самоосвіти у галузі образотворчого 
мистецтва. Надано перелік художніх професій та осередків художньої освіти у містах України. Підкреслено 
значення народних ремесел, декоративно-прикладного мистецтва в Україні  для художньої освіти та 
гармонійне поєднання народного і сучасного декоративно-прикладного мистецтва при оволодінні професією 
художнього напрямку. Приділена увага необхідності реформування професійної освіти в нашій країні. 

Перспективами подальших наукових досліджень є вивчення підготовки майбутніх кваліфікованих 
робітників художнього профілю, необхідність розвитку творчої особистості. 
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ІНОЗЕМНА МОВА В ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ: МОБІЛЬНІ ДОДАТКИ ЯК ОДИН ІЗ ЗАСОБІВ ОРГАНІЗАЦІЇ 
ПОЗАКЛАСНОЇ РОБОТИ 

 
Анотація. У статті показана важливість запровадження інформаційних технологій під час 

організації викладання іноземної (англійської) мови в початковій школі. В якості прикладу детально 
проаналізовані десять додатків, що наявні у вільному доступі в GooglePlay і спрямовані на збагачення 
лексичного запасу дитини, вивчення алфавіту і розвиток вміння читати, залучення дітей до 
міжособистісного спілкування у межах найтиповіших доступних для них сфер і тем, перегляд коротких 
мультфільмів разом із дорослим. Основою аналізу є особливості психофізіологічного розвитку дітей даного 
віку, труднощі, які виникають при вивченні нерідної мови. В статті підкреслюється можливість врахування 
даних особливостей за умов грамотного добору мобільних додатків, вказуються вміння і навички, на 
розвиток яких вони спрямовані, при цьому зазначається необхідний рівень володіння мовою дитиною для 
ефективного їх використання. Основний акцент зроблено на доцільності використання мобільних додатків 
для організації позакласної роботи молодших школярів з урахуванням їх вікових і індивідуальних 
особливостей. Це сприятиме реалізації особистісно-зорієнтованого підходу до навчання, привчатиме 
школярів працювати з різними джерелами інформації, організовувати свій час і навчальний простір, 
самостійно вивчати мови. Коротко окреслена доцільність запровадження інформаційних технологій в 
початковій школі.  

Ключові слова: початкова школа, психофізіологічні особливості молодших школярів, персоналізоване 
навчання, позакласна робота, вивчення англійської мови, мобільні додатки, збагачення іншомовного 
словникового запасу, комунікативна компетентність.  
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FOREIGN LANGUAGE LEARNING IN ELEMENTARY SCHOOL: MOBILE APPLICATIONS AS A MEANS OF ORGANIZING 
EXTRACURRICULAR ACTIVITIES 

Abstract. The article reveals the importance of employing information technologies in a foreign language classroom 
in elementary school on the example of teaching English as a foreign language. Ten free of charge mobile apps provided by 
GooglePlay and directed at enlarging learners’ foreign language vocabulary, learning English alphabet and acquiring reading 
skills, engaging young learners in interpersonal communication in foreign language within the most common areas and 
topics available to them, and watching short cartoons together with adults are analyzed in details. The analysis takes into 
account both the peculiarities of the psychophysiological development of children of this age and the difficulties that arise 
when learning a non-native language. If the mobile apps are selected competently and if the learners’ foreign language 
proficiency is considered, the mentioned above features are taken into account and the desired skills can be developed. 
Emphasis is placed on the feasibility of introducing mobile applications to organize the extracurricular activities of young 
learners, taking into account their developmental and individual characteristics. It will facilitate the implementation of a 
person-centered approach to learning, teach students to work with different sources of information, manage their time and 
learning space, learn languages independently. The expediency of introducing information technologies in elementary school 
is briefly outlined. 

Key words: elementary school, psychophysiological characteristics of elementary school learners, personalized 
learning, extracurricular activities, learning English as a foreign language, mobile applications, enlarging learners’ foreign 
language vocabulary, communicative competence. 

 
Постановка проблеми. Із середини ХХ століття передові країни світу почали входити до нового, 

інформаційного суспільства. Основною його характеристикою є збільшення обсягу та зростаюча швидкість 
інформаційних потоків. Це, в свою чергу, означає оволодіння новими вміннями та навичками обробки 
інформації як в повсякденному житті, так і у професійній сфері і, як наслідок, вимагає змін освітньої парадигми, 
котра передбачає використання сучасних ІКТ і забезпечує перехід від традиційної моделі навчання до 
електронного навчання, а від нього до смарт-освіти [1]. Ефективне, грамотне використання інформаційних 
технологій у навчально-виховному процесі впливає на становлення людини, формування її світоглядно-
ціннісних орієнтацій, допомагає задовольнити духовні потреби і інтереси особистості [2].  

Початкова школа – є важливим етапом, який надає унікальні можливості для підготовки молодого 
покоління до повноцінної життєдіяльності в умовах інформаційного суспільства. Психологи доводять, що учні, 
народжені в ХХІ столітті, звикли користуватися і опановують сучасні технології швидше ніж представники більш 
старшого покоління. Тому залучення комп‘ютерів, ноутбуків, планшетів, смартфонів в освітній процес на 
даному етапі є логічним і доцільним. На етапі початкової освіти важливо прищепити молодшому школяреві 
якості активності, самостійності, пізнавальної зацікавленості, чому в значній мірі сприяють сучасні технології, які 
відкривають доступ до нових джерел інформації та різноманітних освітніх ресурсів, сприяють організації і 
підвищенню ефективності самостійного навчання та комунікативної взаємодії в освітній сфері [3, 4]. 

Інтегрування України до світового освітнього та інформаційного простору підкреслює важливість 
володіння іноземними мовами. «Іноземна мова» – є унікальним навчальним предметом, під час вивчення 
якого школярі не тільки набувають іншомовний мовленнєвий досвід в аудіюванні, говорінні, читанні, письмі, 
але й вчаться спілкуватись, співпрацювати з іншими суб‘єктами освітнього процесу, збагачують свій світогляд, 
що сприяє формуванню цілісної картини світу дитини, вчаться навчатися протягом життя. Засобами іноземної 
мови відбувається вплив на виховання, освіту і розвиток учнів [5; 6]. Початкова школа є першим щаблем, який 
забезпечує підґрунтя для успішного оволодіння нею на наступних етапах життєдіяльності, зокрема для 
поглибленого та спеціалізованого її засвоєння.  

Аналіз попередніх досліджень. Питанням розвитку й моделювання інформаційно-освітнього 
середовища присвячено роботи В. Ю. Бикова, Ю. В. Горошка, В. І. Гриценка, A. M. Гуржія, Р. С. Гуревича, 
М. І. Жалдака, О. В. Іванова, І. С. Іваськіва, М. М. Козяра, А. М. Коломієць, Є. Ю. Кулик, Ю. І. Машбиця, 
Д.С. Мещерякова, Н. В. Морзе, М. Н. Назара, Е. Л. Носенко, Л. М. Огнівчук, С. А. Ракова, Ю. С. Рамського, 
М.Л. Смульсон, Г. В. Стеценко, Ю. В. Триуса, І. І. Філіпова, В.В. Чумак, Л. С. Шевченко, Г. І. Шолом, В. Л. Щербина 
та інших. Навчання іноземної мови в початковій школі досліджують Н. Басай, О. Бігич, І. Бім, Н. Бориско, Л. Зєня, 
І. Зимня, Л. Калініна, Р. Мільруд, С. Ніколаєва, О. Пасічник, Ю. Пассов, Т. Полонська, В. Редько та інші.  

З одного боку, значний потенціал використання інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому 
процесі, а з іншого боку відсутність стандартів та цілісної концепції їх запровадження у початковій школі, 
зокрема на заняттях з іноземної мови, зумовили актуальність даного дослідження. 

Метою статті є з’ясування доцільності використання мобільних додатків представлених в GooglePlay, 
для організації позакласної роботи в початковій школі на прикладі навчального предмета «англійська мова».  

Виклад основного матеріалу. Кожен рік перебування в школі дітей молодшого шкільного віку 
характеризується значними якісними трансформаціями в різних сферах їхньої розумової діяльності. Вони по-
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різному відбиваються в пам‘яті, поведінці, мисленні, мовленні, мотивах, діях, інтересах, ставленнях, оцінках 
тощо. У зв‘язку з цим дидактично недоцільно і методично невиправдано узагальнювати методи, форми, 
способи, види навчальної діяльності, що можуть бути типовими для всіх учнів початкової школи [6]. Покращити 
якість навчання в молодшій школі можливо, якщо запроваджувати індивідуальні завдання (адаптовані до умов 
навчання), які б урізноманітнили способи подачі матеріалу, підвищили ефективність його засвоєння та зміцнили 
учнівську мотивацію, привчали школярів самостійно працювати з різними джерелами інформації, 
організовувати свій час і навчальний простір. Запровадження мобільних додатків може значно полегшити дане 
завдання, зробити навчання більш актуальним, повним і персоналізованим. Під час добору мобільних додатків 
слід дотримуватися принципів їх диференціації відповідно до психофізіологічних особливостей кожного класу і 
кожної окремої дитини. Те, що властиве першокласникам, не завжди можна адаптувати для четверокласників, 
об‘єктивно даватиме різний результат [6].  
 Нами було проаналізовано 10 додатків представлених в GooglePlay, які можна запроваджувати учням 
початкових класів для вивчення англійської мови поза межами школи. Під час вибору додатків для аналізу ми 
дотримувались наступних принципів: 1) наявність позначки, або назва із якої зрозуміло, що він призначений 
саме для дітей; 2) вільний доступ і безкоштовність; 3) різноманіття видавництв; 4) різноманітність типів завдань. 
 Вивчення будь-якої мови починається з опанування лексики. Оскільки в даному віці домінує образне 
мислення, ефективним буде використання предметного або картинного унаочнення, що супроводжує певну 
іншомовну лексичну одиницю, і ефективно впливає на пам‘ять і процес усвідомлення значення мовної чи 
мовленнєвої одиниці [6]. Цим вимогам відповідає мобільний додаток “Learn English for kids: Learn first words” 
(Gizpark), що являє собою словник в якому зображення слова співвідноситься з його звуковим відтворенням. 
Слова розподілені за принципом тезаурусу і включають такі основні теми: цифри, кольори, одяг, види 
транспорту, тварини, частини тіла, назви видів спорту, професій, шкільних предметів, музичних інструментів, 
предметів, що знаходяться в кухні, гостьовій кімнаті та інше. Не зважаючи на те, що даний додаток є повністю 
англомовним, словником достатньо легко користуватись, оскільки авторам вдалося підібрати зрозумілі 
недвозначні зображення кожного слова. Це не завжди вдається авторам інших додатків, наприклад, в “Learn 
English for Kids” (TalkEnglish), малюнки є дуже яскравими, але зображення нових слів можуть трактуватись по-
різному, що спричиняє труднощі при перекладі іноземного слова. Ще однією перевагою першого додатку є те, 
що в ньому пропонується два типи вправ, які допомагають краще запам‘ятати нові слова. Наймолодшим учням 
слід одразу переходити до другого типу вправ, де із чотирьох зображень слід вибрати те, яке промовляє 
диктор. Вони є особливо привабливими для першокласників, оскільки не вимагають вміння читати і формують 
правильну вимову іноземних слів. Для тих хто навчається або вже вміє читати (оскільки на етапі навчання 
зображення слів не співвідносяться із написаним словом), корисним буде перший тип вправ, в якому для 
кожного зображення слід підібрати одне з чотирьох слів.  
 Щоб навчитися читати варто вивчити алфавіт. У молодшому шкільному віці це непроста задача, 
оскільки сприймання молодших школярів характеризується недостатньою диференційованістю: діти ще не 
повною мірою успішно можуть ідентифікувати чужомовні літери та слова, що сприймаються ними на слух, 
роблять помилки в їх написанні – часто спостерігається заміна іншомовних літер українськими [6]. Оптимізувати 
вивчення алфавіту допоможе додаток «Дети. Дошкольные. Английский» (Greysprings). Не дивлячись на те, що 
автори розробили цей додаток для дошкільників, його можна використовувати і в початковій школі. Зручним 
під час вивчення алфавіту є те, що кожна літера промовляється як в алфавіті, а також як звук, який вона 
позначає в слові. Кожна літера подається на малюнку в якому варто вибрати низку предметів, які починаються 
на зазначену літеру, і розфарбувати їх. Після завершення фарбування, даний предмет промовляється 
англійською мовою. Такий принцип організації вивчення літер нагадує абетку, тільки у цифровому вигляді. На 
наступних етапах дітям пропонується заповнити сірі літери кольоровими частинами, які з‘являються на екрані; 
обвести кожну літеру пальцем на екрані, таким чином імітується її написання, після цього з‘являється слово, яке 
починається на дану літеру і вимовляється диктором. Робота з алфавітом передбачає цілий ряд вправ: 
співвіднесення літери з її тінню, знаходження літери, що промовляє диктор, проходження міні лабіринтів, 
розміщення літери згідно з її місцем в алфавіті та інше.  
 Коли молодші школярі оволодіють базовою лексикою (назви цифр, кольорів, геометричних фігур, 
предметів повсякденного використання, видів транспорту та інше) і вчаться читати, для її кращого засвоєння 
можна запроваджувати такі додатки: «Learning time with Timmy: Timmy’s first words in English»; «Learning time 
with Timmy: Timmy’s starting to read»; «Learning time with Timmy: Timmy’s learning new skills» (British Council). У 
кожному додатку пропонуються вправи на знайдення зображень слова (або пар зображень), яке промовляє 
диктор і які або приховані під листям, або знаходяться на сюжетному малюнку, або слід розмістити в скрині (в 
третьому додатку зображення треба додатково класифікувати відповідно до категорій: їжа і природа, спорт і 
мистецтво, кольори та інше). В деяких вправах важливо вибирати зображення певного кольору і кількості. 
Учень не може перейти до наступного рівня поки не зробить правильний вибір. Дуже зручним є те, що слова не 
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тільки промовляються диктором, але й супроводжуються субтитрами. Це дає можливість учневі без перекладу 
засвоювати назви предметів в усному мовленні і на письмі. Даний додаток сприяє розвитку мислення 
молодшого школяра, а саме: операцій порівняння, узагальнення, класифікації, спонукає його/ її бути уважним, 
вчить розуміти та виконувати прості вказівки/ інструкції/ команди. Можливість самостійно обрати тип вправи 
робить освітній процес більш орієнтованим на учня, сприяє формуванню ініціативності. Для стимулювання 
мотивації в кінці проходження кожного рівня учні отримують стікери, а потім коротке відео. В третьому додатку 
школярі також можуть створити власний сюжетний малюнок із зображень, назви яких вони вивчали.  
 Для старших учнів початкової школи рекомендуємо додаток «Fun English» (Studycat), метою якого 
також є закріплення лексики. Проте даний додаток відрізняється від попередніх більшою складністю вправ, а 
саме: вибір треба здійснювати за кількома критеріям та з більшої кількості зображень, у вправах з вибором 
кульок важлива швидкість виконання завдання, вправи з перегорнутими папірцями вимагають не тільки вміння 
знаходити однакові зображення, а й запам‘ятовувати їх. Для якісного виконання запропонованих вправ учень 
повинен бути більш зосередженим, вчитись свідомо керувати своєю увагою. Цікавими є вправи із чорно-білими 
сюжетними малюнками в яких диктор промовляє колір, а учень знаходить і розфарбовує предмет, для якого є 
характерним даний колір. При цьому диктор промовляє і колір і назви предметів, яких торкається учень. Для 
успішного виконання такого завдання, школяр має мати розвинуту уяву, сформоване уявлення про 
навколишній світ. Даний додаток також пропонує вправи на правопис: за допомогою іграшкового авто, учень 
має «зібрати» літери, з яких складається слово запропоноване диктором, який також промовляє слово по 
літерам. Після виконання кожної вправи нараховуються бали, це дає можливість для проведення змагань між 
групою школярів, стимулює їх виконувати завдання більш якісно, розвиває мотивацію досягнення успіху. 
Наявність платного контенту в додатку обмежує кількість вправ, які школяр може виконати за один день – це 
розглядаємо більше як перевагу, ніж недолік.  
 Для учнів з більш просунутим рівнем володіння англійською мовою, які навчаються в спеціалізованих 
школах чи класах можна запропонувати додатки «Kids opposite word learning»; «Kids synonyms word learning» 
(ACKAD developer). Обидва додатки побудовані за одним принципом: треба поєднати протилежні/ однакові за 
змістом слова (іменники, дієслова, прикметники, прийменники), що розташовані у двох стовпчиках. Дуже 
зручним є те, що всі слова промовляються диктором. Всього автори пропонують 45 рівнів, при цьому 
проходження кожного рівня оцінюється зірочками (від однієї до трьох), що свідчить про кількість помилок. Така 
функція є зручною, оскільки допомагає швидко знайти рівень над яким слід більше попрацювати і стимулює 
свідомий підхід до навчання. Негативною рисою даних додатків є велика кількість реклами, яка відволікає від 
основного контенту. 
 У вищезгаданому додатку «Learn English for kids» (TalkEnglish) запроваджуються тематичні тексти, а 
саме: про себе, друзів, хобі, улюблених тварин, пори року, похід до лікарні та інше. Розмовні теми поділені на 
дев‘ять рівнів. У рамках кожної теми автори пропонують два уроки і виконання тестових завдань для перевірки 
рівня її засвоєння. Хоча додаток призначений для дітей, він насправді за своєю складністю як лексичною, так і 
граматичною, більше підійде для підлітків. 
 Проте, основною метою вивчення іноземної мови є формування елементарної комунікативної 
компетентності, яка передбачає вміння учня здійснювати міжособистісне і міжкультурне спілкування у межах 
найтиповіших сфер і тем спілкування, доступних для нього [7]. Як зазначають дослідники [6], не є методичною 
помилкою сприяти механічному запам‘ятовуванню молодшими школярами усталених і нормативних 
мовленнєвих зразків, потреба в яких часто ситуативно виникає в усному спілкуванні на продуктивному та 
рецептивному рівнях, особливо у навчально-побутовій сфері, хоч лінгвістичні зв‘язки між словами в них ще не 
доступні учням. Цьому в значній мірі сприятиме додаток «English conversation for kids» (MagikHub) в якому 
зібрані короткі навчальні відео, що завантажуються через канал You Tube і відображають основні теми 
повсякденного спілкування: привітання в школі, знайомство, опис зовнішності, обговорення улюбленого 
шкільного предмету та інше. Кожна ситуація представлена двома типами відео: 1) діалог супроводжується 
субтитрами за типом «караоке»; 2) відео без звуку і субтитрів для самостійного відтворення ситуації учнями. 
Доступний наочний матеріал, що представлений у додатку, сприятиме залученню дітей до рольової гри, 
спрямує її хід, надасть можливість обрати комунікативну поведінку різних персонажів, навчить правильному 
інтонуванню в усному мовленні. Це додатково збудить і підтримає інтерес учнів до вивчення нерідної мови, 
урізноманітнить умови навчання, пов‘яже навчання з життям [8]. Створення нових нестандартних ситуацій та 
діалогів із використанням нової лексики підвищить пізнавальну активність та сприятиме розвитку креативних 
здібностей школярів, що є однією з вимого сучасної школи [9]. Роботу з даним додатком спочатку слід 
запроваджувати в парах чи міні-групах під керівництвом викладача, а потім рекомендувати для самостійної 
роботи.  
 Актуалізувати знання учнів, закріпити вивчений матеріал, перевірити міцність та рівень усвідомленості 
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ними знань допоможе додаток «Learn English for kids: videos» (British Council), в якому представлено 10 
коротких мультфільмів, що супроводжуються англійськими субтитрами. Цінним є те, що в даному додатку 
автори розробили «Гід для батьків» в якому розповідається про те, як діти навчаються, як вони засвоюють 
іноземну мову, надаються практичні рекомендації по відбору книг, запровадженню ряду вправ та інше. Такий 
додаток буде цікавим не тільки для школярів, але й батьків, які мають певний рівень володіння іноземною 
мовою і можуть разом з дитиною її вдосконалювати. Це сприятиме зближенню батьків і дітей, спонукатиме 
дітей наслідувати приклад дорослого, зміцнить мотивацію до вивчення мови.   
 Даний аналіз показує, що використання мобільних додатків є доцільним для організації позакласної 
роботи в початковій школі, оскільки вони: 

1) розраховані на дітей з різним рівнем пізнавального розвитку і володіння англійською мовою, що дає 
можливість викладачеві реалізовувати особистісно-зорієнтований підхід до навчання молодших школярів; 

2) відповідають змісту навчання англійської мови у загальноосвітніх навчальних закладах; 
3) є цікавими і різноманітними, що стимулює мотивацію молодших школярів до вивчення нерідної мови; 
4) забезпечують індивідуальний контроль під час виконання завдань, допомагають дитині, викладачеві і 

батькам достатньо об‘єктивно оцінити рівень знань учня; 
5) збільшують час вивчення мови, навчають використовувати з користю вільний час. 

Висновки. На нашу думку, запровадження інформаційних технологій, для організації викладання 
англійської мови в початковій школі є перспективним напрямом діяльності. Адекватне користування 
мобільними додатками допоможе вчителеві ефективно і раціонально організовувати навчальний процес. Для 
дійового їх упровадження необхідно створити програми формування і підвищення рівня інформаційно-
цифрової компетентності (майбутніх) вчителів початкових класів. Перспективу подальшого дослідження 
вбачаємо в проведенні експериментального дослідження, в якому будуть визначені переваги та недоліки 
використання мобільних додатків у реальній ситуації навчання. 
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АНАЛІЗ РЕЗУЛЬТАТІВ ПЕДАГОГІЧНОГО ЕКСПЕРИМЕНТУ  З ФОРМУВАННЯ НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ТЕХНІКІВ-ТЕХНОЛОГІВ ЛЕГКОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ У ВИВЧЕННІ  

ПРИРОДНИЧИХ ДИСЦИПЛІН 
 

Анотація: висвітлено особливості проблеми формування науково-дослідницької компетентності у 
майбутніх техніків-технологів легкої промисловості при вивченні природничих дисциплін (хімії, біології та 
екології) на молодших курсах навчання у коледжі. У процесі наукового дослідження визначено сутність 
поняття «науково-дослідницька компетентність майбутніх техніків-технологів легкої промисловості», 
критерії та рівні сформованості, структурні показники означеної компетентності 

Ґрунтуючись на результатах констатувального експерименту, виявлено низку недоліків у процесі 
формування науково-дослідницької компетентності у майбутніх техніків-технологів легкої промисловості, 
що підтвердило необхідність її цілеспрямованого розвитку в останніх під час вивчення природничих 
дисциплін.  

На формувальному етапі педагогічного експерименту в процес вивчення студентами 
експериментальної групи природничих дисциплін було впроваджено авторську модель формування науково-
дослідницької компетентності майбутніх техніків-технологів легкої промисловості, студенти 
контрольної групи навчалися за традиційною методикою. 

На контрольному етапі експерименту було доведено ефективність впровадженої моделі 
формування науково-дослідницької компетентності майбутніх техніків-технологів легкої промисловості в 
процесі вивчення природничих дисциплін. Реалізовані в аудиторній та позааудиторній діяльності розроблені 
педагогічні умови привели до зростання рівня науково-дослідницької компетентності у майбутніх техніків-
технологів легкої промисловості, про що свідчать результати контрольного експерименту. 

Ключові слова: професійна підготовка, педагогічний експеримент, науково-дослідницька 
компетентність, педагогічна модель ,педагогічні умови. 

 
ANALYSIS OF PEDAGOGICAL EXPERIMENT RESULTS OF FORMING RESEARCH COMPETENCE IN FUTURE 

LIGHT INDUSTRY TECHNICIANS IN THE STUDY OF NATURAL SCIENCES 
Abstract: the article reveals specifics of the problem of forming research competence in future light industry 

technicians in the study of natural sciences (chemistry, biology and ecology) in junior college courses are highlighted. In 
the process of scientific research the essence of the concept of "research competence of future light industry 
technicians", criteria and levels of formation, structural indicators of the defined competence are determined.  

Based on the results of the ascertainment experiment, a number of shortcomings in the process of forming 
research competence in the future light industry technicians have been identified, which confirmed the need for its 
purposeful development in the latter in the study of natural sciences. 

At the formative stage of the pedagogical experiment, the author's model of forming the scientific 
competence of future light industry technologists was introduced into the process of studying by the students of the 
experimental group of natural disciplines, the students of the control group were studying according to the traditional 
method. 

At the control stage of the experiment the effectiveness of the introduced model of forming the scientific 
competence of future light industry technicians in the process of studying natural sciences was proved. The 
pedagogical conditions developed in the classroom and extra-curricular activities have led to an increase in the level of 
research competence in future light industry technicians, as evidenced by the results of a control experiment. 
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Постановка проблеми. В сучасних умовах вітчизняна освіта орієнтується на компетентнісну парадигму 

навчання та на цілі постійного розвитку. Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» [7], наукова діяльність 
у вищих навчальних закладах є невід'ємною складовою освітньої діяльності та здійснюється з метою інтеграції 
наукової, навчальної і виробничої діяльності в системі вищої освіти. А одним із важливих шляхів забезпечення 
наукової діяльності вищих навчальних закладів є безпосередня участь у науково-дослідних і дослідно-
конструкторських роботах та організація  наукових, науково-практичних, науково-методичних семінарів, 
конференцій, олімпіад, конкурсів, науково-дослідних, курсових, дипломних та інших робіт учасників навчально-
виховного процесу. «Формування якісного змісту компетенцій, особливо для спеціалістів у галузі промислового 
виробництва, є невід’ємним, нерозривним з сучасним науково-технічним прогресом та науковими 
дослідженнями в тій чи іншій сфері діяльності», – зазначає Н.І.  Бокша [2 , с.15].  

Формування висококваліфікованого майбутнього техніка-технолога легкої промисловості в значній мірі 
залежить від сформованості науково-дослідницької компетентності (НДК), умінь розв’язувати проблемні 
ситуації у майбутній професійній діяльності, визначати аналітичними та дослідницькими методами оптимальні 
технологічні параметри виробничого процесу, навички проведення технічного контролю якості сировини та 
матеріалів, впровадження інноваційних підходів у процеси виробництва легкої промисловості. Створення 
необхідного підґрунтя для формування науково-дослідницької компетентності майбутнього фахівця як 
складника професійної компетентності, для студентів технологічних спеціальностей потрібно реалізовувати в 
межах природничо-наукових дисциплін на молодших курсах навчання, де в структурі лабораторно-практичних 
занять природничих дисциплін повинні бути віддзеркалені основні елементи наукового апарату досліджень та 
алгоритм проведення експерименту. 
 Отже, якісна підготовка компетентного фахівця вимагає цілеспрямованого послідовного 
формування у студентів їх науково-дослідницької компетентності та дослідження усіх аспектів даної проблеми.  

Аналіз попередніх досліджень дає підстави стверджувати, що більшість науковців зосереджує увагу на 
дослідженні проблем професійного розвитку студентів ЗВО [2, 4, 14, 15], і надзвичайно рідко зустрічаються 
праці, присвячені дослідженню різних аспектів проблеми розвитку науково-дослідницької компетентності 
майбутніх фахівців, що навчаються в коледжах. 

Вагомий внесок у вирішення певних аспектів даної проблеми внесли як вітчизняні, так і зарубіжні 
науковці, серед них українські вчені: К.Л. Крутій [10], І.А. Стахова [10], О.В. Мерзликін [11], Н.В. Москалюк [12], 
Т.П. Голуб [8], та зарубіжні: Т.А. Беспамятних [1], що займалися природничо-науковою підготовкою фахівців 
різного профілю; Р. Вернидуб [4] – щодо формування дослідницької компетентності у студентів-бакалаврів 
педагогічних університетів, і лише Н.І. Бокша [2] – у майбутніх фахівців легкої промисловості (студентів 
університетів); над моделюванням науково-дослідницької підготовки студентів працювали: О.С. Повідайчик 
[13], Л.Л. Борисенко [3], М.О. Вінник [5], М.С. Головань [6]. При цьому на сьогодні не описано жодної моделі 
формування науково-дослідницької компетентності майбутніх техніків-технологів легкої промисловості, яка 
була б науково обґрунтованою та заснованою на сучасних інтерактивних технологіях. Це обумовлює 
актуальність, необхідність та важливість даного дослідження. 

Метою статті є розкриття особливостей експериментального дослідження з формування науково-
дослідницької компетентності майбутніх техніків-технологів легкої промисловості, оцінка впливу розробленої 
автором структурно-функціональної моделі та виокремлених педагогічних умов на рівень сформованості 
означеної компетентності в процесі вивчення студентами природничих дисциплін (хімії, біології, екології) у 
коледжі. 

Виклад основного матеріалу. Гіпотезою педагогічного дослідження виступило припущення, що рівень 
сформованості науково-дослідницької компетентності (НДК) у майбутніх техніків-технологів підвищиться, якщо 
впровадити розроблену модель формування НДК студентів у навчально-виховний процес коледжу, що 
передбачає взаємопов’язані дії викладачів (планування, організація різних видів дослідницької діяльності з 
природничих дисциплін, аналіз результатів, удосконалення форм і методів навчання) та дії студентів 
(оволодіння знаннями з природничих дисциплін, розуміння сутності та структури проведення науково-
дослідницьких робіт в різних видах діяльності, набуття досвіду науково-дослідницької діяльності для 
майбутньої професії), що реалізуються на мотиваційно-підготовчому, змістовно-процесуальному, аналітико-
рефлексивному етапах. Важливою складовою програми виступали також заходи аудиторної та позааудиторної 
роботи, що передбачала удосконалення форм та змісту дослідницького компоненту природничо-наукового 
навчання, залучення студентів до виконання практично орієнтованих дослідницьких проєктів, участь у наукових 
конкурсах та конференціях, тісна співпраця з університетськими лабораторіями та кафедрами. 

Для перевірки гіпотези дослідження було проведено педагогічний експеримент на базі ДВНЗ 
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«Харківський коледж текстилю та дизайну», в якому брали участь 9 викладачів, 2 методисти, 419 студентів 
спеціальності 182 «Технології легкої промисловості», що вивчають на молодших курсах навчання 
загальноосвітні дисципліни природничого напрямку (хімію, біологію, екологію), із них згідно з програмою 
експерименту було обрано: експериментальну групу (ЕГ) – 207 осіб  та контрольну групу (КГ) – 212 осіб.  

Репрезентативність вибірки забезпечувалася застосуванням методу стохастичного стратифікованого 
відбору учасників експерименту з генеральної сукупності з урахуванням основних соціально-демографічних 
характеристик (вік, стать, рівень освіти), притаманних студентам коледжу, що навчаються за даною 
спеціальністю. Вірогідність отриманих результатів та можливість перенесення отриманих даних на генеральну 
сукупність дослідження забезпечувалася використанням методів математичної статистики. 

Теоретичний аналіз окресленої проблеми та дослідження сучасних підходів до її вирішення дали змогу 
в процесі наукового дослідження визначити сутність поняття науково-дослідницька компетентність 
майбутніх техніків-технологів легкої промисловості – це інтегративна якість особистості, що 
визначається знаннями, вміннями та навичками, досвідом творчої діяльності, ціннісним ставленням, 
особистісними якостями та показує ступінь готовності студента до виконання науково-дослідницької 
діяльності для вирішення професійно зорієнтованих завдань у сфері легкої промисловості [9, с. 12-13]. Оцінка 
сформованості НДК майбутніх техніків-технологів легкої промисловості проводилася за показниками чотирьох 
критеріїв: мотиваційного (усвідомлення значущості науково-дослідницької компетентності для майбутньої 
професійної діяльності, зацікавленість науково-дослідницькою діяльністю в сфері науково-природничих 
дисциплін (хімії, біології та екології)), когнітивного (теоретичні знання з науково-природничих дисциплін (хімії, 
біології, екології), знання теоретико-методологічних засад проведення наукових досліджень), особистісного 
(спрямованість на пізнання, спрямованість на саморозвиток, ініціативність, креативність, організованість, 
відповідальність, комунікативність) та діяльнісно-практичного (аналітичні уміння, дослідницькі уміння, 
здатність до планування та розробки програми дослідження, розрахункові вміння, здатність до презентації 
результатів дослідження). На основі аналізу розробленої автором професіограми техніка-технолога легкої 
промисловості, результатів опитування роботодавців, аналізу наукових праць, накопиченого досвіду роботи 
педагогічних працівників коледжу виокремлено педагогічні умови та створено структурно-функціональну 
модель формування НДК майбутніх техніків-технологів легкої промисловості при вивченні природничих 
дисциплін у коледжі.  

На констатувальному етапі педагогічного експерименту було визначено, що високий рівень розвитку 
НДК спостерігається тільки у 16,23% досліджуваних. Цю підгрупу склали студенти, що мали досвід виконання 
дослідницьких та конкурсних проектів під час навчання в школі. У всіх інших студентів було визначено середній 
(46,3%) та низький (37,47%) рівень НДК, що підтвердило необхідність її цілеспрямованого розвитку під час 
вивчення  природничих дисциплін. На констатувальному етапі експерименту були сформовані 
експериментальна та контрольна група студентів та доведено їх еквівалентність через застосування 
статистичних методів. Було використано комплекс емпіричних методів дослідження, зокрема: 1)метод 
педагогічного спостереження; 2)метод анкетування; 3)метод опитування; 4)метод педагогічного експерименту; 
5)метод вивчення студентських робіт; 6)метод узагальнення незалежних психолого-педагогічних показників; 
7)метод психологічного тестування за методиками: а)методика визначення рівня самоактуалізації особистості 
(опитувальник САМОАЛ) Л. Гозмана, М. Кроза; б)бланковий тест «Ініціативність» О. Крупнова; в)тест експрес-
діагностики відповідальності Л. Косолапової); 8)статистичні методи обробки даних.  

Ґрунтуючись на результатах констатувального експерименту, виявлено низку недоліків у процесі 
формування НДК у майбутніх техніків-технологів, причини виникнення яких, на нашу думку, криються в: 
несвідомому виборі професії деякими студентами (під тиском батьків, друзів, реклами), і як наслідок, 
незацікавленості в отриманні досвіду НДД для майбутньої професії; деякі студенти досі перекладають 
відповідальність за своє життя на старших; пасивність у навчанні, безініціативність; обмежена частка 
дослідницького компоненту навчальних програм природничих дисциплін загальноосвітньої підготовки (10-11 
кл), (особливо це стосується хімії, в порівнянні з попередніми роками); відсутність необхідного методичного 
супроводу для ефективного формування у техніків-технологів НДК, що підтвердило необхідність її 
цілеспрямованого розвитку у студентів через впровадження розробленої автором моделі формування НДК 
майбутніх техніків-технологів легкої промисловості та створення необхідного методичного забезпечення.  

На формувальному етапі педагогічного експерименту у процес вивчення студентами ЕГ природничих 
дисциплін (хімії, біології, екології) було впроваджено модель формування НДК майбутніх техніків-технологів 
легкої промисловості у процес вивчення природничих дисциплін студентами ЕГ, студенти КГ навчалися за 
традиційною методикою.  

На контрольному етапі експерименту було визначено рівень сформованості НДК студентів ЕГ, виконано 
порівняння результатів констатувального та контрольного етапів експерименту в ЕГ та КГ за чотирма критеріями 
сформованості НДК майбутніх техніків-технологів легкої промисловості, отримані в ході дослідження дані були 
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статистично опрацьовані та візуально представлені на рисунку 1.  
 

 
 

Рис. 1 Порівняння сформованості науково-дослідницької компетентності в експериментальній та 
контрольній групі на контрольному етапі дослідження 

 
Високий рівень науково-дослідницької компетентності було визначено у 27,54%, середній – у 55,07%, 

низький – у 17,39% студентів експериментальної групи. В контрольній групі високий рівень було визначено у 
19,81%, середній – у 49,06%, низькій – у 31,13% студентів. Статистична вірогідність розбіжностей результатів ЕГ 
та КГ на контрольному етапі експерименту дозволила підтвердити висунуту гіпотезу дослідження. З рис. 1 
видно, що в ЕГ кількість осіб з високим та середнім рівнем розвитку за всіма критеріями та за НДК взагалі – 
вища, ніж в КГ. Кінцеві результати педагогічного експерименту представимо в табл. 1. 

 
Таблиця 1  

Результати педагогічного експерименту за показниками критеріїв науково-дослідницької 
компетентності 
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професійної діяльності 

ЕГ 11,11 75,85 13,04 9,66 68,60 21,74 -1,45 -7,25 +8,70 

КГ 11,79 75,00 13,21 7,08 75,94 16,98 -4,72 +0,94 +3,77 
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Зацікавленість науково-
дослідницькою діяльністю в 

сфері природничих 
дисциплін(хімії, біології та 

екології) 

ЕГ 26,09 51,21 22,71 11,59 55,07 33,33 -14,49 +3,86 +10,63 

КГ 25,94 51,89 22,17 21,70 51,89 26,42 -4,25 0,00 +4,25 

Когнітивний критерій 

Теоретичні знання з 
природничих дисциплін (хімії, 

біології, екології) 

ЕГ 24,64 57,49 17,87 9,17 62,81 28,02 -15,47 +5,32 +10,14 

КГ 25,00 56,60 18,40 19,33 57,54 23,11 -5,67 +0,94 +4,72 

Знання теоретико-
методологічних засад 
проведення наукових 

досліджень 

ЕГ 36,23 38,65 25,12 16,91 45,41 37,68 -19,32 +6,76 +12,56 

КГ 35,85 39,15 25,00 29,25 42,45 28,30 -6,60 +3,30 +3,30 

Особистісний критерій 

Спрямованість на пізнання 
ЕГ 22,22 58,45 19,32 15,46 59,90 24,64 -6,76 +1,45 +5,31 

КГ 22,64 58,02 19,34 17,45 61,32 21,23 -5,19 +3,30 +1,89 

Спрямованість на саморозвиток 
ЕГ 31,40 45,89 22,71 16,43 51,21 32,37 -14,98 +5,31 +9,66 

КГ 31,13 46,23 22,64 25,47 48,11 26,42 -5,66 +1,89 +3,77 

Креативність 
ЕГ 20,29 48,31 31,40 11,59 50,24 38,16 -8,70 +1,93 +6,76 

КГ 21,23 47,64 31,13 16,98 48,58 34,43 -4,25 +0,94 +3,30 

Організованість 
ЕГ 32,85 44,93 22,22 9,66 54,59 35,75 -23,19 +9,66 +13,53 

КГ 34,43 44,34 21,23 27,36 48,58 24,06 -7,08 +4,25 +2,83 

Комунікативність 
ЕГ 11,11 39,61 49,28 10,14 35,27 54,59 -0,97 -4,35 +5,31 

КГ 11,79 39,62 48,58 8,02 39,62 52,36 -3,77 0,00 +3,77 

Ініціативність 
ЕГ 30,43 48,31 21,26 20,77 50,72 28,50 -9,66 +2,42 +7,25 

КГ 30,19 47,64 22,17 23,58 50,47 25,94 -6,60 +2,83 +3,77 

Відповідальність 
ЕГ 31,88 46,86 21,26 23,67 49,28 27,05 -8,21 +2,42 +5,80 

КГ 32,08 47,64 20,28 26,42 50,47 23,11 -5,66 +2,83 +2,83 

Діяльнісно-практичний критерій 

Аналітичні уміння 
ЕГ 54,11 36,71 9,18 27,05 54,59 18,36 -27,05 +17,87 +9,18 

КГ 53,77 36,79 9,43 47,17 40,09 12,74 -6,60 +3,30 +3,30 

Дослідницькі уміння 
ЕГ 50,24 38,65 11,11 19,81 58,94 21,26 -30,43 +20,29 +10,14 

КГ 50,00 38,68 11,32 44,81 41,98 13,21 -5,19 +3,30 +1,89 

Здатність до планування та 
розробки програми дослідження 

ЕГ 62,80 29,47 7,73 43,48 40,10 16,43 -19,32 +10,63 +8,70 

КГ 62,26 29,25 8,49 55,66 32,55 11,79 -6,60 +3,30 +3,30 

Розрахункові вміння  
ЕГ 34,30 45,89 19,81 17,87 51,69 30,43 -16,43 +5,80 +10,63 

КГ 33,96 45,75 20,28 27,36 48,58 24,06 -6,60 +2,83 +3,77 

Здатність до презентації 
результатів дослідження 

ЕГ 52,17 30,92 16,91 17,39 47,83 34,78 -34,78 +16,91 +17,87 

КГ 51,42 30,19 18,40 45,28 33,49 21,23 -6,13 +3,30 +2,83 

 
Отже, можемо підсумувати, що запропоновані в процесі впровадження педагогічної моделі 

формування НДК майбутніх техніків-технологів легкої промисловості при вивченні природничих дисциплін 
(хімії, біології, екології) заходи по удосконаленню навчальної аудиторної роботи (лекції з демонстрацією 
дослідів, тренінги, семінари, колоквіуми, факультативні заняття, індивідуальні консультації, виконання 
індивідуальних і групових науково-дослідницьких робіт, співпраця з університетськими лабораторіями, 
позааудиторні заходи (участь в науково-практичних конференціях, екскурсіях, дослідницьких бліц-іграх, 
конкурсах творчих робіт) призвели до приросту за всіма показниками мотиваційного, когнітивного, 
особистісного та діяльнісно-практичного критеріїв формування НДК студентів експериментальної групи.  

Висновок: 1) Педагогічний експеримент був основним методом перевірки гіпотези дослідження і 
доведення ефективності впровадження педагогічної моделі формування науково-дослідницької компетентності 
майбутніх техніків-технологів легкої промисловості в процесі вивчення природничих дисциплін. Експеримент 
складався з констатувального, формувального та контрольного етапів, на яких використовувалася система 
психолого-педагогічних методів дослідження. 2) Оцінка сформованості науково-дослідницької компетентності 
майбутніх техніків-технологів легкої промисловості проводилася за показниками чотирьох критеріїв: 
мотиваційного (усвідомлення значущості науково-дослідницької компетентності для майбутньої професійної 
діяльності, зацікавленість науково-дослідницькою діяльністю в сфері науково-природничих дисциплін (хімії, 
біології та екології)), когнітивного (теоретичні знання з науково-природничих дисциплін (хімії, біології, 
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екології), знання теоретико-методологічних засад проведення наукових досліджень), особистісного 
(спрямованість на пізнання, спрямованість на саморозвиток, ініціативність, креативність, організованість, 
відповідальність, комунікативність) та діяльнісно-практичного (аналітичні уміння, дослідницькі уміння, 
здатність до планування та розробки програми дослідження, розрахункові вміння, здатність до презентації 
результатів дослідження). 3) На констатувальному етапі педагогічного експерименту було визначено, що 
високий рівень розвитку НДК спостерігається тільки у 16,23% досліджуваних. Цю підгрупу склали студенти, що 
мали досвід виконання дослідницьких та конкурсних проектів під час навчання в школі. У всіх інших студентів 
було визначено середній (46,3%) та низький (37,47%) рівень НДК, що підтвердило необхідність її 
цілеспрямованого розвитку під час вивчення  природничих дисциплін. На констатувальному етапі експерименту 
були сформовані експериментальна та контрольна група студентів та доведено їх еквівалентність через 
застосування статистичних методів. 4) На формувальному етапі педагогічного експерименту у процес вивчення 
студентами ЕГ природничих дисциплін (хімії, біології, екології) було впроваджено модель формування науково-
дослідницької компетентності майбутніх техніків-технологів легкої промисловості, студенти КГ навчалися за 
традиційною методикою. 5) На контрольному етапі експерименту було доведено ефективність впровадженої 
моделі формування НДК майбутніх техніків-технологів легкої промисловості в процесі вивчення природничих 
дисциплін. Реалізовані в аудиторній та позааудиторній діяльності педагогічні умови привели до зростання рівня 
науково-дослідницької компетентності у майбутніх техніків-технологів легкої промисловості у вивченні  
природничих дисциплін у коледжі.  
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ПРОБЛЕМИ СЕМАНТИЗАЦІЇ УКРАЇНСЬКОЇ ЛЕКСИКИ В ІНШОМОВНІЙ АУДИТОРІЇ 
 
Анотація. Стаття є фрагментом дослідження лексичного аспекту професійного мовлення 

майбутніх медичних працівників, засвоєння української лексики й медичної термінології іноземними 
студентами. Основний акцент  зроблено на розрізненні серед різноманітних за кількістю й найменуваннями 
двох основних груп способів семантизації  іншомовного слова – перекладних і неперекладних. 
Підкреслюється, що жоден зі способів семантизації не може бути універсальним, прийнятним для будь-
якого слова; доцільність його використання залежить від семантико-стилістичних відношень еквівалентів 
в українській і рідній мові, від рівня підготовки студентів, етапу навчання тощо. Зазначено, що 
актуальність тих чи інших способів семантизації пожвавлює зацікавлення у використанні різних навчальних 
словників, адресованих викладачам української мови як іноземної і самим іноземним студентам. У 
дослідженні зроблено спробу довести доцільність поєднання кількох способів семантизації деяких лексичних 
одиниць у конкретній ситуації навчання; причому один є основним, а інші доповнюють його. Зауважується, 
що існує певний зв’язок способів семантизації з етапом навчання: наочні прийоми, однослівний переклад, 
тлумачення українською мовою, визначення за контекстом, словотвірний аналіз, переклад, синоніми, 
антоніми тощо доречні на середньому й подальшому етапах навчання. Увагу зосереджено на тому, що 
знання можливостей кожного студента, їхнього рівня володіння мовою, індивідуальних особливостей, 
педагогічна майстерність викладача тощо також підкажуть викладачеві, коли, яким способом краще 
скористатися. 

Ключові слова: лексика, українська лексика, лексична робота, семантизація, прийоми і способи 
семантизації, переклад. 

 
SEMANTIZATION PROBLEMS OF UKRAINIAN VOCABULARY IN A FOREIGN AUDIENCE 

Summary. The article is a piece of research that deals with the lexical aspect of future healthcare workers’ 
professional language, learning Ukrainian vocabulary and medical terminology by foreign students. Under the focus 
was the difference between various in number and name two main groups of the ways of a foreign word semantization 
- translatable and untranslatable. It is emphasized that none of the ways of semantization can be universal, acceptable 
to any word; the expediency of its usage depends on the semantic and stylistic relations of equivalents in the Ukrainian 
and native language, on the level of students’ preparation, the stage of study, etc. It is noted that the relevance of 
various ways of semantization revive the interest in using different educational dictionaries addressed to teachers of 
the Ukrainian as a foreign language and to foreign students themselves. The research attempts to prove the 
expediency of combining several ways of semantization of some lexical units in a particular learning situation; one 
being the main one and the others complementing it. It is stated that there is a certain connection between the ways 
of semantization with the stage of study: visual techniques, one-word translation, interpretation in Ukrainian, 
contextual definition, word-formation analysis, translation, synonyms, antonyms, etc. are relevant at the middle and 
further stages of learning. Attention is focused to the fact that the knowledge of each student's abilities, their 
language proficiency, individual characteristics, teacher's teaching skills, etc. will also tell the teacher when to use the 
appropriate method. 

Keywords: vocabulary, Ukrainian vocabulary, lexical work, semantization, techniques and methods of 
semantization, translation.  

 
Постановка проблеми. У визначенні принципів навчання іноземних студентів лексики української мови 

є різні підходи. На жаль, немає сформованого уміння прогнозувати лексичні складнощі й чіткого уявлення про 
те, як диференціювати величезну кількість слів залежно від їх типів, труднощів засвоєння, хоча зрозуміло, що це 
потрібно робити з урахуванням специфічних властивостей слова, як одиниці лексичної системи мови.  

Засвоїти лексичну одиницю означає осмислити структуру значення українського слова порівняно з 
рідним, оволодіти надзвичайно великою кількістю словосполучень, які розкривають семантико-граматичні 
значення слів, а сама організація словникової роботи, її продуктивність залежить від того, наскільки методика 
цієї роботи відповідає не тільки лінгвістичним, але й психологічним, психолінгвістичним закономірностям. 
Більшість дослідників дотримуються лінгвістичного підходу в навчанні лексики.  

                                                           
© М. І Лісовий, 2019 
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. Важливими ґрунтовними дослідженнями з методики 
викладання української мови як іноземної є праці С. Єрмоленко, Г. Онкович,  Л. Паламар [3; 6]. Проблемами 
вивчення української лексики в іншомовній аудиторії займаються З. Бакум, Г. Друзь, С. Караман, І. Кочан, 
О. Туркевич та ін. [1; 2; 4; 7]. 

Метою статті є аналіз різних підходів до вивчення української лексики, прийомів і способів її 
семантизації, оскільки словниковий склад є найбільш чутливим і відкритим компонентом мови і надто важким 
та специфічним для засвоєння іноземцями. Це пов’язано з адекватною семантизацією, постійним тренуванням і 
комунікативною доцільністю вживання лексичних одиниць, які засвоюються. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Особливості функціонування будь-якої мовної одиниці 
проявляються у двох аспектах: 1) як вона використовується в мовленні, які значення має – семасіологічний 
аспект; 2) якими засобами передаються ті чи інші значення й функції – ономасіологічний аспект. На жаль, 
проблема семантизації української лексики в іншомовній аудиторії недостатньо розроблена. Про це свідчать 
дискусії у вітчизняній і зарубіжній методичній літературі, коли висловлюються дуже різноманітні погляди щодо 
ефективності того чи іншого способу семантизації; експерименти, які дають часто суперечливі результати з 
приводу одного й того ж самого прийому в аналогічних умовах; невизначеність поданих у підручниках і 
навчальних посібниках авторських позицій щодо лексичного аспекту тощо. 

Фахівці поділяють думку про те, що науково обґрунтовані прийоми семантизації можуть бути виділені 
на основі лінгвістичної типології значень, з урахуванням методичних вимог, характеру семантичних відтінків 
слів мови, що вивчається, і рідної, урахування методичних факторів (рівень підготовки тих, хто навчається, 
специфіка адресата, виду мовленнєвої діяльності, для якої призначено засвоєння певного слова, вибраний 
метод навчання) та факторів психологічних [5, c. 174]. 

Є дуже різноманітні за кількістю й найменуваннями способи семантизації. Зосередимо увагу на факті 
розрізнення двох основних груп способів семантизації іншомовного слова – перекладних і неперекладних 
(терміни умовні, оскільки вибір можливого еквівалента в рідній мові завжди може бути присутнім у свідомості 
студента). До неперекладних способів належить предметна, наочна семантизація (демонстрація предмета, дії, 
жесту, ситуації, демонстрація малюнка, картини, слайду тощо, які відображають відповідні предмети, дії, жести, 
ситуації; пояснення значення слова засобами української мови – описання значення вже відомими словами, 
перелік, антоніми, синоніми, на основі контексту та ін. До перекладних прийомів семантизації належать: 
переклад рідною мовою учнів або третьою мовою, тлумачення значення слова рідною мовою чи третьою 
мовою тощо. 
 Багато слів із предметним значенням, що передають конкретне поняття, можуть бути пояснені за 
допомогою показу предмета (предметна наочність) або малюнка (зображувальна наочність), а також  жестів і 
міміки. Крім того, з цією метою використовуються навчальні фільми, діафільми, слайди. На перших етапах 
навчання розкривається значення слів, що виражають назву предметів начального оточення й навчальної 
приналежності, найменування обладнання навчальних кабінетів, майстерень, лабораторій, бібліотеки, 
спортивного інвентаря та ін., що можна безпосередньо показати (стіл, стілець, дошка, вікно, книжка, ручка 
тощо). 
 Під час семантизації деяких дієслів (наприклад, відчинити, зачинити, покласти, написати, витерти 
та ін.) можна продемонструвати дію, яку вони означають. Можлива ілюстрація деяких прислівників (голосно, 
тихо, праворуч, ліворуч, спереду, позаду, вгорі, збоку та ін.), прикметників, які означають колір, форму, 
величину. За допомогою зображувальної наочності (фотографії, картинки, рисунки, схеми) пояснюються назви 
тварин, рослин, різних механізмів, інструментів. Засобами наочності можна пояснити значення дієслів руху, 
багатьох прийменників (іти, їхати, нести, везти, вести …; на – з, в – з, над – під, до – від …). Однак 
можливості використання засобів наочності обмежені. Як правило, наочність не дозволяє пояснити слова з 
абстрактним значенням (особливість, властивість, щастя, мрія, радість, уміти, цікавий …). Крім того, цей 
спосіб не зовсім точний (наприклад, коли кажуть дерево, а показують вишню чи березу, можуть виникнути 
неправильні асоціації. 
 Більшість прийомів семантизації передбачають вербальне подання (переклад, тлумачення, дефініція, 
інтерпретація тощо). Переклад рідною мовою чи мовою-посередником, як і інші способи семантизації, не може 
бути універсальним, прийнятним для будь-якого слова; доцільність його використання залежить від семантико-
стилістичних відношень еквівалентів в українській і рідній мові, від рівня підготовки студентів, етапу навчання 
тощо. В українській мові є слова, які не мають еквівалента в інших мовах (колядки, щедрівки, вишиванка, 
вишитий рушник, козак), багатозначні українські слова часто не збігаються за обсягом значень і вживанням із 
еквівалентними словами інших мов (ручка дверей, ручка для писання, ручка дитини). Дослідниками 
проводиться значна робота з виявлення таких груп слів і створення рекомендацій із оптимального пояснення їх 
значень. До таких слів належать лексеми, пов’язані з сучасними реаліями життя в Україні, слова – 
найменування предметів і явищ традиційного й нового українського побуту, історизми, лексика фразеологічних 
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одиниць, фольклорна лексика, слова неукраїнського походження та ін., які об’єднані загальним поняттям 
безеквівалентна лексика. 
 Тлумачення, дефініція являє собою за можливості коротко сформульоване пояснення, визначення 
значення якогось слова, терміна й використовується переважно на середньому й подальшому етапах навчання 
через складність самих формулювань. Однак і на початковому етапі навчання можливі й потрібні елементарні 
україномовні тлумачення, наприклад: столик – маленький стіл, кричати – говорити голосно, вдивлятися – 
уважно дивитися та ін. 
 Спосіб перечислення полягає в тому, що значення слова чи вислову розкривається, відмежовується від 
інших значень завдяки переліку тих предметів, які разом узяті називаються цим словом. За його допомогою 
розкриваються видові відношення, відношення частини до цілого, окремого до загального. Наприклад: сім’я – 
батько, мати, син, дочка…; одяг – пальто, костюм, сукня…; меблі – стіл, стілець, шафа, диван…; опади – 
дощ, сніг, град…, сторони світу – північ, південь, захід, схід. 
 Розкриття значень слів може полегшуватися за допомогою контексту. Наприклад, ми вводимо нове 
дієслово летіти після того, як засвоєні дієслова іти, їхати, тому подаємо його в контексті: Цей літак летить 
до Києва. Зараз весна, тому птахи прилітають із півдня. Юрій Гагарін – перша людина, яка облетіла навколо 
Землі.  
 У методиці контекстуальному поясненню надається велике значення, оскільки таке пояснення 
конкретніше, наочніше, ніж словесне визначення; крім того, воно показує граматичну структуру, в якій може 
вживатися нове слово. Презентація слова не ізольовано, а в контексті сприяє кращому засвоєнню, допомагає 
встановленню асоціативних зв’язків, але вимагає високого рівня володіння мовою [5, 176]. 
 Ці прийоми семантизації без перекладу передбачають дуже високий рівень володіння мовою, який, 
звичайно, не досягається на початковому і навіть середньому етапах навчання. Тому часто в цих умовах 
використовують пояснення, тлумачення слова рідною мовою студентів або мовою-посередником. Це 
економить час і дозволяє пояснити студентам дуже тонкі відтінки в семантиці української лексики, особливо ті 
слова, які не мають точного перекладу, коли поняття, що передається новим словом, невідоме студентам. 

У практиці навчання широко використовується пояснення незнайомих слів за допомогою їх системних 
зв’язків із уже відомими, раніше вивченими, зокрема, через підбір синонімів, антонімів, експлікацію 
словотвірних зв’язків тощо: аплодувати – плескати, сміятися – посміхатися, працювати – трудитися; 
голосно – тихо, початок – кінець, розмовляти – мовчати; дерево – деревина – дерев’яний, будувати – 
будівельник – будівельний, стіл – столик – настільний. 

Знання словотвірних моделей дозволяє студентові вивести значення слова з раніше відомих елементів. 
Синонімічні заміни також дозволяють вияснити істинну його семантику. Багаті лексико-семантичні та 
словотвірні можливості української мови сприяють поширенню прийому асоціації, хоч тут теж існують певні 
обмеження й умови: бажане виключення слів-синонімів із лексичного мінімуму початкового етапу навчання 
стримує використання цього способу; від синонімії та антонімії ,,вільні” цілі шари української лексики, 
наприклад, терміни; часто синоніми й антоніми розкривають свою семантику лише в словосполученнях; крім 
того, абсолютних синонімів у мові дуже мало; в мові існують звичайно не пари синонімів, а синонімічні ряди, 
що функціонують у зовсім непростих відношеннях між собою, тому доводиться пояснювати ті відтінки значень, 
якими відрізняються слова одного синонімічного ряду. 

Важливою частиною лексичної роботи на заняттях з української мови є засвоєння закономірностей 
українського словотворення. Українська мова, як і багато інших слов’нських мов, має значну лінгвістичну 
перевагу: для утворення слів вона використовує своєрідний матеріал, маючи порівняно невелику кількість 
коренів і значну за обсягом систему суфіксів і префіксів, які приєднуються до цих коренів (лікарський – 
лікувальний – лікарняний, медицина – медик – медичний – медикамент, писати – описати – написати – 
дописати – списати – відписати – розписати – переписати).  

Актуальність тих чи інших способів семантизації пожвавлює зацікавлення у використанні різних 
навчальних словників (синонімів, антонімів, паронімів, омонімів, іншомовних слів, фразеологічних, 
термінологічних тощо), адресованих викладачам української мови як іноземної і самим іноземним студентам. 
Вивчення, розуміння нового слова починається не з викладача, а з самих студентів, які повинні вміти працювати 
на занятті й удома з різними словниками. Використання словника є дуже важливим для збагачення лексики 
студентів. У методиці засвоєння правил і прийомів правильно користуватися як одномовними, так і 
двомовними словниками є особливим завданням навчання. 

Однак, маючи навіть хороші двомовні словники, прекрасно розуміючи окремі слова, які входять до 
конкретної фрази, іноземні студенти не завжди можуть перекласти всю фразу в цілому. Причина полягає в тому, 
що жоден, навіть найдосконаліший словник, не може охопити відтінків слововживання. Потрібен 
безпосередній досвід використання певної мови, який виникає не від використання словників, а від 
користування самою мовою, що може пояснити ту чи іншу семантичну різницю в значенні слова в різних 
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контекстах. Практика роботи з іноземними студентами засвідчує, що семантизація лексики вимагає від 
викладача і студентів певних навичок; вони не виникають спонтанно, автоматично, в міру оволодіння мовою. Їх 
потрібно цілеспрямовано навчати, і семантизація, введення слів і висловів – це лише перший крок. Для повного 
їх засвоєння потрібен досвід, який виникає лише з частого вживання лексичних одиниць, застосування їх в 
умовах навчально-мовленнєвого та звичайного мовленнєвого спілкування. 

Необхідно зазначити, що в конкретній ситуації навчання під час семантизації деяких лексичних одиниць 
доцільно поєднувати кілька способів; причому один є основним, а інші доповнюють його, існує певна 
приналежність способів семантизації до етапу навчання: наочні прийоми, однослівний переклад (у випадку 
повної еквівалентності в українській і рідній мові), тлумачення українською мовою, визначення за контекстом, 
словотвірний аналіз, переклад, синоніми, антоніми тощо доречні на середньому й подальшому етапах 
навчання. 

Знання можливостей кожного студента, їхнього рівня володіння мовою, індивідуальних особливостей, 
педагогічна майстерність викладача тощо також підкажуть викладачеві, коли, яким способом краще 
скористуватися, коли можна звернутися по допомогу рідної мови чи мови-посередника, а коли варто від цього 
відмовитися. 

Основною метою лексичної роботи є її підпорядкування розвитку умінь і навичок у тому чи іншому виді 
мовленнєвої діяльності, створення комунікативної компетенції в певних умовах спілкування. Це робить 
методично важливим розрізнення продуктивної та рецептивної лексики (її традиційно називають активною і 
пасивною), тобто лексики, пов’язаної відповідно з продуктивними (говоріння і письмо) та рецептивними 
(слухання і читання) видами мовленнєвої діяльності. 

З метою рецепції легко семантизуються слова, які мають семантичну прозорість словотвірних елементів 
і/або закономірне виведення значення без опори на контекст; інтернаціональні слова та слова, які мають в 
українській і рідній мові (або в мові-посереднику) подібне з українською мовою звучання та/або написання 
тощо. Різноманітні прийоми оволодіння незнайомою лексикою, забезпечуючи її рецептивне сприйняття, 
формують потенційний словник студентів. Різними є також самі форми презентації та закріплення навчального 
матеріалу. Наприклад, якщо об’єктом пасивного засвоєння виявляються спільнокореневі слова, то завдання 
може бути сформульоване так: прочитайте речення (текст), знайдіть спільнокореневі лексичні одиниці зі 
словом «медицина» («стіна», «лікарня», «лікувати» тощо), постарайтеся зрозуміти їх значення, розберіть 
подані слова за будовою. У тексті відповідно можуть бути слова: медичний, медик; стінка, настінний; лікар, 
лікарняний; ліки, лікувальний. Якщо об’єктом рецептивного засвоєння є, наприклад, дієприкметникові форми, 
то можна запропонувати такі послідовні дії: знайдіть дієслівну форму, визначте її за формальними ознаками, 
яка це форма, знаючи, що дієприкметники мають суфікси; перекладіть цю форму рідною мовою (чи 
спробуйте пояснити її значення) та ін. 

Однак є певні об’єктивні труднощі, пов’язані з семантизацією, які потрібно брати до уваги. Наприклад, 
інтернаціоналізми семантизуються легше, ніж похідні слова; спільнокореневі слова з рухомим наголосом 
ускладнюють семантизацію під час аудіювання, хоч під час читання такої проблеми майже не існує. 

У науково-методичній і навчальній літературі подається багато видів лексико-граматичних вправ і 
завдань. Наприклад: заповніть пропуски, вставте слова, подані ліворуч, в необхідній формі; дайте відповідь 
на питання, вживаючи певні слова; підібрати до поданих слів інші відповідники, близькі за значенням; 
скласти речення (словосполучення) з поданими словами; дайте відповідь на питання, замінюючи виділені 
слова синонімами (антонімами); закінчіть речення. Необхідно пропонувати й інші види завдань: подивитися у 
словнику значення певного слова; перевірити, чи знають студенти ті чи інші слова, словосполучення; 
пояснити значення лексичних одиниць (різницю у значенні слів); скласти речення; назвати речення, в якому 
слово має саме таке значення. 
 Ці та інші способи систематизації, розкриваючи загальнодидактичні принципи, пов’язують системно-
структурний і функціонально-системний підходи до описання і презентації лексичного матеріалу. Вони подають 
слово як елемент цілісної лексичної підсистеми у взаємозв’язку з іншими підсистемами мови на основі 
закономірних відношень, внутрішньої організації та одночасно привертають увагу до особливостей 
функціонування слова в мовленні. 

Висновки. Отже, для адекватного (правильного й доречного) володіння лексикою в ході навчання й у 
процесі спілкування у свідомості студента повинна бути сформована певна структура значення слова, 
виявлення якої може бути досягнуте переважно психолінгвістичними методами, що дають можливість 
дослідити значення безпосередньо в процесі мовленнєвої та пізнавальної діяльності індивіда (а не тільки 
традиційно лінгвістичними, орієнтованими в основному на вивчення текстів). На вибір способу семантизації 
впливають і лінгвістичні, і психологічні, і методичні фактори (рівень підготовки студентів, їх вік, умови 
викладання, знання викладачем рідної мови студентів, етап навчання). 

Щодо перспектив подальших наукових досліджень, то актуальною є проблема інтенсифікації та 
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оптимізації навчального процесу й відбору лексичного й граматичного матеріалу в умовах, пов’язаних  зі 
скороченням кількості аудиторних годин, відведених у вищих навчальних закладах на вивчення української 
мови як іноземної, різними термінами заїзду в Україну іноземних студентів, низьким рівнем їхньої базової 
освіти, здобуванням вищої медичної освіти англійською, а не українською мовою тощо. 
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СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 
 
Анотація. Стаття висвітлює деякі аспекти проблеми підготовки майбутніх вихователів закладів 

дошкільної освіти на сучасному етапі становлення вищої освіти. Здійснюється аналіз результатів наукових 
досліджень в яких розкриваються аспекти означеної проблеми,. 

Увага надається характеристиці підходів до підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної 
освіти які є на часі. Констатовано, що з-поміж актуальних проблем, які потребують негайного вирішення – 
забезпечення інноваційного характеру базової освіти вказаних фахівців; осучаснення змісту та гуманізація 
методів і форм підготовки майбутніх кадрів для сфери дошкільної освіти; визнання особистості студента 
найвищою цінністю, врахування його потреб, запитів, здібностей, індивідуальної історії життя. Особливо 
гостро постає проблема розвитку культури самовираження майбутніх фахівців дошкільної освіти як 
вагомої складової їхнього особистісного та професійного становлення. Досліджуване явище кваліфікується 
як особливості (відмінні від інших людей властивості особистості), способи (систематизовану сукупність 
дій, використаних для досягнення мети), результати (проміжні та кінцеві продукти) самоорганізованої 
професійної діяльності. На основі аналізу психолого-педагогічної літератури розглядаються структурні 
компоненти (когнітивний, емоційно-ціннісний, поведінковий). Зазначається також, що концепція 
дослідження забезпечується єдністю методологічного, теоретичного та методичного аспектів. Здійснено 
висновки дослідження та окреслено його перспективи його розвитку. 

Ключові слова: особистість, творчий потенціал, культура самовираження, заклади вищої освіти, 
майбутні вихователі закладів дошкільної освіти. 

 
MODERN APPROACHES TO TRAINING FUTURE TEACHERS OF PRE-SCHOOL EDUCATIONAL ESTABLISHMENTS 

Summary. This article elucidates some aspects of problem of future educators’ preparation for preschool 
education establishments nowadays. The analysis of results of scientific researches comes true the aspects of the 
marked problem open up in that. 

The special attention is payed to the characteristics of different modern approaches of future educators’ 
preparation for modern preschool education establishments. 
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It is ascertained, that among the other issues of the day, that need immediate solution is providing of 
innovative character of base education of the mentioned above specialists; modernization of maintenance and 
humanizing of methods and forms of training for the sphere of preschool education; recognition of personality of 
student as the greatest value, taking into account his or her needs, inquiries’, capabilities and individual history of life.  

Taking into account this aspect, the problem of development of culture and   self-expression for future 
specialists of preschool education is a major concern. The investigated phenomena are qualified as peculiarities, ways 
and results of self-organised professional activity. The structural components (cognitive, emotional, and behavioural) 
are specified on the basis of the nail of psychological and pedagogical literature. It is also noted that the concept of 
research is ensured by the unity of methodological, theoretical and methodological aspects. 

Conclusions of the research work are carried out and the prospects of the development are outlined in the 
article.  

Keywords: personality, creative potential, culture of self-expression, establishments of higher education, 
future specialists of preschool education establishments. 

 
Постановка проблеми. Пріоритетами державної політики в розвитку вищої освіти є: її особистісна 

орієнтація; створення рівних можливостей для молоді у здобутті якісної освіти; формування національних та 
загальнолюдських цінностей; формування через освіту здорового способу життя; забезпечення педагогічних 
умов для професійної самореалізації педагогічних працівників, підвищення їх соціального статусу;  
упровадження інформаційних педагогічних технологій, забезпечення доступності інформації, навчальної і 
довідкової літератури; створення індустрії навчальних засобів та  ринку освітніх послуг; інтеграція української 
вищої освіти в європейський та світовий освітній простір; гармонійне поєднання навчального процесу та 
наукової діяльності студентської молоді; використання сучасних наукових здобутків. Зокрема, майбутнім 
фахівцям дошкільної сфери належить стати конкурентоспроможними в європейському й світовому освітньому 
просторі, мобільними на ринку праці в контексті особистісного духовно-світоглядного вибору. 

Аналіз попередніх досліджень. Розгорнуте дослідження базується на системі поглядів фахівців щодо 
визнання в освітньому процесі ЗВО найвищою цінністю особистість, потребу в актуалізації її творчого потенціалу 
(Ш. Амонашвілі, Г. Балл, І. Бех, Є. Бондаревська, Г. Васянович, І. Зязюн, В. Кремень, М. Марусинець, В. Моляко, 
Н. Ничкало, та інші). Аспекти проблеми професійної підготовки фахівців дошкільної освіти висвітлено у 
дослідженнях Л. Артемової, Г. Бєлєнької, Н. Гавриш, І. Дичківської, Т. Жаровцевої, Л. Зданевич, С. Івах, 
Е. Карпової, О. Кононко, К. Крутій, С.Курінної, Н. Лисенко та інших науковців.  

Мета статті – полягає в розкритті основних підходів до підготовки майбутніх фахівців дошкільної освіти 
на сучасному етапі становлення вищої освіти.  

Виклад основного матеріалу дослідження. У власному дослідженні ми виходили з розуміння, що 
проблема розвитку особистості майбутніх вихователів ЗДО є надзвичайно актуальною, адже обумовлена 
нагальною потребую суспільства у висококваліфікованих фахівцях, запровадженням в освітній процес новітніх 
педагогічних технологій та необхідністю налагодження ефективної взаємодії особистості в різних сферах 
життєдіяльності.  

Науковець Л. Артемова вважає, що  провідним підходом до якісної підготовки майбутніх вихователів 
ЗДО є співпраця викладача із студентами, формування у них професійної мотивації, підтримка особистісних 
прагнень самореалізуватися як фахівець. Автор зауважує, що переважна більшість методів роботи, якими 
навчають студентську молодь у закладах вищої освіти, спрямовані на репродуктивну діяльність. На думку 
Л. Артемової, репродуктивний метод опанування програмового змісту важливий і необхідний, проте він має 
оптимально співвідноситися з  реконструктивним і творчим [1].  

На думку О. Кононко, в основу організації педагогічного процесу у закладі вищої освіти має бути 
покладена психологія розвитку особистості, а центром відліку в осучасненні змісту освіти майбутніх фахівців 
дошкільної сфери – вчення про цінність і сенс життя. Отже, вказаний автор акцентує увагу на важливості 
формування особистості студентської молоді у процесі професійної підготовки.  

Відповідно до визначених Національною рамкою кваліфікацій О.Кононко характеризує такі базові 
якості та властивості майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти, як розсудливість, практична умілість, 
комунікативність, самостійність (автономність), відповідальність та креативність (інноваційність). При цьому 
автор наголошує, що сучасний фахівець дошкільної освіти має бути здатний конструктивно розв’язувати 
педагогічні проблеми, виявляти гнучкість та мобільність, діяти адекватно, довіряти власному досвіду, 
поєднувати соціальні інтереси з особистими, досягати успіху у професійній діяльності соціально прийнятними 
способами, оскільки майбутній вихователь є активним суб’єктом власної життєдіяльності, його активність має 
пов’язуватися, з одного боку, з самосвідомістю (здатністю рефлексувати, об’єктивно оцінювати свої досягнення 
та прорахунки, з другого – із самобутністю (своєрідністю, оригінальністю, несхожістю на інших, з третього – із 
самодіяльністю (фіксується здатністю до ініціації, самостійних відповідальних дій) [5].  
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О. Кононко до основних психолого-педагогічних умов оптимізації процесу підготовки майбутніх 
вихователів закладів дошкільної освіти відносить такі: 

 формування цілісної наукової картини сучасного світу, розуміння важливості для професійної діяльності 
власної світоглядної позиції; 

 розвиток суб’єктної активності, надання права на відповідальне самовизначення, на власний вибір, на 
прийняття  самостійних рішень; 

 вироблення  у кожного студента оптимістичної гіпотези власного розвитку, довіри власним 
можливостям, позитивної життєвої перспективи; 

 виховання ідеалів солідарності, навичок групової, кооперативної діяльності, уміння працювати у 
команді, узгоджувати позиції;  

 розвиток рефлексії, уміння об’єктивно оцінювати власні здобутки та прорахунки; 

 вправляння в умінні  самовиражатися у соціально прийнятний спосіб; 

 збагачення емоційного життя, розвиток сприйнятливості та чутливості; 

 заохочення та підтримка проявів творчої активності, креативності як базової якості особистості; 

 навчання умінню складати свій життєвий проект,планувати та доцільно організовувати працю та 
відпочинок, досягати поставлених цілей [5]. 

У дослідженні Г. Бєленької, спрямованому на формування професійної компетентності вихователів 
закладів дошкільної освіти, наголошується, що «масштабні зміни, які нині відбуваються у світі та в Україні, 
значною мірою пов’язані з розвитком духовності людини». Вивчаючи феномен компетентності майбутнього 
фахівця дошкільної сфери, фахівець кваліфікує його як особистісний інтеграл, структурними компонентами 
якого є мотиви, знання, фахові уміння та професійно значущі якості особистості. На думку Г. Бєлєнької, 
професійна компетентність випускника визначається базовою і розглядається як здатність студента 
трансформувати особистісні і навчальні здобутки у площину професійної педагогічної діяльності.  

Науковець зазначає, що до особистісних професійно значущих якостей майбутніх вихователів 
дошкільних закладів належить: любов до дітей; вимогливість; емпатія; комунікативність. За висновками автора, 
в умовах ступеневої підготовки у закладі вищої освіти професійна компетентність випускника, кваліфікується як 
базова здатність трансформувати особистісні й навчальні здобутки у площину професійної діяльності [3].   

У своєму дослідженні Т. Поніманська дійшла висновку, що особистісно орієнтована модель, 
упроваджена у процес підготовки майбутніх фахівців дошкільної освіти висуває до вихователя вимоги щодо 
його особистісного, професійного розвитку, комунікативних умінь і навичок, особливо – до вміння бути 
активним учасником особистісно орієнтованого спілкування. Досягнення високих результатів у професійній 
діяльності передбачає володіння майбутніми педагогами важливими особистісними якостями. До основних з 
них Т.Поніманська відносить:  

- здатність до рефлексії (усвідомлення суб’єктом того, як його сприймає інший суб’єкт спілкування) і 
контролю результатів педагогічної діяльності, співробітництва з дитиною на засадах гуманізму, розвитку її 
особистості; 

- уміння виявляти і враховувати інтереси дітей, їхнє право на повагу, емоційно і морально підтримувати 
їх, прагнення до емоційної близькості у спілкуванні з ними, вміння спрямовувати його на забезпечення 
психологічного комфорту і своєчасного розвитку особистості;  

- постійну налаштованість на поглиблення знань, самонавчання і самовиховання для вдосконалення 
власної педагогічної майстерності [9].  

К. Крутій розробляючи проблему підготовки фахівців дошкільної освіти у сучасних умовах України 
акцентує увагу на актуальності упровадження у процес підготовки молоді до майбутньої професійної діяльності 
інтегрованого підходу. На думку автора, він є визначальним в освіті, таким, що уособлює ідею взаємозв’язку і 
взаємодії в будь-якому з компонентів освітнього процесу відповідно до тих чи інших цілей і завдань освіти. 
Завдяки ньому підвищується рівень цілісності освітнього процесу закладу вищої освіти, він зорганізується за 
принципом інтеграції. Під принципом інтеграції К. Крутій розуміє стан пов’язаності, взаємопроникнення і 
взаємодії окремих освітніх галузей, що забезпечують цілісність освітнього процесу [6]. 

У дослідженні Л. Зданевич засвідчено, що упровадження особистісно орієнтованих технологій у 
професійне навчання майбутніх педагогів дошкільної освіти пов’язується з: ефективною перебудовою 
освітнього процесу на засадах  активізації  самостійної науково-дослідницької і творчої  роботи студентів; зі 
зміною форми комунікації  викладачів із студентською молоддю у навчально-виховному процесі; з реалізацією 
механізму взаємообміну між викладачами і студентами педагогічно-рольовими функціями [4]. 

Наукове дослідження Г. Підкурганної присвячене розробці теоретико-методичних основ художньо-
педагогічної підготовки студентів факультетів дошкільної освіти педагогічних університетів. На думку автора, 
основу художньо-педагогічної підготовки фахівців дошкільної освіти утворюють три складники: художній, 
психологічний та педагогічний. Водночас Г. Підкурганна констатує, що власне «художньо-педагогічна 
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підготовка» в єдиній системі загальноосвітньої та професійної підготовки сьогодні ще не набула інтегративної 
якості. Автор акцентує увагу на тому, що художньо-педагогічна підготовка відповідатиме сучасній філософії 
освіти за умов, що: 

 пріоритетним напрямом її здійснення буде використання ідей системно - синергетичного підходу, що 
уможливить розгляд спеціальних дисциплін як складників професійної освіти; 

 визначаються найбільш фундаментальні, стратегічні й технологічні засади розвитку особистості 
студента як основного методологічного принципу сучасної філософії освіти; 

 вибір і структурування змісту спеціальних дисциплін, спрямованих на художньо-педагогічну підготовку, 
ґрунтуватиметься на ідеях культурологічної і поліхудожньої освіти, розроблятиметься на  інтегративній основі та 
будуватиметься за модульною системою; 

 основою методичного управління вивченням навчальних дисциплін слугуватиме технологія 
моделюючого навчання як засобу організації  самоосвітньої діяльності, розвитку професійного мислення, 
забезпечення суб’єкт-суб’єктної педагогічної взаємодії [8]. 

Метою художньо-педагогічної підготовки майбутніх фахівців дошкільної освіти, визначає Г. 
Підкурганна, є вільний розвиток та самоактуалізація студентської молоді в процесі опанування художньо-
педагогічними знаннями, професійним мисленням та значущими особистісними якостями [8]. 

У дослідженні С. Нечай розкрито теоретико-практичні аспекти підготовки майбутніх вихователів до 
поліфункціонального застосування музики в аудіальному розвитку дошкільників. Автор розробив 
альтернативний підхід до процесу ознайомлення дитини дошкільного віку зі звуком, уміння диференціювати 
оточуючу аудіальну інформацію, визначати її якість, адекватно на неї реагувати, захищатися від її ймовірного 
негативного впливу.  

Як зазначає С. Нечай, модель підготовки майбутніх вихователів до музично-педагогічної діяльності 
передбачається збалансованість особистісного та професійного компонентів. На думку автора, особистісний 
компонент визначає міру внутрішньої готовності студента до цієї діяльності, ступінь розвитку його особистісних 
якостей; професійний компонент підготовки майбутніх вихователів відображає міру зовнішньої процесуально-
діяльнісної форми прояву відповідних характеристик, інтегрує теоретико-методичну та інструментальні 
складові [7].  

Вищеназвані вектори вдосконалення процесу підготовки майбутніх фахівців дошкільної сфери напряму 
пов’язані з проблемою цінностей, ціннісних орієнтацій. За визначенням І. Беха, ціннісна система розуміється як 
«складно побудований регулятор життєдіяльності, який відображає у своїй структурній організації зміст 
особливостей об’єктивної діяльності, що охоплює і зовнішній для людини світ, і саму людину в усіх її 
об’єктивних характеристиках» [2, с. 17].  

Система ціннісних орієнтацій педагога, зокрема й вихователя закладу дошкільної освіти, за 
В. Сластьоніним, є одним зі структурних утворень його професійної та особистісної самосвідомості. До 
структури професійно-педагогічної культури дослідник відносить такі педагогічні цінності: 

- цінності-цілі, що визначають концепцію особистості майбутнього педагога в єдності особистісного та 
професійного «Я»; 

- цінності-засоби як концепція педагогічного спілкування, техніки, технології, інноватики тощо; 
- цінності-ставлення, що розкривають сукупність відношень педагогічного процесу та формування позиції 

щодо професійно-педагогічної діяльності; 
- цінності-якості, які представлені багатоманітністю діяльнісних, поведінкових якостей особистості; 
- цінності-знання, що визначають особистісну і професійну компетентність майбутнього педагога [10, с. 

70].   
Науковці вбачають в цінностях феномен суспільного буття та суспільного ідеалу саме в особистісній 

формі, тобто на рівні індивіда. Так, сучасний стан педагогічної теорії й практики потребує наукового 
обґрунтування двох систем цінностей: по-перше тих, на які має орієнтуватися освіта сьогодні та в перспективі; 
по-друге тих, які будуть створюватися, формуватися в самому освітньому процесі (За Н. Савченко).  

Висновки та перспективи подальших досліджень. Проаналізувавши сучасні підходи до проблеми 
підготовки майбутніх фахівців дошкільної освіти можна констатувати, що розвиток особистості студентської 
молоді є надзвичайно актуальним. Оскільки це питання обумовлене нагальною потребую суспільства у 
висококваліфікованих спеціалістах, запровадженням в освітній процес ЗВО новітніх педагогічних технологій та 
необхідністю налагодження ефективної взаємодії особистості в різних сферах життєдіяльності.  

Таким чином, розгорнуте наукове дослідження є логічним продовженням наявних у вітчизняній та 
зарубіжній науці провідних ідей та положень щодо підготовки майбутнього фахівця дошкільної освіти, зокрема 
й оптимізації його культури самовираження у художній діяльності.  
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Annotation.  The globalization of human activity in general and educational activity in particular increasingly 
requires the development of foreign-language communicative competence.  

Communicative competence refers to the ability to understand, create and interpret various communicative 
events, taking into account not only their explicit meaning (which seems more direct to us), but also its consequences; 
that is, what the speaker wants to say, what the listener wants to understand, the relations, social context, etc. 
Therefore, communicative competence is associated with social, cultural and psychological rules that determine the 
use of a particular language in a particular situation.  

Language is used for self-expression, creative thinking, problem solving, but the most significant language 
usage is for communication. What makes it difficult to use the language system to communicate with other people is 
the fact that the individual’s ability to interact with others through language (oral and written communication) is 
unique to each person and at the same time is a universal human skill that distinguishes humans from animals. 

The successful use of a language for communication involves the development of the communicative 
competence of users of this language, which is limited by the sociocultural norms of the society where this language 
is used. What special sociocultural norms should be observed by using a foreign language for international 
communication? Or are these universal norms prevailing over individual societies and cultures? 

Culturally determined differences lead to a special kind of communication, called foreign language, in which 
communicators from different cultures use special language options and discursive strategies, compromise approaches and 
knowledge about the cultural characteristics of the interlocutor with direct contact. Culture is a set of phenomena 
associated with human values and formed for the sake of these values. If the most general concept of the natural sciences 
is the concept of nature as the being of things, then the most general concept of the humanities is the concept of culture as 
the social being of human. 

Key words: Foreign Language communicative competence, educational process, sociolinguistic, interlocutor, 
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Анотація. Глобалізація людської діяльності в загальному і освітньої діяльності зокрема все більше 
вимагає розвитку іншомовної комунікативної компетентності. 
 Комунікативна компетентність відноситься до здатності розуміти, створювати й 
інтерпретувати різні комунікативні події, беручи до уваги не тільки їх явний сенс (що здається більш 
безпосереднім), але і його наслідки; тобто те, що хоче сказати промовець, що хоче зрозуміти слухач, його 
відносини, соціальний контекст і т. д. Тому комунікативна компетентність пов'язана з соціальними, 
культурними та психологічними правилами, що визначають використання конкретної мови в конкретній 
ситуації. 
 Мова використовується для самовираження, творчого мислення, вирішення проблем, але 
найбільш необхідна мова для комунікації. Що робить важким використання мовної системи для комунікації 
з іншими людьми, так це той факт, що здатність індивіда взаємодіяти з іншими за допомогою мови (усне 
і письмове спілкування) унікальна для кожної людини і водночас є універсальним загальнолюдським умінням, 
що відрізняє людину від тварин. 
 Успішне застосування мови з метою комунікації передбачає розвиток комунікативної 
компетентності користувачів, яке обмежене соціокультурними нормами суспільства, де ця мова 
використовується. Які особливі соціокультурні норми повинні бути дотримані при використанні іноземної 
мови для міжнародного спілкування? Або це універсальні загальнолюдські норми, що переважають над 
окремими товариствами та культурами? 
 Культурно обумовлені відмінності призводять до особливого різновиду іншомовної комунікації, при 
якій комунікатори з різних культур використовують при прямому контакті спеціальні мовні варіанти і 
дискурсивні стратегії, компромісні підходи і знання про культурні особливості співрозмовника. Культура 
являє собою сукупність явищ, пов'язаних з людськими цінностями і формованих заради цих цінностей. 
Якщо найбільш загальним поняттям природних наук є поняття природи як буття речей, то найбільш 
загальним поняттям гуманітарних наук є поняття культури як соціального буття людини. 

Ключові слова: іншомовна комунікативна компетентність, освітній процес, соціолінгвістика, 
співрозмовник, міжкультурна комунікація, дискурс, соціокультурний. 
 

The problem of intercultural communication was identified as very urgent after the Second World War in 
the USA and later, in the 1960s, in European countries due to the expanding influence of American politics, economy 
and culture in the world, as well as a result of the creation of the European Union. These factors stimulated the 
migration processes of people - speakers of different cultures and languages, and exacerbated both the problems of 
the psychology of intercultural communication and the problems associated with preparing people for participation 
in it. 
 The last five decades have witnessed global changes in the study and teaching of foreign languages. 
Empirical studies from areas such as linguistics, psycholinguistics, cognitive psychology, communication theory, and 
sociolinguistics perfectly described the complex nature of language acquisition; thanks to these studies, it became 
clear that linguistic, psycholinguistic, and sociocultural factors play a key role in this process. 
 Language training in the system of higher professional education should set as its goal not only the mastery 
of knowledge, skills, but also contribute to the formation of students' ability to use a foreign language as a 
communication tool in further professional activity not only in the dialogue of cultures, but also as a means of 
professional scientific and technical communication. 
 The current situation on the world labour market, the possibility of entering the international arena in 
future professional activities, numerous contacts with speakers of other languages - all this requires the need for 
free communication with representatives of other cultures. In these conditions, it can be assumed that teaching a 
foreign language must necessarily be based on the formation and development of Foreign Language communicative 
competence. Such competence should be given the main attention in the educational process. In applied linguistics, 
attempts have been made to consider the didactic construct of communicative competence in the framework of 
mastering any foreign language [3], but attempts to build such a model were not associated with the diagnosis of 
the language level or with the methodological problems of language learning. 
 Communicative competence was first mentioned by Naum Chomsky, in his writings he draws the line 
between "grammatical competence" and "practical implementation of language laws." He defines the first as the 
linguistic knowledge of an idealized native speaker, the biological functioning of the brain, which allows a person to 
create an endless series of grammatically correct statements that make up the language. The second is the actual 
use of the language in specific situations. The concept of communicative competence continues to be developed by 
the American linguist D. Hymes, who confirmed that for speech communication it is not enough just to have 
linguistic knowledge or know grammatical rules. This also requires knowledge of “cultural and socially significant 
circumstances” [3].  
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 In this article, it will be considered the structural components, and model of Foreign Language 
communicative competence, which certainly includes pedagogically relevant components. 
 Given the practical significance of such a model in the preparation of educational materials, in the selection 
of pedagogical technologies and diagnostic tools in the expert assessment of communicative competence, it 
becomes necessary to consider the problem from a pedagogical point of view. But, before moving on to studying the 
model of interaction between linguistic and communicative competence, it is advisable to decide on the concepts 
and constructs that are part of this model. 
 Foreign language competence is an integral part of Foreign Language communicative competence along 
with sociolinguistic, linguistic competencies and discourse. 
 Discourse is one of the complex and difficult to define concepts of a number of sciences (linguistics, 
semiotics and philosophy), which has become widespread and the subject of theoretical study relatively recently. By 
“discourse” is meant a special type of communication aimed at critical discussion and substantiation of the views 
and actions of communication participants. Discourse is thought of as speech, inscribed in the communicative 
situation, and because of this, as a category with a more distinct social content compared with the speech activity of 
the individual [6]. 
 Foreign Language communicative competence in science is traditionally understood as the ability to 
communicate through language, to transmit thoughts and exchange them in various situations in the process of 
interaction with other participants in communication, using the system of linguistic and speech norms correctly and 
choosing communicative behavior that is adequate to the authentic communication situation. Communicative 
competence is not a personal characteristic: its formation is manifested in the process of communication, it is part of 
the (Foreign Language) communicative competence of a linguistic person. 
 Proponents of the linguistic approach to the definition of foreign language communicative competence 
distinguish the following components: 

 knowledge of models of communicative behavior and its interpretation both in their own and in foreign 
languages and cultures; 

 general knowledge of the relationship between culture and communication (including the dependence of 
human thinking and behavior on a particular cultural cognitive pattern, directions in which cultures may differ, etc.); 

 a set of strategies that stabilize interaction, that is, strategies for solving conflicts and problems that arise 
during communication.  
 Combining all these approaches and points of view, as part of foreign language competence, we can 
distinguish linguistic, cultural components and the ability to interact interactively (communication). All these 
components of foreign language competence exist and function against the background of strategic (metacognitive) 
competencies. By metacognitive, we mean a higher level of cognition that determines the learner’s ability to self-
control knowledge and perception of information, introspection, and reflection [1]. 
 In the formation of metacognitive competence, metacognitive learning strategies are used that show how 
to organize the educational activity yourself, control your own educational activity, and how to consciously achieve 
your goals. 
 Studying the ways in which different groups of people interact in society becomes the key that opens up 
channels for foreign language communication. In a world so diverse and diverse, there are many factors that 
influence the formation of a person’s personality, and culture is one of the most powerful forces that participate in 
this formation. 
 In the process of communication, an exchange of messages takes place, it means that information is 
transferred from one participant of a communication to another. Information is encoded using a specific character 
system (language), transmitted and then decoded or interpreted by the addressee of the message in accordance 
with the presence or absence of knowledge about the cultural characteristics of the interlocutor. 
 The purpose of teaching any foreign language is to teach the ability to communicate verbally or in writing. 
By the linguistic competence of an unauthentic linguistic person, we understand the ability to carry out 
communication based on knowledge of lexical units and grammatical rules of a given language. But this, as it turns 
out, is not enough to achieve communicative competence. It is necessary to combine linguistic competence with the 
national-cultural component and the ability to adequately use language in situations of foreign communication, as 
well as the ability to use cultural background knowledge to achieve mutual understanding in situations of indirect 
and direct intercultural communication, dialogue. 
 The globalization of human activity in general and educational activity in particular increasingly requires the 
development of Foreign Language communicative competence [5].   
 The ability to develop communicative competence is inherent in all people; however, this or that realization 
of this ability is culturally determined. In addition, it is also limited by the unique individual experience of each 
person, which implies that in communication, which is a process of exchanging messages, the meaning is constantly 
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recreated, since they do not coincide even in people who speak the same language and who grew up in one and the 
same cultural environment [2]. It goes without saying that in the presence of different cultures and different 
languages, communication is so complicated that a complete understanding and tolerance of the cultural 
characteristics of others is not even discussed. It is virtually impossible to achieve this kind of communication 
without special training. 
 The linguistic aspect of speech provides its lexical adequacy and grammatical correctness, which affects the 
correctness of the formulation of thoughts, as well as the process of understanding the information coming from the 
interlocutor.  
 The discursive component of communicative competence involves the ability to build statements as units of 
speech and communication.  
 Sociolinguistic competence is the person’s ability to perceive the multilingual world, the ability to use such 
sociolinguistic means as language switching, the intermediary language “Lingua Franca” and others, to achieve 
understanding in communication, and also rely on knowledge of such sociolinguistic concepts as “dialect”, “accent”, 
“dialect continuum”, “mixing of dialects” and others, while perceiving a sociolinguistic picture of the world. 
 Sociocultural competence allows representatives of different cultures to understand, respect spiritual and 
moral values, art, traditions, customs, characteristics of each other, to tolerate and respect them. 
 Effective intercultural communication is both a condition and a product of the functioning of a Foreign 
Language communicative competence of a person, which, in order to achieve mutual understanding with 
representatives of other communicative communities and cultures, as well as to achieve set goals for 
communication, uses in practice knowledge of cultural rules and categories that determine the success of 
intercultural interaction [4]. Thus, foreign-language communicative competence allows a person in the process of 
intercultural communication to choose the necessary linguistic and speech means in accordance with the 
sociocultural context, create discourses, use sociolinguistic means, choose communication strategies and tactics that 
are acceptable for achieving goals, which increases the effectiveness of intercultural interaction. 
 The system of Foreign Language communicative competence is a multicomponent three-level education, 
which allows assessing the skills, abilities and willingness of a person to participate in intercultural communication 
formed in pedagogical conditions. 
 The first level, in contrast to the second and third levels, is characterized by elementary skills. 
 The second level is the level of adaptation to the conditions of intercultural communication and 
participation with a greater or lesser degree of uncertainty. 
 The third level is represented by criteria testifying to the formation of a foreign language communicative 
competence and the willingness of a person to effectively participate in intercultural communication. 
 Thus, it has been established that Foreign Language communicative competence is quite effectively formed 
using special programs to prepare individuals for intercultural interaction, trainings on the formation of intercultural 
communication skills and intercultural competence, lecture courses and workshops on the psychology of 
intercultural differences, psychological methods for measuring ethnic differences, which determine the level and 
degree adaptation of a person to a new sociocultural environment, and also to compare the features of “familiar” 
and “unfamiliar” culture and thus to prepare for a meeting with an unfamiliar culture and its bearers. The indicated 
competence is becoming more and more popular today, since it creates the basis for professional mobility, 
introduces the specialist to the standards of world achievements, and increases the possibilities of professional self-
realization on the basis of communication and tolerance. 
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MIXED REALITY: REALES-VIRTUELLES KONTINUUM 
 
Abstrakt. Virtuelle Welten verschmelzen heutzutage unbemerkt immer mehr mit der realen Welt. Die heutige 

Gesellschaft ist in letzter Zeit durch die ständig verfügbaren digitalen Medien und dem damit permanent zur Verfügung 
stehenden Wissen als Informationsgesellschaft gekennzeichnet. Ungeachtet von Altersgruppe und Tätigkeitsfeld gehören 
digitale Medien inzwischen zum Alltag vieler Menschen. Digitale Medien haben bereits eine bedeutende Rolle im 
Bildungsprozess und unter anderem auch im Fremdsprachenunterricht eingenommen. Obwohl die Entwicklung von AR/VR-
Tools mit großem Aufwand verbunden ist, prognostizieren Experten, Wissenschaftler und Unternehmen aus 
unterschiedlichen Branchen der AR-Technologie ausgezeichnete Perspektiven für die Zukunft. 

Bei der Gestaltung neuer Bildungskonzepte, die auf modernen Technologien beruhen, rückt die Frage nach der 
Akzeptanz und der Unterscheidung individueller Lerntypen und Nutzungsgewohnheiten der Lernenden in den Mittelpunkt 
der Betrachtung. 

Der vorliegende Artikel bittet einen Überblick aktueller Tendenzen bezüglich Digitalisierungsprozessen im 
Bildungsbereich. Das Ziel dieses Artikels ist eine Zusammenfassung der bereits vorhandenen Forschungsergebnisse zu 
virtueller und erweiterter Realität und Identifizierung der Forschungslücken, die zukünftig durch wissenschaftliche 
Forschung geschlossen werden sollen.  

Schlüsselwörter: Digitalisierung, virtuelle Realität, erweiterte Realität, lebenslanges Lernen, Selbstlernen.  
 

СУЧАСНА РЕАЛЬНІСТЬ: РЕАЛЬНО-ВІРТУАЛЬНИЙ ПОДІЛ 
Анотація. Помітно, віртуальні світи все більше зливаються з реальним світом. Сучасне суспільство 

останнім часом характеризується постійно доступними цифровими ЗМІ та знаннями, які постійно доступні як 
інформаційне суспільство. Незалежно від вікової групи та сфери діяльності, цифрові медіа зараз є частиною 
повсякденного життя багатьох людей. Цифрові ЗМІ вже відіграли значну роль у навчально-виховному процесі, в 
тому числі і в навчанні іноземної мови. Хоча розробка інструментів AR/VR вимагає великих зусиль, експерти, 
вчені та компанії з різних галузей технології AR прогнозують чудові перспективи на майбутнє. 

При розробці нових освітніх концепцій, заснованих на сучасних технологіях, у центрі уваги стає 
питання прийняття та диференціації індивідуальних стилів навчання та звичок користування. 

У цій статті пропонується огляд останніх тенденцій процесів оцифрування освіти. Метою цієї 
статті є узагальнення існуючих досліджень віртуальної та доповненої реальності та виявлення дослідницьких 
прогалин, які в майбутньому будуть усунені науковими дослідженнями. 

Ключові слова: віртуальна реальність, доповнена реальність, мультимедійні технології, засіб 
навчання, метод навчання, дистанційне навчання. 
 

Digitale Medien und Tools dringen enorm in alle Bereiche der Gesellschaft vor. Veränderungen in der 
Vermittlung des Wissens sind irreversibel. Der Einsatz der digitalen Medien und Tools nimmt einen immer größeren 
Bereich im Bildungssektor ein und erweitert bzw. ersetzt sogar teilweise den „klassischen“ Präsenzunterricht. Daraus 
resultiert erhebliches Wachstum an E-Learning. Diese modernen Tendenzen im Zusammenhang mit dem Lernkonzept des 
lebenslangen Lernens hat eine zweitausendjährige Lehrtradition verändert und sie auf ein neues, höheres Niveau 
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angehoben. Um den modernen Entwicklungstendenzen und Anforderungen zu entsprechen, begannen die 
Lehrbuchverlage mit der Entwicklung von digitalen Erweiterungen, insbesondere durch AR/VR. 
 Die Fachliteratur betrachtet erweiterte und virtuelle Realität (AR/VR) meistens nebeneinander in einem Kontext 
[vgl. Dörner et al., 2013, online]. Diese Tendenz lässt sich anhand der Funktionsweise und Besonderheiten der 
technischen Gestaltung der AR/VR-Erweiterungen begründen. An dieser Stelle ist es wichtig, den Unterschied zwischen 
beiden Begriffen zu klären und auch die historischen Meilensteine der Entwicklung der Augmented Reality darzustellen. 

Laut den letzten Forschungen von Wissenschaftlern sind nicht nur Computertechnologien als „virtuell“ zu 
bezeichnen, sondern auch schon länger bekannte Elemente aus Kunst, Kultur, Religion, Mythologie, Politik, Wissenschaft 
usw. Afanasyeva (2010) behauptet, die Vorstellung virtueller Objekte für das menschliche Gehirn sei schon immer 
charakteristisch gewesen. Heutzutage ist aber die Rede von der Entstehung einer neuen Existenzform des Menschen 
„Homo Virtualis“:  

„… Menschen, die virtuelle Phänomene produzieren oder sie selbst konsumieren; Menschen, die die Informationen 
bekommen, lernen, arbeiten, sich erholen und in virtuellen Welten miteinander kommunizieren …“ [Afanasyeva 2010: 1, 

online]. 
Homo Virtualis erwerben bestimmte neue spezifische psychologische Charakteristika, die in der aktuellen 

wissenschaftlichen Forschung neue Fragen und Herausforderungen aufwerfen. Die Wissenschaftler sind der Meinung, 
dass die Anziehungskraft und Attraktivität der virtuellen und erweiterten Realität durch den niedrigen Energieaufwand 
bei gleichzeitig hohen emotionalen Empfindungen liegen. Das Lesen eines Buches erfordert heutzutage nicht unbedingt 
den Besuch einer Bibliothek; eine Unterhaltung mit dem Freund bedingt nicht zwangsläufig das Verlassen der Wohnung; 
um zu studieren und um neue Orte zu entdecken, reicht es aus, zu Hause den Computer zu nutzen. Das entspricht dem 
angeborenen menschlichen Instinkt, Energie zu sparen [vgl. Afanasyeva 2010, S. 3, online]. 

Der Filmemacher Morton Heilig war ein Pionier in der Entwicklung der erweiterten und virtuellen Realität mit 
seiner Erfindung „Sensorama“ aus dem Jahr 1957. Seine Maschine bot den Besuchern eine Motorradfahrt in totaler 
Illusion entlang New Yorker Straßen mit emotionalen Gefühlen durch entsprechende haptische, kinästhetische, 
olfaktorische Impulse (durch Wind, Düfte, Bewegungen). Aus technischer Sicht war „Sensorama“ nicht kompliziert gebaut 
und bestand lediglich aus vier Teilen: stereoskopischer Bildschirm, Ventilatoren, Lautsprecher und Geruchserzeuger [vgl. 
Heilig 1961, online]. 

Der nächste Schritt im Entwicklungsprozess der AR/VR-Technologien war ein HMD-Gerät (engl. head-mounted 
display), 1968 konstruiert von Ivan Sutherland. Durch die Verwendung eines Steuerungssystems war es ein Vorfahre 
moderner 3-D-Brillen [vgl. Sutherland 1968, online]. Das HMD-System bestand aus einem Helm mit Brillen, der die Augen 
halb verdeckte.  

Aber zum ersten Mal wurde der Begriff „virtual reality“ im Jahr 1982, ein Jahr nach der Vorstellung des ersten 
Computers von IBM, vom Schriftsteller Damien Broderick in seinem ersten Science-Fiction Roman verwendet. Seitdem 
entwickelten sich AR/VR und die Interaktion zwischen Menschen und Maschine enorm und unwiderruflich [vgl. Buchner 
bei GDM 2017, online]. Einen großen Durchbruch hat die Technologie der erweiterten Realität (weiter als AR bezeichnet, 
engl. - Augmented Reality) dem im Jahr 2016 sehr populären AR-Spiel „Pokemon Go“ zu verdanken.  

Bei der Tagung zu „Mixed Reality und die Zukunft des Lernens - Zukunftstechnologie für Bildungskontexte“ hat 
Josef Buchner in seinem Vortrag unter Augmented Reality die computergestützte Erweiterung der Realität mit digitalen 
Zusatzinformationen verstanden. Er betrachtet ein Kontinuum mit zwei Endpunkten: Real Environment (Realität) - Virtual 
Environment (Virtualität). Erweiterte Realität (AR) ist bei Mixed Reality einzuordnen, weil bei der erweiterten Realität im 
Gegensatz zu der virtuellen Realität die reale Umgebung noch stärker eingebunden ist. Dieses Modell (Abb. 1) hat zum 
ersten Mal im Jahr 1994 Paul Milgram von der Universität Toronto erstellt. Solche technischen Erweiterungen sind nur 
durch den Einsatz digitaler Elemente möglich [vgl. Buchner bei GDM 2017, online]. 

Das Modell gibt das Verhältnis zwischen Realem und Virtuellem Kontinuum schematisch wieder. Zwischen den 
Endpolen liegt das Feld Mixed Reality, worunter auch die erweiterte Realität einzuordnen ist. Wissenschaftliche Quellen 
fassen Virtual Reality, Augmented Reality, 360°-Video und Mixed Reality unter dem Begriff „Immersive Media“ zusammen 
[vgl. Popov, Joerges, Forstman: 2017]. 

Das größte Wörterbuch der deutschen Sprache erklärt Virtual Reality folgendermaßen: “… durch 
Computertechnik simulierte Realität, in die jemand mithilfe von technischen Geräten interaktiv eingebunden werden 
kann.“ (Wörterbuch Wahrig 2008: 1601). 

Popov et al. [2017, online] gibt eine detailliertere Begriffserklärung, in der die Virtuelle Realität als eine 
Technologie bezeichnet wird, die den Rezipienten in eine computergenerierte, benutzerzentrierte, dreidimensionale 
Immersion einbezieht und ihm die Möglichkeit einer interaktiven Handlung in Echtzeit bietet. Zur Verdeutlichung folgt 
hier eine Erklärung des Begriffes Immersion. Immersion (eng. being there) ist die Illusion des Eintauchens in eine 
virtuelle Umgebung, möglichst realitätsnahes Ansprechen der menschlichen Sinne (visuell, akustisch, haptisch, 
olfaktorisch), demzufolge intensive Beteiligung am Geschehen durch Interaktion. Die Interaktion ist dann als 
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wechselseitiges Handeln in einer virtuellen Umgebung mit der Möglichkeit, virtuelle Objekte zu bewegen, zu verändern 
oder zu nutzen, zu verstehen.  

 
Abbildung 1: Reality-Virtuality (RV) Kontinuum von Paul Milgram, Haruo Takemura, Akira Utsumi, und FumioKishino, 

1994 
 
Unter dem Begriff Erweiterte Realität versteht Dörner (2013) die Anreicherung der Realität durch künstliche 

virtuelle Inhalte. Im Gegensatz zur Virtuellen Realität, mit einer kompletten Ausblendung der realen Umgebung mithilfe 
von geschlossenen Systemen (wie VR-Brille und Kopfhörer), geht es bei der Erweiterten Realität um eine Ergänzung der 
Umgebung durch programmierte Tools, die virtuelle Zusatzinformationen in die reale Welt einbetten.  

In einer viel zitierten Studie zu Augmented Reality „A Survey of Augmented Reality“ hat Ronald Azuma folgendes 
determiniert:  

„… Augmented Reality (AR) is a variation of Virtual Environments (VE), or Virtual Reality as it is more commonly 
called. VE technologies completely immerse a user inside a synthetic environment. While immersed, the user cannot see 
the real world around him. In contrast, AR allows the user to see the real world, with virtual objects superimposed upon or 
composited with the real world …“ [Azuma 1997: 2, online]. 

Dabei sind zwei Darstellungsformen zu betrachten: Optical-See-Through-Verfahren und Video-See-Through-
Verfahren [Azuma 1997: 3, online]. Die beiden unterscheiden sich in der Art und Weise des Vorspielens der Inhalte: 
Kommt es zu einer Erweiterung der Realität mittels eines Videostreams oder zum Erfahren der Realität direkt durch den 
semitransparenten Bildschirm? Für die vorliegende Arbeit ist nur das Video-See-Through-Verfahren relevant, da die AR-
Lernerweiterungen zu Printlehrwerken fast ausschließlich auf Basis von Lernvideos aufgebaut sind. 

Gleichzeitig mit steigender Akzeptanz von Digitalisierungstechniken in der Gesellschaft vergrößert sich auch die 
Anzahl der Unternehmen, die AR/VR-Tools entwickeln. HP Reveal und Eureka Virtual Reality z. B. spezialisieren sich auf 
die Entwicklung technisch hochentwickelter AR/VR-Tools für Wirtschaft und Marketing. Im Bildungssektor sind es 
hauptsächlich Buchverlage, die in Kooperation mit IT-Unternehmen die AR-Lernapplikationen als Erweiterungen zu 
Printlehrwerken entwickeln.  

Der Einsatz der Tools der erweiterten Realität im Bildungsbereich ermöglicht die Schaffung neuer Lernerlebnisse 
und die Entwicklung digitaler Kompetenzen bei den Schülern, was eine der grundlegenden Voraussetzungen auf dem 
modernen Arbeitsmarkt ist. Für die Aktualität des ausgewählten Themas sprechen moderne Tendenzen in allen Bereichen 
der Gesellschaft, sowohl in der Wirtschaft und Politik als auch in Medizin und Bildung. 
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МОДУЛЬНА КОНЦЕПЦІЯ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ІНОЗЕМНИХ МОВ ДО ПЕДАГОГІЧНОЇ ВЗАЄМОДІЇ В 

УНІВЕРСИТЕТАХ РЕСПУБЛІКИ ПОЛЬЩА 
 
Анотація. Мета статті полягає в тому, щоб зробити аналітичний опис модульної концепції 

підготовки майбутніх учителів іноземних мої до педагогічної взаємодії, що впроваджується у навчальний 
процес у польських університетах.  Модуль, який використовується  в технічній освіті, успішно 
впроваджується також у галузі  суспільних наук і відіграє  особливу роль у процесі професійного педагогічного  
навчання, зокрема в організації змісту навчання майбутніх учителів іноземних мов. Концепція модулів добре 
виявила себе в усталеному навчанні в Європі, наприклад у  Нідерландах. 

У Польщі ця концепція була застосована  у вищій економічній освіті, в навчальному процесі Головної 
Школи планування і статистики, а також у навчанні вчителів на факультеті педагогіки Варшавського 
університету. Концепція модульного навчання повстала з ідеї особистісно спрямованого та аксіологічного 
принципів  формування змісту професійного педагогічного навчання. У концепції модульного навчання  помітний 
відхід від логіки дисципліни як критерію добору і схеми змісту навчання на користь професійних функцій 
вчителя.  Модульна концепція передбачає не стільки «забезпечення» студента знаннями, вміннями та 
навичками, скільки приведення в рух різноманітних пізнавальних процесів як основи самостійного навчання. 

Ключові слова: модульна концепція, підготовка майбутніх учителів, педагогічна взаємодія, пізнавальний 
процес, професійне навчання, особистість. 

 
MODULAR CONCEPT OF PREPARATION OF FUTURE FOREIGN LANGUAGE TEACHERS FOR PEDAGOGICAL COOPERATION 

AT UNIVERSITIES OF THE REPUBLIC OF POLAND 
Abstract. The purpose of the article is to make an analytical description of the modular concept of preparing 

future foreign teachers for pedagogical cooperation, which is being introduced into the educational process at Polish 
universities. The module used in technical education is also being successfully implemented in the social sciences and plays 
a special role in the process of professional pedagogical training, in particular in organizing the content of training of 
future foreign language teachers. The concept of modules has proven itself well in established studies in Europe, for 
example in the Netherlands. 

In Poland, this concept has been applied in higher economic education, in the educational process of the Main 
School of Planning and Statistics, as well as in teacher training at the Faculty of Pedagogy of the University of Warsaw. 
The concept of modular learning arose from the idea of personally directed and axiological principles of content formation 
of professional pedagogical training. 

In the concept of modular learning, there is a noticeable departure from the logic of discipline as a criterion for 
selection and scheme of content of training in favor of professional functions of the teacher. The modular concept involves 
not so much “providing” the student with knowledge, skills and competencies, but rather initiating various cognitive 
processes as the basis of independent learning. 

Keywords: modular concept, training of future teachers, pedagogical cooperation, cognitive process, professional 
training, personality. 

 
Постановка проблеми. Вивчення світового педагогічного досвіду, порівняльний аналіз педагогічних 

систем різних країн є одним із важливих шляхів удосконалення теорії та практики навчально-виховного процесу, 
зокрема у підготовці майбутніх учителів іноземних мов до ефективної педагогічної взаємодії. Система професійної 
підготовки вчителя іноземних мов в університетах Республіки Польща потребує висвітлення та об’єктивного 
аналізу, тому що, як акцентує міжнародний журнал із питань освіти  Revue internationale d’education ( Sevres, 1994, 
№1) порівняння педагогічних явищ і здобутків украй необхідне для того, щоб краще розуміти власні зміни та 
невирішені проблеми в галузі освіти.  

Аналіз попередніх досліджень. В Україна школу порівняльних досліджень складають праці таких науковців, 
як Н.Абашкіна, Н. Авшенюк, Н. Бідюк,Н.Лавриченко, М.Лещенко, О.Локшина, О.Матвієнко, Н.Ничкало, О.Огієнко, 
С.Цюра та інш.,які розвивають методологічні погляди зарубіжних компаративістів Дж. Бірідея, М.Брея, В.Брікмана, 
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Д.Вілсона, Б. Вульфсона, А.Джуринського, А. Кеземіаса, Дж.Келлі, В.Міттера, Г.Ноа, В.Раста, С.Робінсона, 
Ю.Шривера, проектуючи ці погляди на українські реалії[1]. 

Польській дослідник Р. Пахочиньський, формулюючи предмет вивчення порівняльної педагогіки, 
підкреслює важливість опису та аналізу освітніх систем країн світу; моделей вищої школи в Європі; підготовки 
вчителя в найбільш розвинутих країнах Європейського Союзу; цілей навчання та його педагогічного змісту і 
методичного оснащення; характеристики учасників педагогічного процесу та їх взаємодії тощо[2].  

У межах нашого наукового пошукування важливим і доцільним вважаємо вивчення досвіду польської 
вищої освіти щодо впровадження модульної концепції в зміст навчання майбутніх учителів іноземних мов 
педагогічній взаємодії.  

Мета статті полягає в тому, щоб зробити аналітичний опис модульної концепції підготовки майбутніх 
учителів іноземних мої до педагогічної взаємодії, що впроваджується у навчальний процес у польських 
університетах.   

Виклад основного матеріалу. Модуль, який використовується  в технічній освіті, успішно впроваджується 
також у галузі  суспільних наук і відіграє  особливу роль у процесі професійного педагогічного  навчання, зокрема в 
організації змісту навчання майбутніх учителів іноземних мов. 

Концепція модулів добре виявила себе в усталеному навчанні в Європі, наприклад у Нідерландах. У 
Польщі ця концепція була застосована у вищій економічній освіті, в навчальному процесі Головної Школи 
планування і статистики, а також у навчанні вчителів на факультеті педагогіки Варшавського університету.  

Авторами модульної концепції педагогічного навчання вчителів є Аліція Котусевич і Генріка Квятковська. 
Цю концепцію апробовано та вдосконалено на кількох факультетах Варшавського університету. Концепція 
базується на опозиції до деяких основних принципів застарілої практики навчання вчителів, а саме: Розглядає 
принциповість логіки дисципліни як критерію добору і схеми змісту педагогічного навчання; ставить під сумнів 
вартість інформаційної моделі навчання вчителів. Ця модель є особливо непридатною в праксеологічних 
професіях, прикладом яких є вчительська професія. Підкреслюється, що знання в навчанні вчителя не становлять 
мети як такої, натомість становлять засіб реалізації пізнавальних цінностей (уведення дитини в світ знань і 
розуміння) і гуманітарних (уведення дитини в світ  морально-етичних цінностей). Тому якість педагогічної 
кваліфікації визначається лише у практичній діяльності. Розглядає принциповість стандартизації результатів 
навчання, свідченням чого є здатність кожного студента до науково-дослідної роботи та методичного пошуку. 
Школі потрібен нестандартний учитель з виразним показником власної індивідуальності та здатністю до 
педагогічної взаємодії. 

В основу концепції покладено тезу про те, що модуль у процесі навчання становить програмну одиницю 
умовно закритого відрізка програми навчання. Модульні одиниці можуть утворювати програмні послідовності. 
Розроблена  структура модулів базується на системі  цінностей, аспірацій, здібностей тих, хто навчається.  Вона  
умовно названа «стежками» [4]. 

Концепція модульного навчання повстала з ідеї особистісно спрямованого та аксіологічного принципів 
формування змісту професійного педагогічного навчання. У цій концепції модуль виконує функцію критерію 
добору та організації змісту навчання, дає можливість, у залежності від мети, фаху, характеристики студентської 
групи,  сформованих освітніх сподівань і мотивів  навчання, побудови  різних схем змісту навчання як у стандарті, 
так і в індивідуальному плані  (так звані «стежки» навчання). 

У концепції модульного навчання помітний відхід від логіки дисципліни як критерію добору і схеми змісту 
навчання на користь професійних функцій вчителя. Варті уваги також вивчення потреб студентів  як майбутніх 
учителів, готових до міжособистісної комунікації. Визнається, що це є певним чином основою їхньої  професійної 
підготовки, що становить базу суб’єктного сприйняття та інтерпретації педагогічної діяльності в особистісному 
сприйнятті. Модульна концепція  навчання майбутніх учителів іноземних мов базується на потребі персоналізації 
цілей навчання. Психологічні дослідження свідчать, що людина може повністю ідентифікуватися з власними 
вчинками  та присвячувати своє життя  для реалізації власних цілей, або тих, які були розроблені з її участю. Це є 
провідною умовою результативності навчання взагалі, а в ситуації професійної підготовки вчителя становить 
основу формування вчительської особистості. Персоналізація цілей вимагає інформації про індивідуальні 
схильності та потреби студента. Наслідком персоналізації є зміна акценту з процесу навчання на особу студента і 
його здатність до самостійного навчання. Це є рівнозначним зменшенню зовнішнього керування процесом 
підготовки вчителя, обмеженню навчальних дій на користь самостійного навчання і здобуття вищої освіти. 
При створенні так званого «самостійного спрямування»  особливо  звертається увага на участь студента у створенні 
індивідуальних «стежок» навчання, вибору тематики і форм семінарських занять, стану активності під час цих 
занять. 

Модульна концепція передбачає не стільки «забезпечення» студента знаннями, вміннями та навичками, 
скільки приведення в рух різноманітних пізнавальних процесів як основи самостійного навчання. 

Методологічне спрямування модульної програми спирається на теорію пізнання, виокремлюючи 
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гуманістичний спосіб пізнання, зокрема на таких постулатах: метою пізнання в педагогіці є не стільки здобуття 
знань, скільки доведення до їх розуміння, до відкриття індивідуальних значень, до вміння інтерпретувати складні 
гуманітарні явища, до теоретично свідомої діяльності; у педагогічному пізнанні надзвичайно суттєвою є діяльність 
студента в імітованих та реальних ситуаціях. Це є шлях до здобуття особистих знань, в основу яких покладено 
індивідуальні дослідження суб’єкта; педагогічне пізнання є відносним поняттям. Результатом цього пізнання є 
статистичні правильності, закономірності. Внаслідок цього певна педагогічна ситуація, яку вирішує вчитель, може 
не вміщуватися в обсязі пізнаних норм і правил. Її вирішення вимагає створення так званих ситуаційних знань. 
Саме вчитель є їх творцем.     

На наш погляд, в даній модульній програмі не надано певної уваги такому важливому аспекту, як 
комунікативна компетентність майбутнього вчителя, особливо вчителя іноземних мов, якому необхідно 
повсякденно у практичній діяльності транслювати комунікативні навички не лише рідною, але й іноземною мовою, 
здійснюючи педагогічну взаємодію. Це  вимагає від студента особливої самостійної  підготовки, на чому 
наполягають у своїх дослідженнях українські науковці, наприклад, О.М.Яцишин [3]. Узагальнюючи досвід 
впровадження модульної програми у навчально-виховний процес в університетах Польщі, Я.Морітз наводить 
кілька аргументів на її користь.  

По-перше, модульна система надає можливість реалізації інтересів студента і викладача. Студент, окрім 
обов’язкових циклів знань, має пропозицію пошуку різноманітних «стежок» навчання, які вибирає згідно власних 
уподобань. Тематично пропозиція «стежок» охоплює важливі для праці сучасного вчителя завдання, вибір яких 
надає можливість поглиблення теоретичної підготовки з будь-якої проблеми, або схиляє до праці над здобуттям 
конкретних практичних компетенцій. «Стежка» дає можливість здобути мікрокваліфікації, які входять у коло 
власних зацікавлень. Існує також можливість формування «стежки» на індивідуальне «замовлення» студента. 
Модульна концепція навчання створює вчителеві умови для суб’єктної діяльності. Викладач залишається в 
принципі творцем програми і будує з пропонованого матеріалу індивідуальну, авторську версію, керуючись 
вимогами факультету чи характеристикою студентських груп, при тому особливо їхніми сподіваннями. 

По-друге, умовою використання модульної структури програми є еластичність і відкритість змісту і форм 
навчання. Еластичність означає, що програма за модульною схемою створює можливість елімінування, тобто 
виключення,  старих або додавання нових змістів, у залежності, наприклад, від потреб ринку праці або 
індивідуальних зацікавлень студентської молоді. Це підкреслює важливий момент того, що опанування  
теоретичними компетенціями і практичними навичками в значній мірі залежить від соціально-економічних 
чинників. Модульна концепція, вважають польські розробники, здатна реалізовувати ці вимого краще, ніж 
концепція конвенціональних схем змісту професійного навчання. Відкритість, натомість, означає , що , крім вимоги 
респектування функцій модулю, решта елементів його формальної структури не вимагають беззастережного 
респектування, не набирають закритої форми. Детальний зміст навчання в обсязі окремих мікромодулів, а тим 
більше спосіб навчання, дії та операції, які студент повинен виконувати, а також списки літератури часто 
потребують авторських правок і доповнень. 

По-третє, цінністю модульної концепції є формування мислення категоріями певної цілісності. Це є 
синтезуюче мислення, що дуже важливо для професійної педагогічної діяльності. 

По-четверте, модульна концепція вимагає визначеного ефекту навчання, особливо щодо вправностей, які 
можуть бути предметом виміру. І студенти, і викладач знають, що від них вимагається. У такий спосіб програма 
навчання на модульній структурі створює кращі шанси на введення акредитації навчання  на тому рівні, що 
вимагається.  Треба додати, що успіх модульної системи залежить від усвідомлення теоретичної доцільності, 
практичної раціональності, на яких даний модуль спирається. 

По-п’яте, модульна структура програми стала спробою реформування змісту курсу «Педагогіка» на 
учительських факультетах. Спочатку цей предмет охоплював дидактику, теорію виховання та історію виховання, 
при чому ці предмети викладалися окремо. Первісний спосіб їхньої інтеграції був зведений до паралельного 
викладення вибраних тем, особливо з дидактики і теорії виховання, що не досягало  результату. Я.Морітз вважає, 
що «фактична інтеграція відбувається на онтологічній канві якогось педагогічного факту, природа якого вимагає 
інтерпретації інтердисциплінарної, а це означає – педагогічної, психологічної та соціологічної». Модульна 
структура програми власне надає цьому можливість, оскільки концентрує увагу на вирішенні педагогічних 
проблем. Інтердисциплінарність мислення у вирішенні педагогічних проблем є функцією їхньої природи. Модулі є 
найбільш піддатливими до реалізації навчально-виховних цілей, які надаються до операціоналізації. Природа 
модулю сприяє тому, що він більш придатний у навчанні вправності, ніж в навчанні вмінь розуміння складних 
гуманітарних явищ, які є сталими на формалізацію та однозначну кодифікацію. 

Модульна програма педагогічного навчання складається з трьох модулів і дванадцяти мікромодулів, які 
утворюють структурну і функціональну методичну цілісність. Формальна структура модулю складається з його 
назви, визначення, функції відповідного професійного виміру, а також з переліку навчальних категорій , які будуть 
реалізовані , з представленням детальної суті навчання, з пропозиціями щодо способу навчання, переліку завдань 
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для студента і списку літератури. 
Наступні етапи праці над програмою передбачають моніторинг попередніх знань студента та його 

практичного досвіду, рівневий аналіз реалізації завдань, презентація самостійних пошуків  з визначеної теми, 
самостійна інтерпретація теоретичних знань тощо. Отже, за результатами аналізу, проведеному польськими 
науковцями і практиками,  модульна концепція , що покладена в основу структурної програми, в професійному 
педагогічному навчанні  має багато переваг. 

Висновки. Глобалізація, інтеграція та інформатизація дають змогу вперше за багато століть систематизувати 
уявлення і досвід людства у галузі освіти і виховання, визначити загальні тенденції, закономірності, підкреслити 
регіональні особливості і суттєво розширити об’єкт наукового пошуку. Широка інформаційна база емпірики та 
висновків, накопичених науковцями щодо освітньої практики інших країн, - необхідна умова для розвитку 
педагогічних поглядів і технологій, зокрема щодо підготовки майбутніх вчителів іноземних мов до ефективної 
педагогічної взаємодії. Необхідність запровадження кращого зарубіжного досвіду навчання в систему вищої освіти 
України зумовлена також потребою відповідності міжнародним стандартам, що вимагає пошуків інноваційних 
підходів до організації, змісту і форм професійної підготовки майбутніх учителів іноземних мов.  
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КОНЦЕПЦІЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ МОРСЬКОЇ ГАЛУЗІ ЗАСОБАМИ ІНФОРМАЦІЙНО-
ТЕХНОЛОГІЧНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА 

 
Анотація. У зв’язку із швидким розвитком сучасних інформаційних технологій та автоматизованих 

систем у морській галузі зростає попит на кваліфікованих морських фахівців, які здатні реалізовувати 
професійні завдання в умовах інформаційного суспільства, а заклади вищої морської освіти не у змозі її 
задовольнити. Потреба у новій концепції професійної підготовки майбутніх морських фахівців пов’язана із 
наявністю суттєвих недоліків у системі морської вищої освіти та зростаючих потреб до кваліфікації моряків в 
умовах інформаційного суспільства. Все це вимагає модернізації змісту і рівня професійної освіти, зокрема 
морської, створюючи умови для адаптації людини до виконання різних функціональних обов'язків у майбутніх 
трудовій діяльності. Метою статті є  обґрунтування  концепції професійної підготовки майбутніх фахівців 
морської галузі засобами інформаційно-технологічного освітнього середовища. У статті  визначено 
концептуальні основи професійної підготовки майбутніх фахівців морської галузі, а саме: рівні методології 
професійної підготовки майбутніх морських фахівців (філософський, загальнонауковий, конкретно-науковий, 
технологічний), цільові орієнтири морської освіти, принципи та підходи формування професійної 
компетентності майбутніх морських фахівців, організаційно-педагогічні умови та результати професійної 
підготовки майбутніх морських фахівців в умовах інформаційно-технологічного освітнього середовища. 
Концепція професійної підготовки майбутніх фахівців морської галузі засобами інформаційно-технологічного 
освітнього середовища дозволяє здійснити моделювання професійної підготовки майбутніх фахівців морської 
галузі через розробку моделі. 

Ключові слова:  професійна підготовка, інформаційно-технологічне освітнє середовище, морська 
освіта, морські фахівці 
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CONCEPT OF PROFESSIONAL TRAINING OF FUTURE MARITIME SPECIALISTS BY INFORMATION AND  
TECHNOLOGICAL ENVIRONMENT 

Summary. Due to the rapid development of modern informational technologies and automated systems in the 
marine industry, there is a growing demand for skilled maritime professionals who are able to pursue professional tasks in 
an informational society environment and are not able to satisfy higher education in maritime education. According to the 
analysis of the main maritime education directions in post-industrial society, the problem of training maritime specialists 
in foreign scientific research and study the state of the future maritime specialists professional training problem by means 
of informational and communication technologies in Ukraine, the problem of professional training of future maritime 
technologists educational environment requires conceptual understanding. The need for a new concept of future maritime 
professionals training is linked to the significant shortcomings in the maritime higher education system and the growing 
need for seafarers' qualifications in an information society. The purpose of the article is to substantiate the concept of 
future maritime specialists’ professional training by means of informational and technological educational environment. 
The conceptual bases of future maritime specialists professional training are defined in the article, namely: levels of future 
maritime specialists’ professional training methodology (philosophical, general scientific, concrete-scientific, 
technological), target orientations of maritime education, principles and approaches of formation of future specialists’ 
professional competence - pedagogical conditions and results of future maritime specialists professional training in the 
conditions of informational and technological educational environment. The concept of future maritime specialists 
professional training through the means of information and technological educational environment allows to simulate the 
future maritime specialists’ professional training through the development of the model. 

Key words: professional training, informational and technological educational environment, maritime education, 
maritime specialists 

 
Постановка проблеми. Система морської освіти в Україні є важливим елементом суспільно-економічного 

життя і державного устрою, що спрямована на вирішення такого стратегічного завдання як забезпечення 
конкурентоспроможності у морській галузі. Отже, перед професійною педагогікою постають питання підвищення 
ефективності професійної підготовки майбутніх морських фахівців у закладах вищої освіти, яке може бути вирішено 
шляхом формування чіткого уявлення про процес формування їх професійної компетентності, зокрема в умовах 
розвитку інформаційного суспільства. Реалізація цього задуму передбачає визначення стратегії наукового пошуку, 
обґрунтування концептуальних та методологічних основ формування професійної компетентності майбутніх 
морських фахівців. 

Аналіз досліджень з даного питання. Зростаючі потреби у висококваліфікованих фахівцях морської галузі  
вимагають суттєвих змін у підході до їх професійної підготовки, оновлення змісту, форм, методів і засобів навчання 
у закладах вищої морської освіти, що й визначило правові основи Концепції, відображені у низці нормативно-
правових документів: міжнародних («Міжнародна Конвенція з підготовки, дипломування моряків і несення вахти» 
(1978/95 рр. з поправками 2010 р.), «Міжнародний Кодекс з управління безпекою» (1993 р.), «Конвенція про 
працю в морському судноплавстві» (2006 р.)) і вітчизняних (Закони України «Про вищу освіту» (2014 р.), «Про 
освіту» (2017 р.), Національна стратегія розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки, Стандарт вищої освіти за 
спеціальністю 271  «Річковий та морський транспорт» для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти (2018)). 

Метою статті є обґрунтування концепції професійної підготовки майбутніх фахівців морської галузі 
засобами інформаційно-технологічного освітнього середовища. Потреба у новій концепції професійної підготовки 
майбутніх морських фахівців пов’язана із наявністю суттєвих недоліків у системі морської вищої освіти та 
зростаючих потреб до кваліфікації моряків в умовах інформаційного суспільства. Вона базується на історичному 
підґрунті розвитку вітчизняної морської освіти [6] та результатах наукових пошуків педагогічних колективів і 
окремих вчених університетів України, враховує також і зарубіжний досвід професійної підготовки майбутніх 
фахівців морської галузі. Концепція професійної підготовки майбутніх морських фахівців в умовах інформаційно-
технологічного освітнього середовища  (далі Концепція) являє собою систему поглядів на зміст і основні напрями 
підготовки студентів спеціальності 271 «Річковий та морський транспорт» до майбутньої професійної діяльності в 
умовах сучасного постіндустріального суспільства. 

Деякі аспекти формування професійної компетентності морських фахівців висвітлювалися у працях 
українських дослідники, зокрема: І.В. Сокол [10] – висвітлював формування професійної компетентності майбутніх 
судноводіїв у процесі вивчення фахових дисциплін, М.І. Шерман  та О.М. Безбах [12] – питання формування 
іншомовної професійної компетентності майбутніх судноводіїв засобами інформаційно-комунікаційних технологій, 
О.П. Попова [7] – сутність професійної компетентності майбутніх судноводіїв,  Л.В. Ліпшиць [5] – формування 
соціокультурної особистості майбутнього судноводія на засадах компетентнісного підходу,  Г.В.  Попова [7] – 
формування професійної навігаційної компетентності майбутніх судноводіїв, А.Ю. Юрженко [13] – формування 
комунікативної компетентності майбутніх судномеханіків на основі гейміфікованого підходу; О.О. Дендеренко [3] – 
формування професійної компетентності майбутніх суднових механіків у процесі інтеграції природничих і 
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загальнотехнічних дисциплін; В.В. Чернявський [11]  –  стандартизацію підготовки фахівців морської галузі на 
засадах компетентнісного підходу; М.І. Бабишена [1] –  роль соціально-гуманітарних дисциплін у процесі 
становлення майбутніх суднових офіцерів.  

Концепція спирається на тенденції розвитку морської індустрії та глобальних морських технологій, 
поняттєво-термінологічний апарат дослідження («теорія», «методологія», «професійна підготовка», «морська 
освіта», «морський фахівець», «професійна підготовка майбутнього морського фахівця») та поняття у галузі 
інформаційних технологій («інформаційні технології», «інформаційне середовище», «освітнє середовище», 
«інформаційно-технологічне освітнє середовище»), що є його методологічним і методичним орієнтиром, сучасні 
вимоги до професійної підготовки майбутніх морських фахівців в Україні та за кордоном, стан професійної 
підготовки майбутніх морських фахівців, практичний досвід професійної підготовки майбутніх морських фахівців в 
Україні та за кордоном. Провідна ідея полягає в тому, що формування професійної компетентності майбутніх 
морських фахівців є результатом процесу професійної підготовки в умовах інформаційно-технологічного освітнього 
середовища закладу вищої морської освіти (ЗВМО), що враховує інтеграцію України у світовий освітній простір та 
світову морську галузь, рівень розвитку інформаційно-комунікаційних технологій та сучасних технічних засобів 
навчання, вітчизняний і зарубіжний досвід підготовки морських фахівців. Цілеспрямований процес професійної 
підготовки в інформаційно-технологічному освітньому середовищі ЗВО сприятиме підвищенню якості їхньої 
професійної підготовки, конкурентоспроможності, всебічному професійно-особистісному розвитку і саморозвитку.  

Мета концепції полягає в обґрунтуванні основних теоретико-методологічних засад, які покладено в основу 
професійної підготовки майбутніх фахівців морської галузі, що спрямована на формування їх професійної 
компетентності, згідно з сучасними вимогами морської галузі, обумовленими розвитком інформаційного 
суспільства, в розширенні професійного досвіду студентів під час вивчення фахових дисциплін шляхом проведення 
повноцінного процесу навчання з використанням інформаційних технологій, тренажерних комплексів та сучасних 
технічних засобів навчання, організованих у інформаційно-технологічне освітнє середовище.  

З філософських позицій дослідження теоретико-методологічні засади професійної підготовки майбутніх 
морських фахівців в умовах інформаційно-технологічного освітнього середовища ґрунтується на парадигмах 
інформаційного суспільства. Існує кілька парадигм інформаційного суспільства (постіндустріальна, 
неомарксистська, синергетична, постмодерністська, текстурна (В.О. Кутирьов) та ін.). Для професійної освіти 
важливими є когнітивна, символічно-просторова, мережева парадигми. Когнітивна парадигма обґрунтована у 
працях П. Друкера, М. Кастельса, Ж. Дерріда, Б. Латура, С.П. Капіци, наголошує на значущості знань, що стають 
продуктивним ресурсом особистості, суспільства, держави і людства в цілому. Символічно-просторова парадигма 
базується на ідеях П. Бурдьє, який розуміє суспільство як особливий соціальний простір, що «являє собою 
сукупність агентів, наділених різними і систематично взаємопов'язаними властивостями  ..» [2, с. 194]. Мережева 
парадигма пов'язана зі зростаючим значенням мережних комунікацій. М. Кастельс вказує на те, що раніше основу 
спільноти становила прихильність людини до місця проживання і роботи, сьогодні – ослаблення цієї прихильності і 
перехід до слабших екстериторіальних соціальних зв'язків. Мережеве суспільство формує в глобальному масштабі 
соціальну структуру, яка характеризується не інформацією або знаннями, а зміною напрямку їх використання, в 
результаті чого головну роль в житті людей отримують глобальні мережеві структури, що витісняють колишні 
форми особистої і речової залежності [4, с. 221-222]. 

Утвердження цих парадигм у суспільстві вимагає модернізації змісту і рівня професійної освіти, зокрема 
морської, створюючи умови для адаптації людини до виконання різних функціональних обов'язків у майбутніх 
трудовій діяльності. У соціальних умовах, що змінюються майбутні морські фахівці повинні швидко і оперативно 
переучуватися і освоювати нові функції у професії. Загальнонауковий рівень дослідження теоретико-
методологічних засад професійної підготовки майбутніх морських фахівців в умовах інформаційно-технологічного 
освітнього середовища включає формулювання концепції професійної підготовки майбутніх морських фахівців в 
умовах інформаційно-технологічного освітнього середовища та визначення методологічних підходів до цієї 
підготовки. В основу концепції професійної підготовки майбутніх морських фахівців в умовах інформаційно-
технологічного освітнього середовища покладено сукупність теоретичних і методологічних положень, що 
визначають стратегію модернізації професійної підготовки майбутніх морських фахівців у закладах вищої освіти, 
яка здійснюється на основі застосування інформаційного та технологічного забезпечення цілеспрямованого й 
опосередкованого впливу на професійно-особистісний розвиток майбутнього морського фахівця. Конкретно-
науковий рівень ґрунтується на методах та принципах пізнавальної й дослідницької діяльності, а саме: історико-
педагогічний та соціологічний аналіз для дослідження сучасних вимог до професійної підготовки майбутніх 
фахівців морської галузі, моделей і програм професійної підготовки майбутніх фахівців морської галузі та стану до 
професійної підготовки майбутніх фахівців морської галузі в Україні, Європи та інших країнах світу; аналіз, синтез, 
узагальнення для формування наукового тезаурусу дослідження та визначення основних напрямів дослідження 
проблеми професійної підготовки майбутніх фахівців морської галузі; теоретичний і порівняльний аналіз, 
структурування й узагальнення для дослідження структури професійної компетентності майбутніх фахівців 
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морської галузі та формування змісту професійної підготовки майбутніх морських фахівців, обґрунтування 
концепції професійної підготовки майбутніх морських фахівців; комплексний аналіз форм, методів, засобів 
професійної підготовки майбутніх морських фахівців в умовах інформаційно-технологічного освітнього 
середовища; прогнозування для визначення напрямів удосконалення професійної підготовки майбутніх фахівців 
морської галузі; анкетування, тестування, опитування, бесіда та педагогічний експеримент для підтвердження 
ефективності організаційно-педагогічних умов професійної підготовки майбутніх морських фахівців в умовах 
інформаційно-технологічного освітнього середовища; аналіз педагогічного досвіду з метою визначення 
методичних підходів професійної підготовки майбутніх морських фахівців в умовах інформаційно-технологічного 
освітнього середовища; математичної статистики для кількісної та якісної обробки результатів педагогічного 
експерименту та відображення результатів експерименту у графічних формах і таблицях. 

Технологічний рівень включає обґрунтування критеріїв та показників ефективності організаційно-
педагогічних умов професійної підготовки майбутніх морських фахівців засобами інформаційно-технологічного 
середовища, визначення й експериментальну їх перевірку засобами проведення педагогічного експерименту.  

Цілі навчання майбутніх морських фахівців в Україні визначені у Стандарті вищої освіти України за 
спеціальністю 271 Річковий та морський транспорт (бакалаврський рівень) [9]. Отже, основними цільовими 
орієнтирами формування професійної компетентності майбутніх морських фахівців є набуття здобувачами вищої 
освіти компетентностей, необхідних для: зайняття посад осіб командного складу морських та річкових суден (за 
спеціалізаціями); роботи на підприємствах, в установах та організаціях, що забезпечують експлуатацію флоту, 
управління рухом суден та безпеку судноплавства; продовження навчання на другому рівні вищої освіти. 
Професійна компетентність складається з переліку загальних, спеціальних (фахових) та фахових компетентностей, 
які є загальними для всіх спеціалізацій. 

Нами узагальнено такі принципи професійної підготовки майбутніх морських фахівців:імітації професійно-
виробничих ситуацій; тренажерного моделювання; інтегративності й професійної спрямованості; професійної 
мобільності; соціальної обумовленості; багатопрофільної орієнтації; безперервності професійної освіти; 
спадкоємності; диверсифікації; якості професійної освіти; особистісної спрямованості; гуманізації освіти; 
випереджаючого характеру освіти; інтеграції освіти, науки і виробництва – здійснення практико-орієнтованої 
підготовку морських фахівців, зокрема завдяки запрошенню висококваліфікованих викладачів-практиків, 
укладання договорів співробітництва з високотехнологічними компаніями, удосконалення організації виробничих 
та переддипломних практик. 

Отже, в статті визначено концептуальні основи професійної підготовки майбутніх фахівців морської галузі, 
а саме: рівні методології професійної підготовки майбутніх морських фахівців (філософський, загальнонауковий, 
конкретно-науковий, технологічний), цільові орієнтири морської освіти, принципи та підходи формування 
професійної компетентності майбутніх морських фахівців, організаційно-педагогічні умови та результати 
професійної підготовки майбутніх морських фахівців в умовах інформаційно-технологічного освітнього 
середовища. Концепція дозволяє здійснити моделювання професійної підготовки майбутніх фахівців морської 
галузі через розробку моделі. 
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ВИКОРИСТАННЯ КЕЙСОВОЇ МЕТОДИКИ У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ  

 
Анотація. У статті розглянуто структуру, концепцію, процес та функції кейсової методики і 

методику створення кейсів та її використання в усному та писемному мовленні у процесі навчання іноземних 
мов. 

Доведено, що кейс-метод виступає специфічним практичним методом організації навчального процесу, 
методом дискусії з точки зору стимулювання і мотивації процесу, а також методом лабораторно-
практичного контролю та самоконтролю. Кейс можна відобразити в методологічному контексті як складну 
систему, в яку входять більш прості методи. Кейс є прикладом процесуально-орієнтованої моделі навчання, 
зосередженої на способі набуття знань, на розвитку навчальних умінь, зокрема: бачення проблеми, 
формулювання проблеми, формулювання гіпотези, планування та розробка дослідницьких дій, збір даних, їх 
аналіз, формулювання висновків, їх застосування. 

Наголошено, що даний метод є надзвичайно актуальним у навчанні усного і писемного мовлення на 
початковому етапі вивчення іноземної мови в ЗВО, створює “внутрішню мотивацію” до обговорення 
матеріалу; дозволяє використовувати різні режими роботи; оптимізує формування та розвиток умінь 
говоріння; орієнтує весь процес навчання на розвиток особистості студента; активізує мисленнєві процеси; 
оптимізує розвиток та формування іншомовної комунікативної компетенції студента в цілому. 

Ключові слова: усне мовлення, писемне мовлення, кейс-метод, іноземні мови, процес навчання, 
іншомовна комунікативна компетенція. 

 
USE OF CASE METHODOLOGY IN THE PROCESS FOREIGN LANGUAGE TEACHING 

Summary. The article deals with the structure, concept, process and functions of the case study methodology and 
discusses the method of creating the case study and its use in oral and written language in the process of learning foreign 
languages. 

It is proved that the case-method is a specific practical method of organizing the educational process, a method 
of discussion in terms of stimulation and motivation of the process, as well as a method of laboratory-practical control and 
self-control. Case can be viewed in a methodological context as a complex system that includes simpler methods. Case is 
an example of a process-oriented model of learning, focused on the way of acquiring knowledge, on the development of 
educational skills, in particular: vision problem, formulation of problem, formulation of hypotheses, planning and 
development of research actions, data collection, analysis, formulation of conclusions, their application. 

It is emphasized that this method is extremely relevant in the teaching of oral and written language at the initial 
stage of learning a foreign language in universities, creates an "internal motivation" to discuss the material; allows you to 
use different modes of operation; Orient the entire learning process to the development of the student's personality; 
activates thought processes; optimizes the formation and development of speaking skills; optimizes the development and 
formation of the student's foreign language communicative competence as a whole. 

Key words: oral, written, case study, foreign languages, learning process, communicative competence in foreign 
languages. 
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Постановка проблеми. Нині все більше розширюються зв'язки України із зарубіжними країнами й інтерес до 
вивчення іноземних мов невпинно зростає. Та разом з тим підвищуються й вимоги до їх викладання. Завтрашній 
день — це демократичне суспільство, загальна комп'ютерна освіченість та міжнародні зв'язки. На сьогоднішній день 
студентів не задовольняє сума знань, їм потрібні практичні навички володіння іноземною мовою в різноманітних 
практичних ситуаціях. Тому одне із основних завдань навчання іноземних мов— це створення сприятливих умов 
для розкриття здібностей і творчого самовираження. Звичайно, це не так просто, й потрібно докласти максимум 
зусиль, щоб створити атмосферу довіри, взаєморозуміння та поваги. Аналіз процесу навчання усного і писемного 
мовлення свідчать про те, що недостатньо уваги приділяється використанню інтерактивних форм навчання, 
формуванню комунікативної компетенції та інтегрованому навчанню писемного й усного мовлення. 

Мета статті – полягає в розгляді методики створення кейсів та її використання в усному та писемному 
мовленні у процесі навчання іноземних мов. 

Аналіз попередніх досліджень. Переглянемо історію кейсової методики. Основи методу виникли ще у 
сиву давнину. В якості основи потрібно розглядати полеміки та дискусії, що застосовуватись з метою навчання. 
Одним з перших античних кейсологів був Сократ, який, як вважає Діоген Лаертський, першим став викладати 
риторику та дискутувати про спосіб життя. До прабатьків сучасного ситуаційного навчання можна також віднести 
царя Соломона, Ісуса Христа, геніальні притчі яких побудовані на принципі аналізу ситуації. 

В СРСР в 70-80 pp. увага до аналізу ситуацій була досить велика. Значний вклад у розробку ситуативного 
аналізу внесли М. Бернштейн, Ю. Красовський, Г. Брянський, Ю. Скатеринославський, О.Козлова, В.Платов, 
А.Поспелов, О.Овсянніков, М.Разу та ін. 

В Україні кейс-метод був широко представлений в Інституті Державного Управління при Кабінеті Міністрів 
України спеціальними школами державного управління ім. Дж. Кеннеді Гарвардського університету в 1992 р. 
Подальший розвиток кейс-методу проходив завдяки діяльності української організації “Центр Інновацій та 
Розвитку” (Київ). Його члени брали участь у Central and Eastern Case Project, де викладачами були спеціалісти 
Гарвардського та Вашингтонського університетів. За підтримки Демократичного Фонду Посольства США в Україні 
Центром Інновацій та Розвитку було підготовлено два методичних посібники: “Как преподавать ситуативные 
упражнения” (1999), “Ситуативный метод преподавания:  путь к профессиональному развитию” (2000), 
“Ситуационная методика преподавания: теория и практика” (2000), “Ситуационная методика преподавания: 
Украинский опыт” (2001). 

У методиці викладання іноземних мов сучасними науковцями проаналізовано різні аспекти навчання 
усного і писемного мовлення:  

1) лінгвістичні особливості усного монологічного мовлення (Г.Рогова, О.Станішевська, С.Ніколаєва, 
І.Верещагіна, С.Рохманова);  

2) особливості організації навчання писемного мовлення у вищій школі (Т. Глазунова, Г. Демиденко, 
О. Долгіна, Т. Єналієва);  

3) розвиток певних умінь писемного мовлення: конспектування (В. Мишечкіна, рецензування О. Сальникова, 
корекції помилок та їх попередження Л. Назіна, В. Татієва);  

4) навчання послідовності письмового висловлення думок (Я. Колкер). 
У зарубіжній методиці питання організації роботи з текстом на різних етапах його написання в своїх 

дослідженнях розглядали C. Boardman, J. Frydenberg, D. Hall, R. Jordan, A. Oshima, S.A.Pastva, J.M.Reid та ін.,  
використання інтерактивних форм навчання писемного мовлення W. Bishop, D. Byrne, D. George,T. A. Rothkegel, 
P. Ur та ін.. 

Виклад основного матеріалу. Незважаючи на наявність великої кількості теоретичних і методичних 
досліджень, бракує спеціальних розробок, присвячених систематизації форм і методів інтерактивного навчання 
усного і писемного мовлення іноземною, що негативно позначається на практиці формування комунікативної 
компетенції. Тому дуже важливо навчати того, як говорити, слухати, читати й писати, максимально повторюючи 
інтерактивну модель засвоєння іноземної мови. Усі вміння, що складають комунікативну компетенцію, 
поділяються на рецептивні (аудіювання і читання) та продуктивні (письмо і говоріння). У ситуаціях життєвої 
комунікації зазвичай одночасно використовується два і більше умінь, наприклад, телефонна розмова може 
включати слухання, говоріння, письмо. Тому для формування та розвитку іншомовної комунікативної компетенції, 
що враховує індивідуальні, психологічні, соціальні та пізнавальні особливості студентів та є одним з 
найефективніших методів  навчання, хочемо запропонувати кейс-метод (Case - Cognitive Acceleration Through 
Science Education). Причиною особливої актуальності методу є необхідність відмови від традиційного 
ранжирування студентів за розумовим здібностями, що зумовлено розвитком масової освіти як засобу 
забезпечення конкурентно-спроможності країни в умовах глобальної інтеграції, глобалізації міжнародної освіти, а 
також, потреба в забезпеченні усвідомлення сутності сучасних наукових теорій абсолютною більшістю студентів. 
Кейс-метод (Case) - це метод аналізу ситуацій. Суть його полягає в наступному – студентам пропонується осмислити 
реальну життєву ситуацію, опис якої відображає не лише яку-небудь практичну проблему, але й актуалізує певний 
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комплекс знань, який необхідно засвоїти під час розв'язання даної проблеми. При цьому проблема не має 
однозначних рішень [6]. 

Методика передбачає проведення спеціальних уроків, метою яких є розвиток у студентів навичок 
розв'язання складних пізнавальних проблем на основі вивчення іншомовного матеріалу. Матеріал навчання та 
ситуації, в яких продукується монологічне висловлювання, повинен бути максимально наближеним до реальних 
ситуацій спілкування, тобто висловлювання повинно бути цілеспрямованим, вмотивованим, в ньому повинні 
використовуватися предмети обговорення і мовленнєві засоби, характерні для певного типу висловлювання. 
Автори методу доводять, що результат системи таких завдань є цілком доцільним, оскільки може підвищити 
ефективність прискорення розвитку розумових здібностей учнів, а отже, підвищення успішності навчання. 

Цей метод передбачає перехід від методу накопичення знань до діяльнісного, практично орієнтованого 
підходу щодо реальної діяльності фахівця. Під час аналізу конкретних ситуацій особливо важливо те, що тут 
поєднуються індивідуальна робота учнів і колективне обговорення пропозицій, підготовлених кожним членом 
групи. Розробка практичних ситуацій може відбуватися двома шляхами: на основі опису реальних подій і дій або 
на базі штучних сконструйованих ситуацій. Підсумовуючи результати аналізу методу case-study, необхідно 
відзначити його значущість у навчанні учнів: встановлення міжпредметних зв'язків; аналітичне і системне 
мислення; оцінювання альтернатив і наслідків, пов'язаних з ухваленням  рішень; презентації результатів 
проведеного аналізу; освоєння комунікативних навичок і навиків роботи в команді [1]. 

У процесі обговорення професійних ситуацій студенти при вирішенні даних кейсів відпрацьовують свої 
навички і уміння міжособистісних контактів іноземною мовою та роздуми на професійні теми. W. Silverman 
акцентує, що потрібно звернути увагу при використанні кейсів у процесі вивчення іноземних мов, а саме: 
уточнення цілей (ми детально з'ясовуємо і мотивуємо студентів для з'ясування їх власних професійних цілей, що 
базуються на володінні професійною іноземною мовою);  планування і підготовка (що стосується нашої діяльності, 
планування і підготовка кейсів протікають у вигляді попередніх консультацій з викладачем з метою мінімізації 
можливості появи помилкового вектора діяльності при підготовчому відборі матеріалу). 

Щоб почати роботу з кейсами, необхідно вибрати невеликий кейс, що охоплює ті навички й уміння, які 
необхідно студентам розвивати, враховуючи, наскільки ці навички та вміння збігаються з нашими цілями і з цілями 
студентів. З цією метою необхідно підготувати блок питань, щоб студенти опрацювали їх вдома. Крім цього, 
необхідно підготувати додатковий блок питань для стимулювання студентів в процесі аналізу даного кейса. При 
завершенні заняття по Case-study підбивається підсумок під керівництвом викладача, а також дається заключна 
частина обговорення, з оцінюванням того, чого студентам вдалося досягти на даному занятті. Весь процес роботи з 
матеріалом по кейсу проводиться іноземною мовою [1]. 

A. Stibbe підкреслює, що в науково-дослідницькій літературі здійснюються спроби адаптувати допоміжну 
технологію, яка в бізнесі відома як «Відкритий простір» (Open space) і застосувати цю технологію у вузі. Такі кейси 
необхідні для розвитку навичок усного спілкування на професійні теми іноземною мовою, у зв'язку з мінливими 
умовами життєдіяльності в наш час і в зв'язку з потенційними можливостями сприяння відкритого простору 
навчання, щоб допомогти студентам активно опанувати ці навички і вміння. Даний кейс є спробою 
використовувати нову технологію і аналіз зворотного зв'язку з студентами. Ця технологія працює і має великі 
потенційні можливості при викладанні на факультеті іноземних мов в наступних випадках: використовувати її 
можливо стосовно певної теми; лише якщо «Відкритий простір» ретельно спроектовано. 

Все це потребує широкого лінгвокраїнознавчого кругозору у студентів. 
Основні принципи успішного кейсу: попереднє ретельне опрацювання учасниками кейсу матеріалу; все 

проводиться і сприймається в позитивному настрої, тобто важливий позитивний психологічний мікроклімат при 
проведенні кейсу; всі дії, ініціативи та розробки,  для успішного проведення кейсу заохочуються і підтримуються. 

З метою активізації матеріалу з аналітичного читання при навчанні студентів іноземної мови необхідно 
розвивати у них письмові і усні навички [1]. 

Кейс-метод виступає специфічним практичним методом організації навчального процесу, методом дискусії 
з точки зору стимулювання і мотивації процесу, а також методом лабораторно-практичного контролю та 
самоконтролю. Кейс можна відобразити в методологічному контексті як складну систему, в яку входять більш 
прості методи. У нього входять моделювання, системний аналіз, проблемний метод, уявний експеримент, методи 
опису, класифікації, ігрові методи, які виконують в кейс-методі свої ролі [5;6] 

Даний метод не легко "вмотивувати" в навчальний процес. Необхідні не лише загально-соціальні зміни, 
але й значні зусилля викладачів, творча робота по усвідомленню та відбору ситуацій, аналізу навчального 
матеріалу. Це величезна робота в аудиторії та за його межами, з студентами та без них. Але вона забезпечує значне 
підвищення ефективності навчального процесу. 

Успішність застосування кейс-методу залежить від ряду причин: індивідуальний підхід до кожного 
студента, врахування його можливостей та стилю навчання; забезпечення достатнього вікового сприйняття 
складності пізнавальних проблем, які повинні бути розв'язані студентами. Виникнення пізнавального конфлікту 
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можливе тільки за таких умов: побудова викладачем логічного ряду запитань щодо пізнавальної проблеми, які 
спонукають студентів до пошуку істини; створення в аудиторії атмосфери психологічного комфорту, за якої 
студенти не бояться висловити свою думку, зробити помилку; відведення спеціального часу для осмислення шляхів 
розв'язання проблеми; спеціальна підготовка викладача до запровадження методики кейсів, яка полягає в 
оволодінні теорією пізнавальної акселерації та навичками формування розумових операцій. 

Кожен кейс відображає типові ситуації, які найчастіше зустрічаються в житті. Ситуація, що закладена в 
кейсі, представляє собою певний стан соціальної реальності, в яку потрапляють дійові особи. Конкретизація 
поняття “стан” можлива на основі таких явищ як потреба, вибір, криза, конфлікт, боротьба та інновація (табл. 1) [6]. 

 
Таблиця 1 

Вид явища, що 
визначає ситуацію кейса 

Характеристика цього явища 

Потреба Потреба, задоволення якої стримується певними факторами. 

Вибір Необхідність вибрати одну альтернативу з декількох. 

Криза Різке пониження соціальних відносин особистості. 

Конфлікт Спостерігається прагнення сторін до конфронтації позицій, смаків. 

Боротьба Іде протиборство сторін згідно зі своїми стратегіями та тактиками. 

Інновація Прояв нововведень, що змінюють звичний розподіл життя. 

 
Художня та публіцистична література може підказувати ідеї для кейсів. Чудові кейси можна створити на 

базі відомих творів класичної художньої літератури. Ефективно використовувати фрагменти з художньої літератури 
та публіцистики, які, завдяки таланту їх авторів, можуть не лише покращити кейс, але ще й зробити його цікавим, 
динамічним, зрозумілим. Використання художньої літератури сприяє культурологічній функції, стимулює 
моральний розвиток особистості.  

Група науковців виділяють певні якості, яким повинен відповідати кожний кейс [4]. Він повинен: бути вдало 
розказаною реальною історією; відображати реальну проблему з життя; описувати драматичну ситуацію; містити 
контрастні порівняння; розповідати про конкретних людей, нещодавні події (табл. 2). Для кейсів характерна значна 
різноманітність класифікацій [6]. За наявності сюжету кейси діляться на сюжетні та безсюжетні. Сюжетні вміщують 
розповідь про певну подію. Безсюжетні кейси, як правило, ховають сюжет, тому що чітко викладений сюжет 
розкриває рішення. 

Згідно з часовою послідовністю матеріалу кейси бувають: в режимі від минулого до сучасного; спогади з 
переміщенням в часі назад; прогностичні, що дають детальну характеристику подіям минулого та сучасності, 
ставлять завдання виробити найкращий варіант поведінки героя в майбутньому. 

Залежно від того, хто виступає суб'єктом кейсу, їх можна умовно поділити на: особистісні кейси, в яких 
діють конкретні особистості; організаційно-інституціональні кейси, які відрізняються тим, що в них діють 
організації; багатодійові кейси, що зазвичай охоплюють декількох дійових осіб. За способом подання матеріалу кейси 
поділяються на: розповідь; есе; аналітичну записку; сукупність фактів; доповідь; статтю та інші. За типом методичної 
частини кейси бувають: питальними, при вирішенні яких студентам потрібно дати відповіді на певні питання; кейси-
завдання, які формулюють завдання.  

Таблиця 2 

Вимоги до кейсу Його розгорнута характеристика 

Фабула, історія, ситуація Реальна, цікава, життєва 

Конфлікт Психологічність, неоднозначність 

Проблема Складність і скритий характер проблеми 

Дія Багатоваріантність, реальність 

Персонажі Привабливі, володіють вираженими особистими якостями 

Рішення Можливість прийняття рішень, їх багатоваріантність, 
неоднозначність 

Досвід Концентрується в змісті 

Інформація Інформативність та багатоплановість 

Об'єм Стислість 
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Ознайомлення студентів з текстом кейса робиться за кілька днів до його обговорення, однак можна 
працювати над текстом кейса і під час самостійної роботи. Зазвичай час на підготовку визначається об'ємом та 
складністю кейса. 

Організація обговорення включає в себе формування перед студентами питань, їх акцентування на 
обговоренні кейса, включення в дискусію. 

Управління дискусією передбачає активізацію тих учасників, які концентрують всю увагу на собі. Головне 
тут полягає в підтримці емоційного тонусу обговорення та попередження конфліктів. Підведення підсумків дискусії 
має на меті аналіз кейса та оцінювання учасників. Таким чином кейс є прикладом процесуально-орієнтованої 
моделі навчання, зосередженої на способі набуття знань, на розвитку навчальних умінь, зокрема: бачення 
проблеми, формулювання проблеми, формулювання гіпотези, планування та розробка дослідницьких дій, збір 
даних, їх аналіз, формулювання висновків, їх застосування, тощо. 

Висновок. Отже, проаналізувавши структуру, концепцію, процес та функції кейсової методики, можна 
зауважити, що цей метод є надзвичайно актуальним у навчанні усного і писемного мовлення при вивченні 
іноземної мови в ЗВО, тому що відповідає віковим особливостям студентів, створює “внутрішню мотивацію” до 
обговорення матеріалу, оптимізує формування та розвиток умінь говоріння, дозволяє використовувати різні 
режими роботи, орієнтує весь процес навчання на розвиток особистості студента, активізує процеси мислення, 
оптимізує розвиток та формування іншомовної комунікативної компетенції студента в цілому. 
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ДУАЛЬНА ОСВІТА ТА ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ 

 
Анотація. У статті схарактеризована модель дуального професійного навчання з використанням 

технології змішаного навчання – «перевернутого навчання» у ВНЗ. Описано особливості вдосконалення 
системи професійного навчання та наукових досліджень на основі використання однієї з моделей змішаного 
навчання – «професійного навчання» в дуальній професійній підготовці, у межах якої реалізується 
практикоорієнтований та особистістноорієнтований підхід, значно підвищується мотивація до навчання, 
взаємодія між викладачем і студентами, зменшується розрив між теорією і практикою. 

На підставі аналізу здійснення професійної підготовки фахівців у вищих навчальних закладах США, 
Німеччини, Австрії, Данії, Канаді, Іспанії та ін.. за дуальною моделлю з використанням змішаної технології – 
«перевернутого навчання» з’ясовано, що професійна підготовка фахівців буде відбуватися в реальних умовах 
виробництва, сприятиме якісному засвоєнню значних обсягів інформації, здійснення індивідуальної і 
колективної роботи студентів, розвитку комунікативних навичок студентів у тісному контакті між тими, 
хто навчається, викладачами і виробниками, зі знаннями виробничих і технологічних процесів за фахом. 

                                                           
© М. Ю. Кадемія, В. М. Кобися, А. П. Кобися, 2019 



 
Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці фахівців: 

   методологія, теорія, досвід, проблеми 

Випуск 54 

 

 
100 

Важливим є поняття працевлаштування молодих фахівців, їх конкурентоспроможність на сучасному ринку 
праці за рахунок володіння великим обсягом професійних функцій. 

Отже, вивчення питань здійснення професійного навчання за дуальною моделлю з використанням 
інноваційних технологій навчання її впровадження на Україні в освітню систему потребує законодавчого і 
економічного регулювання, участі роботодавців у ній, формування готовності педагогічних кадрів, 
організаційно-методологічного забезпечення. 

Ключові слова: конкурентоспроможність фахівця, дуальне навчання, змішане навчання, інноваційні 
технології навчання,, мотивація навчання, професійна компетентність. 

 
DUAL EDUCATION AND INNOVATIVE TRAINING TECHNOLOGIES 

Summary. The article describes the model of dual vocational training with the use of blended learning 
technology - "inverted learning" in universities. The peculiarities of improving the system of vocational training and 
research based on the use of one of the models of blended learning - "vocational training" in dual vocational training, 
which implements a practically oriented and personally oriented approach, significantly increases the motivation for 
learning, interaction and learning. between theory and practice. 

Based on the analysis of the implementation of professional training of specialists in higher education 
institutions of the USA, Germany, Austria, Denmark, Canada, Spain, etc. on the dual model with the use of mixed 
technology - "inverted learning" it is found out that professional training of specialists will take place in real conditions of 
production, will facilitate the qualitative assimilation of significant amounts of information, the implementation of 
individual and team work of students, the development of students' communication skills in close contact between 
students, teachers producers of knowledge production and technological processes specialty. The notion of employment 
of young professionals, their competitiveness in the modern labor market at the expense of possessing a large volume of 
professional functions is important. 

Therefore, studying the issues of implementation of vocational training on a dual model using innovative 
technologies of training its introduction in Ukraine in the educational system requires legislative and economic 
regulation, participation of employers in it, formation of readiness of pedagogical staff, organizational and 
methodological support. 

Keywords: specialist competitiveness, dual learning, blended learning, innovative learning technologies, learning 
motivation, professional competence. 

 
Постановка проблеми. Проблема якості освіти є актуальною для всіх навчальних закладів. Зміст освіти, 

он-лайн навчання мають відповідати вимогам ринку праці, тому дуальна освіта, дуальні наукові дослідження є 
головними темами обговорення і дослідження вчених, педагогів, практичних працівників. 

Пошук шляхів удосконалення освіти в умовах значного збільшення обсягів інформації є важливою 
проблемою якісного набуття компетентностей і можливостей їхнього використання в різноманітних умовах. Тому 
науковці, викладачі і методисти усього світу працюють нині над проблемою вдосконалення процесу їх 
одержання, передавання, засвоєння та застосування. Педагоги мають розв’язати одну із важливих проблем – це 
одержання значного обсягу знань за період навчання у ЗВО, при цьому основний акцент переноситься на 
студента. Заняття у ЗВО у більшості випадків орієнтуються на студента як активного учасника навчального 
процесу, тому й виникає проблема вдосконалення форм, методів і засобів навчання, мотивації до навчання, 
ліквідації розриву між теорією і практикою. 

Однією із перспективних моделей навчання є дуальне навчання з використанням змішаної технології, що 
називають по-різному – гібридне навчання, корпоративне навчання, порційне навчання. Проте, незалежно від 
назви, суть полягає в поєднанні елементів електронного та традиційного навчання, що дозволяє використовувати 
новітні технології навчання в освітньому процесі ЗВО, не відмовляючись від традиційних технологій і методів 
навчання. Це дає можливість зробити навчальний процес більш ефективним і продуктивним, підвищити 
мотивацію й інтерес студентів, сформувати професійні компетенції відповідно до вимог ринку праці. 

Особливе місце нині займає дуальна система освіти, яка дозволяє залучити механізм взаємодії освітніх 
закладів і виробництва та відповідно вдосконалити наукові дослідження, наближаючи їх до реального ринку 
праці, тобто подолати відстань від наукових досліджень до життя. 

Мета статті полягає у вивченні досвіду науковців США, Німеччини, Австрії, Канади, Південної Кореї з 
проблем дуальної освіти на основі змішаного навчання у ЗВО з використання технологій «перевернутого 
навчання», як перспективної моделі підготовки майбутніх фахівців у закладах освіти за дуальною формою 
навчання. 

Аналіз попередніх досліджень. Проблеми здійснення дуального навчання у ЗВО за змішаною моделлю 
розглядають науковці Є. Андропова, В. Биков, Ю. Капустіна, Є. Конракова, В. Кухаренко, О. Співаковський, 
В. Хоменко, В. Тихоміров, використання «перевернутого навчання» висвітлюється в роботах Джонатана Бергмана 
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та Аарона Семсона (2000 р. США), Крістіана Шпаннегеля, Юргена Хандке (2008 р. Німеччина). 
Засновником дуальної освіти вважається Німеччина. Дуальна освіта – це такий вид навчання, в якому 

теоретична частина підготовки відбувається в навчальному закладі, а практична – на робочому місці. 
Німецька система професійної освіти відрізняється розвитком наставництва, практико-орієнтованим 

навчанням і активною участю бізнесу в підготовці кадрів. Дуальне навчання в Німеччині діє відповідно до 
законодавчої бази і здійснюється за допомогою торгівельно-промислових і ремісничих палат. 

Нині дуальне навчання використовується в багатьох країнах світу. Для досягнення мети дослідження 
використовувався комплекс таких теоретичних методів: аналіз, синтез та узагальнення наукової літератури та 
Інтернет-джерел з проблеми підготовки майбутніх фахівців у ЗВО за дуальною моделлю на основі використання 
змішаної технології навчання. 

Виклад основного матеріалу. В рамках сучасних глобалізаційних та інтеграційних процесів в освіті, як 
зазначає Н. Ничкало, гострими є питання взаємозв’язку освітніх систем різних континентів, їх багатовимірність, 
порівнянність та взаємне визнання продукту – конкретної людини, що підготовлена до активної 
високопрофесійної діяльності в різних галузях [4, с. 4]. Саме впровадження інноваційних підходів до організації і 
здійснення навчання у ЗВО надасть можливість готувати компетентного високопрофесійного фахівця, який 
відповідатиме сучасним вимогам. 

Такою інноваційною моделлю підготовки фахівців, як свідчить власний досвід, є змішане навчання, яке 
вдало вписується в дуальну модель освіти. 

Здійснення дуального навчання надає можливість кожному навчатись в умовах діючого виробництва. 
Дуальне навчання полягає в тому, що навчальний процес ділиться на теоретичну і практичну частини, почергово 
змінюючись протягом усього періоду навчання. 

Теоретичні заняття відбуваються у навчальному закладі, а практичні – на діючому підприємстві, 
відповідно з яким укладений контракт. Під час практичного навчання студенти отримують можливість вивчати 
робочі процеси, їх зараховують до штату працівників з отриманням відповідної заробітної платні. Відповідно до 
угоди, після завершення навчання випускники вже мають постійне місце роботи. Наведемо схему здійснення 
дуальної форми здобуття освіти.  

 

 
 

Важливо зауважити, що весь навчальний процес, включаючи теоретичну частину, оплачується 
підприємством, на якому студент працює. 

Теоретичний матеріал може викладатися працюючими працівниками з використанням сучасного 
обладнання та технологій. Враховуючи напруженість навчального процесу в дуальному навчанні, виникає 
потреба використання технології змішаного навчання. 

Змішане навчання включає: 

 аудиторну й позааудиторну самостійну роботу студента з використанням системи управління навчанням 
LMS – інформаційної системи, що використовується для створення, збирання, збереження і передавання контенту; 

 широкий вибір навчально-методичних матеріалів; 

 інтерактивність; 

 контроль самостійної роботи студента; 

 гнучка система оцінювання досягнень студентів. 
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Практична реорганізація моделей змішаного навчання як інструменту вдосконалення сучасної освіти 
передбачає створення нових педагогічних методик, що базуються на інтеграції традиційних підходів до 
організації навчального процесу. 

У діяльності сучасного педагога особливе місце посідає вміння організовувати мережні співтовариства, 
тобто використовувати можливості сервісів Веб 2.0; Веб 3.0, технологій організації навчання: електронне 
навчання (е-learning), мобільне навчання (m-learning), «перевернуте» навчання (f- learning), усепроникаюче 
навчання (u-learning) у своїй професійній діяльності. З них найбільш поширеними є електронне, «перевернуте» та 
усепроникаюче навчання.  

Різновидом змішаного навчання є «перевернуте» навчання (flipped learning), що пропонує змінити 
традиційне навчання, роботу вдома і в аудиторії. Замість них студенти дивляться короткі відеолекції в мережі – 
самостійно вивчають теоретичний матеріал, а весь аудиторний час використовують для виконання практичних 
завдань, обговорення окремих питань курсу. 

«Перевернуте навчання» має певну подібність до випереджувальної самостійної роботи, коли вивчення 
студентами нового матеріалу здійснюється до його викладу викладачем на лекції або практичному занятті. 
Основна різниця полягає в тому, що у випереджувальній самостійній роботі студент самостійно здійснює 
пізнавально-пошукову або творчу діяльність поза аудиторією, тоді як у «перевернутому навчанні» він вивчає 
новий матеріал за допомогою інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ), а викладач віртуально присутній і 
керує цим процесом (відеопояснення, контрольні запитання тощо). 

Отже, «перевернуте навчання» – це педагогічна модель, в якій типове подання лекції перетворюється в її 
обговорення, під час якого здійснюється аналіз проектів, проводяться дискусії, виконуються практичні завдання, 
які в подальшому будуть реалізовані на виробництві. 

Авторами технології «перевернутого навчання», як відомо, вважають вчителів хімії Аарена Самса і 
Джонатана Бергмонна (США). У 2008 році вони стали записувати відеоролики зі своїми лекціями та пропонувати 
їх своїм учням для домашнього опрацювання. 

У 2010 році Clintondale High School у Дейтройті (США) стала першою «перевернутою» школою, що повність 
перейшла на принцип «перевернутого навчання». 

Розвиток мережного навчання та відповідних технологій зумовив використання он-лайн навчання, в 
якому синхронна взаємодія здійснюється в режимі реального часу, коли всі учасники навчального процесу 
використовують спільний сервіс. Це можуть бути відеотрансляції в прямому ефірі, конференц-дзвінки, Skype або 
чат, вебінари. До асинхронного зв’язку відносять: електронну пошту, форуми, блоги, Facebook, Twitter та інші 
соціальні мережі. 

Що дає «перевернуте навчання»? Встановлено, що воно: 

 по-перше, сприяє кращому розумінню навчального матеріалу, значно підвищує взаємодію з викладачем 
та іншими студентами, розвиває критичне мислення; 

 по-друге, раціонально використовується аудиторний час; 

 по- третє, за дуальним навчанням у подальшому реалізується на діючому підприємстві. 
Для ефективної реалізації «перевернутого» навчання використовуються: навчальне відео, інтерактивна 

робота в аудиторії, спостереження – зворотний зв’язок, оцінка. Зрозуміло, що кожний з цих складників потребує 
розроблення додаткових навчальних і контролюючих матеріалів. 

Яким саме чином відбувається цей процес? Студенти одержують навчальні матеріали, котрі можуть бути 
розміщені на You Tube, Веб-порталі або Веб- сторінках, що містять тексти лекцій, електронні посібники, відео-
лекції. Це надає можливість кожному студенту ознайомитися з теоретичними основами дисципліни в будь-якому 
місці, часі і у власному темпі. В процесі заняття викладач дає практичні завдання з реальної виробничої діяльності 
і необхідні додаткові матеріали. Під час виконання завдання студенти працюють індивідуально, в парах або 
групах, а викладач лише консультує, пояснює складні питання й оцінює студентів. Отже, студенти від ролі 
пасивного слухача переходять до активної участі в оволодінні знаннями, що дозволяє нести відповідальність за 
одержані знання, контролювати навчальний процес і в прикінцевому результаті – власний успіх. 

Ідея «перевернутого навчання» перегукується із тим навчанням, що впродовж десяти років здійснюється 
викладачами кафедри інноваційних та інформаційних технологій в освіті Вінницького державного педагогічного 
університету імені Михайла Коцюбинського: попереднє ознайомлення студентів удома з новим навчальним 
матеріалом, що розміщений в електронних навчально-методичних комплексах (ЕНМК), а на занятті – розгляд 
проблемних моментів, закріплення теоретичних знань і вироблення практичних навичок. Оцінювання засвоєння 
нового матеріалу може бути здійснене, наприклад, за допомогою комп’ютерного тестування. 

Нині 2/3 навчального матеріалу вивчається студентами самостійно, а тому важливим є використання 
сучасних засобів навчання, що дають можливість засвоювати такий обсяг навчального матеріалу студентами та 
ще й сформувати стійкі практичні навички, котрі традиційними засобами класичної педагогіки здійснити складно. 
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Тому доводиться шукати шляхи інтенсифікації проведення занять. Пропоноване «перевернуте навчання», 
зокрема, передбачає відмову від традиційних неефективних форм в умовах обмеженого часу: виступи студентів, 
фронтальне опитування, перегляд відеороликів, презентацій та ін. 

Такий підхід дає можливість студентам переглядати навчальні матеріали необхідну кількість разів у будь-
який час. Крім того, наявність блогу на Веб- сторінці з цієї дисципліни надає можливість ставити власні запитання 
в коментарях та одержувати відповіді на них, особливо з питань реальної практичної діяльності. 

З метою виявлення розуміння студентами навчального матеріалу на початку заняття викладачем 
висувається низка запитань, на які студенти мають дати відповіді. Це дає можливість виокремити ті запитання, що 
потребують більш детального вивчення та практичного застосування на виробництві у власній практичній 
діяльності. 

За наявності електронних посібників може бути здійснене підключення кожного відео до конкретного 
розділу посібника, що може дати студенту можливість багаторазово переглядати відеофрагменти до кожного 
розділу. 

Натомість, запроваджуються елементи педагогіки співробітництва: викладач виступає в ролі колеги, 
консультанта. Студенти опановують навчальний матеріал, значною мірою за допомогою самостійного навчання, 
що сприяє розвитку пізнавальної активності та самостійності. Основними елементами запропонованої методики 
є: 

 використання лаконічних електронних посібників,підручників; 

 попереднє ознайомлення студентів із новим навчальним матеріалом поза аудиторією; 

 на занятті – коротке пояснення нового навчального матеріалу за текстом підручника; 

 оцінювання знань і навичок студентів під час виконання практичної роботи; 

 здійснення на кожному занятті формування та перевірки навичок, що базуються на навчальному матеріалі 
поточного заняття; 

 виставлення оцінки як сукупної за знання теорії та практичних навичок; 

 дозвіл на використання студентами інформаційних матеріалів під час роботи; 

 запровадження засобів унеможливлення й невигідності списування; 

 індивідуальний захист власних практичних робіт, які стосуються власної практичної діяльності. 
Оцінювання здійснюється на кожному занятті. 

У контексті «перевернутого навчання» виникає питання: як зацікавити студентів вивчати матеріал на 
впровадження, коли і звичайні завдання студенти виконують не завжди якісно. Мабуть, єдиний спосіб вирішення 
цієї проблеми полягає в тому, що відеоуроки, відеолекції чи електронні підручники, що використовуються в цій 
методиці, мають бути цікавими, насиченими та зрозумілими не лише викладачу, а й студентам, 
використовуватися в професійній діяльності. Нині роль підручника в сучасному світі суттєво змінилася. Підручник 
в ідеалі повинен не тільки містити фактичний матеріал майбутнього заняття, який до речі, можна знайти будь-де в 
Інтернеті, а саме, бути цікавим і зрозумілим, відповідати віковим особливостям сприйняття інформації, 
ураховувати міжпредметні зв’язки, містити відео та матеріали з професійної діяльності на виробництві. 

Часто-густо електронні посібники укладаються вузькими фахівцями без консультацій із програмістами, 
дизайнерами, психологами, виробничниками, а також без урахування рівня навчальних досягнень з інших 
предметів. Тому важливим є створення інтерактивних електронних посібників, використання джерел мережі 
Інтернет, а також моделювання процесів і явищ, що в них розглядаються взятих з реальної практичної діяльності. 

У процесі використання «перевернутого навчання» як ефективного способу доставки контенту необхідно 
застерегти від наступних помилок: 

1. Короткі 2-3 відео краще, ніж одне тривале, в процесі якого втрачається основна мета. Перегляд відео має 
тривати не більше, ніж 10 хвилин, підключення має бути до відповідного розділу. 

2. З метою зосередження уваги студентів необхідно особливо звернути увагу на кольори зображення та 
тексту. 

3. Заняття мають носити поступовий неперервний характер, відповідати на запитання: чому вони є 
актуальними, на які запитання дають відповіді. 

4. Заняття мають бути добре організованими та ефективними. Багаторазовий перегляд відеоматеріалів та 
електронний текст або електронний посібник сприятиме поєднанню навчального матеріалу з реальною дійсністю. 

5. Фіксація результатів роботи в електронному журналі або Google формі сприятиме контролю за діяльністю 
студентів. 

6. Підключення зовнішніх ресурсів: відео, Веб-посилань сприятиме тому, що студенти будуть бачити 
значимість матеріалу, котрий вивчається. 

Отже, поняття «перевернутого навчання» cпирається на активне навчання, залучення студентів до спільної 
діяльності, комбіновану систему навчання, подкаст. Цінність полягає в можливості використовувати навчальний 
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час для групових занять, на яких студенти мають змогу обговорювати зміст лекції, перевірити власні знання і 
взаємодіяти між собою у практичній діяльності. Під час навчальних занять роль викладача – виступати т’ютором, 
заохочуючи студентів до самостійної дослідницької і спільної роботи в реальних умовах виробництва. 

Висновок. Отже, використання методики «перевернутого навчання» сприяє засвоєнню студентами нових 
знань, умінь і навичок, а сам процес стає більш ефективним, надає можливість кожному студенту реалізувати 
теоретичні знання  у практичній діяльності на виробництві за дуальною формою навчання. 

Зазначмо, що використання дуальної форми навчання для студентів має певні переваги: 

 кожний студент отримує можливість навчатися і працювати за обраною професією, корегувати власну 
спеціалізацію; 

 реальне проведення практичних занять,практик на робочому місці за обраним фахом; 

 отримання заробітної плати з певного робочого дня під час теоретичного і практичного навчання; 

 договір на навчання є однією з умов щодо вступу у ВНЗ, сплата витрат на навчання підприємством; 

 отримання практичного досвіду роботи, дослідження, зменшення розриву між теорією і практикою; 

 значні кар’єрні можливості, можливість подальшого навчання, ведення наукових досліджень за обраним 
фахом, реалізація їх у професійній діяльності. 

Таким чином, з’являється можливість для подальших навчальних досягнень, відповідно для 
вдосконалення самого процесу виробництва, а також кар’єрного росту. 

Поряд з цим, є певні проблеми: 

 не кожну професію можна вивчати за дуальною формою, в першу чергу необхідно розглядати ті професії, 
які необхідні на ринку праці; 

 висока конкуренція серед абітурієнтів; 

 певні складнощі в суміщені роботи і навчання; 

 необхідна висока самостійна організація, відповідальність і мотивація, певні навички самостійного пошуку 
і реалізації поставленої мети; 

 відірваність від ринку праці, теоретичних знань від реальних потреб і технологій виробництва; 

 готовність підприємств до реалізації дуальної моделі навчання, наукових досліджень. 
Зрозуміло, що  дуальна модель потребує певної законодавчої бази, працюючої економіки, готовності 

студентів до самостійного, відповідального ставлення до навчання, мотивованості до навчання і роботи. 
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ПРОФЕСІЙНО-ОРІЄНТОВАНА КОМУНІКАТИВНА ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ЛІКАРІВ  

У МЕДИЧНИХ ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
 

Анотація. З кожним роком зміни, які відбуваються в сучасному закладі вищої освіти (ЗВО), висувають 
значно вищі вимоги до професійної культури лікаря. Зокрема, професійна культура студента-медика 
майбутнього лікаря як сукупність практичних і духовних надбань, що визначають якість його професійної 
діяльності, тісно пов’язана з його інтелектуальною, загальною педагогічною та психологічною, методичною 
та інформаційною, теоретичною, практичною діяльністю, мовною та моральною культурою. Така освіта 
забезпечить можливість адаптації спеціаліста до динамічної зміни умов, підвищення кваліфікації, зміни 
професії і конкурентоспроможності на ринку праці. На перший план виступає не лише певний набір знань та 
вмінь, які повинен засвоїти майбутній медик, а й отримання ним необхідного базисного комплексу основної 
інформації та навичок, сформована готовність до самостійного дослідження та розвитку, впровадження 
нових технік та методик, тобто сформована професійна компетентність. Таким чином досягається ще й 
надзвичайна гнучкість фахівця, адже не зупиняючись в статичному положенні, рухаючись у різноманітних 
напрямках, можливості адаптації молодого працівника до ситуації в медицині стають майже безмежними.  

Виходячи з дослідження видно, що підготовка майбутнього медика реалізується в освітньому 
просторі, що формується як перетин особистісно-значущого, ціннісного, культурного, комунікативного, 
діяльнісного, інформаційного просторів на основі компетентнісного підходу «вихідна (початкова) навченість 
  можливості   здібності   готовність   компетентність   практична самостійна діяльність». 

Ключові слова: професійно-комунікативна підготовка, професійно орієнтована підготовка, 
суперечність, навчально-дослідницька діяльність, науково-дослідницька діяльність, професійна іншомовна 
підготовка. 

 
PROFESSIONAL-ORIENTED COMMUNICATIVE TRAINING OF FUTURE DOCTORS IN MEDICAL HIGHER EDUCATION 

INSTITUTIONS 
Summary. Every year, the changes that occur in the modern institution of higher education (HEA) place much 

higher demands on the professional culture of the doctor. In particular, the professional culture of a future medical 
student as a set of practical and spiritual attributes that determine the quality of his professional activity is closely related 
to his intellectual, general pedagogical and psychological, methodological and informational, theoretical, practical and 
cultural activities. Such education will enable the specialist to adapt to the dynamic change of conditions, professional 
development, change of profession and competitiveness in the labor market. Not only the set of knowledge and skills that 
the future physician needs to master, but also obtaining the necessary basic complex of basic information and skills, the 
readiness for independent research and development, the introduction of new techniques and techniques, that is, the 
professional competence, are at the forefront. Thus, the extraordinary flexibility of the specialist is achieved, since without 
stopping in a static position, moving in various directions, the possibilities of adapting a young employee to the situation in 
medicine become almost limitless. 

Based on the study shows that the preparation of the future physician is implemented in the educational space, 
which is formed as the intersection of personal, meaningful, cultural, communicative, activity, information spaces based 
on the competence approach "initial (initial)   learning   ability   ability readiness   practicality practicality. 

Keywords: vocational training, vocational training, contradictions, educational activities, research activities, 
professional foreign language training. 

 
Постановка проблеми дослідження. Актуальність проблеми теоретичних та методичних засад 

професійної комунікативної підготовки майбутніх лікарів у медичних закладах вищої освіти не викликає сумнівів, 
оскільки в епоху інформаційного суспільства, розширення міграційних процесів у всьому світі найважливішим 
надбанням і цінністю має залишатися особистість з її життєвими потребами оптимізації міжнаціональних відносин. 
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Проте на сьогоднішній день в Україні спостерігається недостатній рівень професійної комунікативної підготовки 
майбутніх лікарів у медичних закладах вищої освіти.  

Доцільність дослідження нами вмотивовано через вирішення суперечностей між: вимогами суспільства до 
підвищення якості підготовки майбутніх лікарів – іноземних та вітчизняних студентів і недостатнім рівнем їхньої 
адаптації й соціалізації в Україні, що заважає ефективному професійному становленню; необхідністю 
цілеспрямованого симбіозу вищезазначених засад в іноземних студентів у вищих медичних навчальних закладах 
України та відсутністю відповідного змістового та методичного забезпечення; потребою суспільства у 
висококваліфікованих лікарях (фахівцях), що володіють високим рiвнем професiйної пiдготовки та недостатнім 
рівнем сформованості даних професiйних (якостей) вмiнь та навичок у студентів – майбутніх медиків у ЗВО; 
необхідністю розробки й впровадження нових методик і технологій, що сприяють розвитку професійних вмiнь та 
навичок майбутніх медиків і недостатньою розробленістю їх науково-теоретичного обґрунтування. 

Слід зазначити, що у процесі вивчення філологічних дисциплін, а саме української мови та іноземної за 
професійним спрямуванням, формуються знання і вміння майбутніх лікарів, якими вони користуються протягом 
усього життя під час своєї професійної діяльності. Ці навчальні дисципліни безпосередньо впливають на розвиток 
особистості майбутнього медика. Адже висока фахова освіта передбачає формування не лише 
вузькоспеціалізованих знань для безпосереднього виходу на ринок праці, а й дієвих довготривалих знань, які 
можуть бути забезпечені лише за умови їхньої фундаментальності. Визначення базових засад викладання мови на 
різних факультетах: «Лікувальна справа», «Стоматологія», «Фармація», «Медична психологія», «Педіатрія», має 
принципове значення як для ефективної організації навчального матеріалу, так і для результативної методики його 
введення, закріплення та активізації. Професійно орієнтована підготовка майбутніх медиків до іншомовного 
спілкування буде успішною, якщо створити умови для практичного використання мови, як засобу здійснення видів 

професійної діяльності студента-медика майбутнього лікаря 4. 
Дослідження є складовою науково-дослідної теми кафедри українознавства Вінницького національного 

медичного університету імені М. І. Пирогова «Система навчання студентів-іноземців медичного університету 
україномовної комунікації у навчальній та професійній сферах».  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблемі вивчення особливостей навчання та виховання 
студентів, зокрема іноземних, присвячено праці М. Іванової, С. Клаучек, О. Коберника, О. Коротун, І. Кушнір, 
Л. Москальової, Л. Рибаченко, А. Солодкої, Н. Стучинської, Я. Цехмістера та ін. Різні аспекти проблеми спілкування 
та формування стилю міжособистісної взаємодії висвітлені в дослідженні Б. Ананьєва, Г. Андреєвої, Л. Баткіна, 
М. Бахтіна, М. Бейкера, В. Біблера, О. Бодальова, М. Бубера, Г. Васяновича, П. Вацлавіка, Л. Виготського, 

О. Гойхмана, В. Горяніної, М. Кагана, В. Лабунської, О. Леонтьева, Б. Ломова 2. 
Різні визначення про загальну здатність пристосування до нових життєвих умов подано у працях В. Штерн, 

Ж. Піаже, Л. Терстоун, Е. Клапаред; про спосіб набуття знань – А. Біне, В. Діаборн, Ч. Спірмен, В. Хенмон; про 
активність і саморегуляцію у розв'язанні завдань – М. Акімова, Є. Голубєва; про застосування інформаційно-
комунікаційних технологій у професійній освіті майбутніх лікарів – Дж. Вард, В. Гринь, П. Дев, В. Калібабчук, 
М. Коваль, Дж. Лашофор та ін. Вплив інформаційно-комунікаційних технологій на розвиток комунікативних 
навичок студентів-медиків розглянули М. Берман, А. Деладісма, Р. Еллавей, Д. Кук, Дж. Сендан, А. Стівенс та ін. 
Особливості навчання медиків у США вивчали В. Артьоменко, Л. Ковальчук, Ю. Лянной, В. Марценюк, 
Л. Михайленко та ін. Контроль за процесом і результатами навчання іноземним мовам розкривається через 
критерії оцінки зв’язності усного монологічного мовлення (І. Андреасян); контролюючу функцію вчителя в процесі 
навчання усної мови (Л. Шавернєва); контроль монологічного і діалогічного усного мовлення (І. Антонова); 
визначення рівня володіння іноземною продуктивною мовою (М. Аствацатрян, О. Башмакова); контроль базового 
рівня успішності (Л. Денісова, Н. Догонадзе, Н. Єфремова, Е. Жукова, Н. Єлухіна, О. Поляков, Є. Тен і ін.); контроль 

рівня сформованості в учнів комунікативних навичок (В. Натальїн, С. Натальїна, B. Паращук 1. 
Останнім часом з’явилися докторські дисертації, присвячені окремим питанням методики забезпечення 

теоретичних та методичних засад професійно - орієнтованої комунікативної підготовки майбутніх лікарів у 
медичних закладах вищої освіти. Так Л. Руденко уточнила компоненти комунікативної культури квалiфiкованих 
фахiвцiв сфери обслуговування та на основi їх аналiзу – завдання та змiст їхньої професійно-комунікативної 
підготовки. І. Богданова розробила систему науково-методичного забезпечення на базі модульного дидактичного 
процесу, підтриманого комп’ютерними засобами. Водночас, малодослідженими є проблеми формування 
теоретичних та методичних засад професійної іншомовної підготовки студентів майбутніх лікарів, не здійснено 
цілісне теоретико-методологічне обґрунтування професійно-орієнтованої комунікативної підготовки майбутніх 
лікарів, не розроблена комплексна методика формування професійно-орієнтованої комунікативної підготовки 
(іншомовної) підготовки фахівців медичного профілю у процесі підготовки іноземних та вітчизняних студентів в 
освітньому середовищі медичного університету. Пілішек С.О. зазначає, що під час викладання іноземної мови за 
професійним спрямуванням варто розглядати компонент навчання культури та роль культури через сформований 
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світогляд студентів. Варто пам’ятати, що студентам як представникам своєї культури притаманні цінності та стилі 
спілкування, на формування яких впливала низка інших факторів (склад сім’ї, життєвий досвід, освіта, світові події, 
поп-культура і т. ін.) (6). Тому виникає суперечність між об’єктивними потребами практики й недостатньо 
розробленою системою теоретичних та методичних засад професійної підготовки теорії та практиці навчання 
студентів медичного ЗВО іноземній мові.  

Виходячи з актуальності зазначеної вище проблеми, недостатнього її розроблення в сучасній педагогіці, а 
також її значущості у розв’язанні завдань професійної освіти було визначено тему дослідження: «Теоретичні та 
методичні засади професійно-орієнтованої іншомовної підготовки майбутніх лікарів у медичних закладах вищої 
освіти». Навчально-дослідницька та науково-дослідницька діяльність студентів є ефективним методом підготовки 
якісно нових фахівців у ЗВО. Вона розвиває творче мислення, індивідуальні здібності, дослідницькі навички студентів, 
дозволяє здійснювати підготовку ініціативних фахівців, розвиває наукову інтуїцію, глибину мислення, творчий підхід до 
сприйняття знань і практичне застосування їх для вирішення завдань і наукових проблем, а також виховує у 
студентів уміння працювати в колективі. Сьогодні ідеал ерудованої людини витісняється ідеалом висококультурної 

людини 7. 
Необхідність розв’язання зазначених суперечностей, недостатня теоретична і практична розробленість у 

педагогічній науці з даної проблеми і визначають актуальність нашого дослідження. 
Мета дослідження – полягає у визначенні теоретичних засад концепції професійної іншомовної підготовки 

майбутніх медиків та розробленні методики її реалізації в освітньому середовищі медичного університету. 
Об’єкт дослідження: професійна підготовка майбутніх медикiв в освітньому середовищі медичного 

унiверситету. 
Предмет дослідження: професійно-орієнтована комунікативна компетентність студентів медичного 

унiверситету в процесі професійної підготовки. 
Концепція дослідження випливає з характеру і змісту професійної діяльності майбутнього медика. 

Реалізація цієї вихідної ідеї в умовах медичного закладу вищої освіти базується на трьох взаємозв’язаних 
концептах: методологічному, теоретичному та методичному.  

Методологічний концепт встановлює зв’язок між основними методологічними підходами в дослідженні 
проблеми професійно-орієнтованої комунікативної підготовки майбутніх медиків в освітньому середовищі 
медичного університету: системний, діяльнісний, синергетичний, компетентнісний, прогностичний, особистісно-
орієнтований, особистісно-розвивальний, навчально-дослідницький, інформаційний. Ці підходи використовуються 
в контексті їх потенційних можливостей для розробки та обгрунтування зазначеної проблеми та визначення 

педагогічних умов її функціонування. 5. 
Системний підхід застосовано з метою аналізу професійно-орієнтованої комунікативної підготовки 

майбутніх медиків як педагогічної системи, оскільки він передбачає розгляд усіх елементів системи в їх 
взаємозв’язку: теорії і методології освіти, парадигми освіти, цілей, змісту, процесу навчання й організаційних 
систем, а також більш детальне дослідження системотвірного чинника фундаменталізації – змісту освіти.  

З позиції діяльнісного підходу професійно-орієнтована комунікативна підготовка майбутніх медиків має ті 
самі структурні елементи, що й зміст освіти: досвід пізнавальної діяльності, що визначений у формі її результатів-
знань; у досвід здійснюваних способів діяльності - форма вмінь діяти за зразком; досвід творчої діяльності - у 
формі прийняття рішень нестандартними методами у проблемних ситуаціях; досвід емоційно-обумовлюваних 
відношень - у формі особистісних орієнтацій. Всі ці ланки об’єднані таким чином, що кожний попередній елемент 
слугує передумовою для переходу до наступного. Діяльнісний підхід є надзвичайно важливим для процесу 
формування іншомовних професійних компетентностей особистості. 

Синергетичний підхід детермінує ідею відкритості, нелінійності (багатоваріантності) педагогічних систем, 
їх саморозвитку, самореалізації та здійснення перетворювальних і відтворювальних процесів у взаємодії з 
навколишнім середовищем та іншими системами. Концептуальні положення синергетики дають можливість 
виокремити рівні закономірностей педагогічної системи, які перебувають у певних субординованих зв’язках між 
собою, «зміна якості нижчого рівня такої організації зазвичай відбувається відповідно до незмінності більш сталих, 

а тому й більш загальних закономірностей вищих рівнів цієї організації» (В. Кремень ) 3.  
Системно-синергетичний підхід реалізовували як багатоваріантний стиль мислення (неоднозначність 

теоретичних побудов, концептуальний і методологічний плюралізм, поєднання абстрактно-логічного і образно-
інтуїтивного, раціонального й ірраціонального; постулювання хаосу як необхідного творчого моменту реальності, 
що виникає, самореалізується (порядок і безпорядок є невіддільними один від одного); поєднання пізнання 

зовнішнього світу в своєму розвитку з пізнанням внутрішнім 3. 
Компетентнісний підхід є основою забезпечення цілей, змісту і якості професійної підготовки, розглядає 

професійну компетентність як цілісну, динамічну властивість особистості, що відображає її ціннісне ставлення до 
фундаментальних і професійних дисциплін, здатність до їх вивчення і готовність застосовувати свої знання, уміння 
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й навички у майбутній професійній діяльності 8.  
Особистісно орієнтований підхід використовувався для цілісного вивчення в умовах професійно-

орієнтованої комунікативної підготовки майбутніх медиків та спільної діяльності викладача й студента, 
спрямованих на формування особистості майбутнього фахівця, його творчих здібностей, загальної і професійної 
культури.  

Прогностичний підхід був спрямований на розв’язання завдань розвитку, перетворення, вдосконалення, 
розв’язаня суперечностей і функціонування систем, модернізації педагогічних процесів у конкретних умовах з 
урахуванням перспектив майбутнього. 

Інформаційний підхід передбачає формування здатності орієнтуватися в освітньому просторі, оперувати 
інформацією на основі використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) відповідно до потреб 
ринку для ефективного виконання професійних обов’язків. 

Методичний концепт передбачає перевірку ефективності розробленої методичної системи професійно-

орієнтованої комунікативної підготовки майбутніх медиків 5. 
Основними засадами концепції визначаємо такі: 
Фундаменталізацією загальнопрофесійної підготовки є процес багатоваріантної (нелінійної) взаємодії 

суб’єктів освітнього простору, результатом якого є формування в них ключових, загальнопрофесійних і професійних 
компетентностей, узагальнених способів мислення, готовності особистості до майбутньої професійної діяльності, 

саморозвитку та самонавчання «впродовж усього життя» 7. 
Загальнопрофесійна підготовка майбутнього медика є складовою професійної підготовки, і її 

фундаменталізація здійснюється в трьох основних напрямах: інформаційному, діяльнісному та особистісному й 
об’єднує всі структурні та функціональні компоненти педагогічної системи: цілі, зміст, процес, методи, прийоми, 
технології, форми, особистісні якості, результат. Кореляція глобальних, ступеневих і локальних цілей професійної та 
загальнопрофесійної підготовки майбутнього медика та вимог сьогодення відбувається на основі компетентнісного 
підходу.  

Зміст виступає основним системотвірним чинником фундаменталізації загальнопрофесійної підготовки 
майбутнього медика. Фундаменталізація змісту професійної підготовки визначається нами як об’єктивний процес 
поглиблення і взаємозбагачення теоретичної, методологічної та світоглядної спрямованості соціально-
гуманітарних, природничонаукових, загальнопрофесійних і професійних дисциплін, виділення в них інваріантів 
(фундаментальних знань і умінь, цінностей, способів діяльності), системне структурування навчальних дисциплін 
як науково-фундаментального й професійно-фундаментального компонентів і встановлення на їх основі 
міждисциплінарних зв’язків і постдисциплінарного синтезу (університетизація освіти). Загальнопрофесійна 

підготовка майбутнього медика є  в кожному з названих компонентів 4. 
Фундаменталізація загальнопрофесійної підготовки майбутнього медика реалізується в освітньому 

просторі, що формується як перетин особистісно-значущого, ціннісного, культурного, комунікативного, 
діяльнісного, інформаційного просторів на основі компетентнісного підходу «вихідна (початкова) навченість   

можливості   здібності   готовність   компетентність   практична самостійна діяльність». 

Висновки. Ефективність професійно-орієнтованої комунікативної підготовки майбутніх медиків істотно 
підвищиться, якщо: 

– будуть розроблені теоретико-методологічні засади, визначені й забезпечені педагогічні умови професійно-
орієнтованої комунікативної підготовки майбутніх медиків (мотивування майбутнього медика на досягнення успіху 
в професійно-орієнтованій комунікативній підготовці; реалізація особистісного самовдосконалення методом 
активізації самостійної і навчально-дослідницької діяльності; поглиблення професійного спрямування змісту 
професійно-орієнтованої комунікативної підготовки майбутніх медиків) й застосовано запропоновану методику, 
яка є результатом проведеного експерименту й враховує специфіку навчання в медичному університетi; 

– здійснюватиметься орієнтація змісту професійно-орієнтованої комунікативної підготовки майбутнього 
медика на фундаментальні навчальні дисципліни, їх оптимальне поєднання з прикладними і професійними 
дисциплінами з урахуванням сутності й особливостей навчання; 

– цілі професійно-орієнтованої комунікативної підготовки будуть зорієнтовані на задоволення 
індивідуальних освітніх потреб майбутнього медика і забезпечать можливість вибору ним власної траєкторії 
розвитку та самовдосконалення; 

– професійно-орієнтована комунікативна  підготовка буде забезпечена діяльнісним, системно-
синергетичним, прогностичним, особистісно-розвивальним, компетентнісним, навчально-дослідницьким та 
інформаційним підходами до формування професійних компетентностей майбутнього медика. 
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ПІДХОДИ ДО РОЗРОБКИ КУРИКУЛУМУ СКОРОЧЕНОГО ЦИКЛУ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ-

ПРОГРАМІСТІВ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
 

Анотація. У статті сформульовано проблему, пов’язану з необхідністю створення курикулуму 
скороченого циклу професійної підготовки майбутніх інженерів-програмістів у закладах вищої освіти. 
Ґрунтуючись на результатах аналізу іноземних та вітчизняних наукових джерел, присвячених питанням 
формування курикулуму як системи, що встановлює зміст і процес навчання, наведено визначення цього 
поняття, схарактеризовано структуру і подано рекомендації науковців до його розробки. Показано, що 
розробка курикулуму скороченого циклу професійної підготовки майбутніх інженерів-програмістів у закладах 
вищої освіти має спиратися на Стандарти вищої освіти за відповідними рівнями і спеціальностями, в яких 
визначено переліки загальних і фахових компетентностей випускників, нормативний зміст підготовки, обсяг  
кредитів, необхідний для здобуття вищої освіти, можливості визнання освіти, отриманої за іншими освітніми 
програмами. Відбір змісту курикулуму має відбуватися на основі студентоцентрованого, компетентнісного 
та акмеологічного підходів, принципу фундаменталізації змісту навчання. Схарактеризовано два підходи до 
визначення змісту курикулуму скороченого циклу професійної підготовки майбутніх інженерів-програмістів: 
формальний (відсікання частини навчального плану із застосуванням процедури визнання і перезарахування 
відсутніх дисциплін або їх самостійного вивчення здобувачами); аналітичний (докладний аналіз всіх дисциплін 
навчального плану за критерієм можливості визнання і перезарахування).  

Ключові слова: курикулум; освітня програма; майбутній інженер-програміст; заклад вищої освіти; 
професійна підготовка; здобувач вищої освіти; бакалавр; скорочений цикл навчання. 
 

APPROACHES TO THE DEVELOPMENT OF A SHORT CYCLE CURRICULUM OF FUTURE SOFTWARE ENGINEERS 
PROFESSIONAL TRAINING AT HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS 

Summary. The article articulates a problem of the need to create professional training curricula for future 
software engineers with short cycle university studies. Based on the results of the analysis of foreign and domestic 
scientific sources on the curriculum as a system that establishes the content and process of learning, some definitions of 
this concept are given, its structure is characterized and recommendations for its development are given. It is shown that 
the development of short cycle professional training curriculum for future software engineers at universities should be 
based on the Higher Education Standards by appropriate levels and specialties. They define complex of general and 
professional competences of graduates, the normative training content, the amount of credits required for education , the 
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opportunity to recognize education received through other educational programs. Selection of curriculum content should 
be based on a student-centered, competent and acmeological approaches, and the principle of fundamental training 
content. There are two approaches to defining the content of short cycle professional training curricula for future software 
engineers at universities: formal (cutting off part of the curriculum using the procedure of recognition and recalculation of 
missing subjects or their self-study by students); analytical (detailed analysis of all curriculum disciplines on the criterion of 
the possibility of recognition and recalculation). 

Keywords: curriculum; educational program; future software engineer; higher education institution; professional 
training; applicant for higher education; bachelor; short cycle education. 
 

Постановка проблеми. На сучасному ринку праці високим попитом користуються працівники, здатні до 
виконання складних операцій з обробки інформації, зокрема фахівці галузі інформаційних технологій (ІТ), до яких 
належать інженери-програмісти. У межах нашого дослідження ми розглядаємо професійну підготовку майбутніх 
інженерів-програмістів у закладах вищої освіти (ЗВО) і формування в них професійних компетентностей в умовах 
скороченого циклу навчання. Актуальність цієї тематики пов’язана з необхідністю задоволення численних вимог 
зацікавлених у розбудові вищої освіти сторін, як-от: потреб здобувачів вищої освіти, зокрема потреби у формуванні 
індивідуального освітнього маршруту з урахуванням наявної підготовки; вимог ринку праці й роботодавців до 
рівня компетентності випускників ЗВО; вимог суспільства до особистих якостей випускників як громадян і осіб, що 
здатні до навчання протягом всього життя і професійної мобільності тощо. 

В попередніх роботах (2; 3) нами схарактеризовано деякі проблеми професійної підготовки майбутніх 
інженерів-програмістів за скороченим циклом навчання у ЗВО. Одним із шляхів забезпечення її якості є 
впровадження організаційно-методичних процедур і заходів, а також форм, методів і засобів, які враховують 
специфіку навчання за скороченим терміном. Вони надаються стейкхолдерам у формі освітніх стандартів, програм, 
навчальних планів, методичних рекомендацій та інших, сукупність яких утворює курикулум. Отже, постає завдання 
розробки курикулуму скороченого циклу професійної підготовки майбутніх інженерів-програмістів у закладах 
вищої освіти. 

Аналіз досліджень та публікацій з даної проблеми. Курикулум як соціальний і освітній феномен є 
предметом численних досліджень іноземних науковців. Його сутність добре розроблена в першу чергу в 
англомовній педагогічній думці. Зокрема, теоретико-методологічні основи створення та впровадження курикулуму 
в закладах освіти представлено в роботах К. Бедлі (8), Р. Кулен, М. Харіса і Р. Хіла (9), Т. Наста (16) й ін. В публікаціях 
висвітлено також окремі теоретичні і практичні аспекти цієї проблеми, зокрема: наукові підходи до формування 
курикулуму (7; 15); використання засобів інформаційно-комунікаційних технологій у процесі його створення (12); 
підходи до розробки ефективного курикулуму професійної підготовки майбутніх ІТ-фахівців за різними 
спеціальностями (10; 14) й ін. З-поміж українських науковців зазначені питання досліджували Г. Войтків, Н. Жорняк, 
С. Клепко, О. Локшина, О. Мікулінська, М. Скрипник, Г. Фінін, А. Чирва й ін. 

Зважаючи на зміни, які відбуваються в освіті й суспільстві загалом, проблема формування курикулуму, як 
«політичної та соціальної угоди, яка відображує загальне бачення освіти суспільством з урахуванням місцевих, 
національних і глобальних потреб» (13, с. 16), залишається на часі. Зокрема, потребують дослідження теоретичні і 
практичні аспекти розробки курикулуму професійної підготовки майбутніх інженерів-програмістів, яка 
здійснюється в ЗВО на умовах скороченого терміну. 

Мета статті – визначення підходів до розробки курикулуму скороченого циклу професійної підготовки 
майбутніх інженерів-програмістів у закладах вищої освіти. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Курикулум становить комплексне поняття. Як зазначає 
О. Локшина, наявні визначення є надзвичайно різноманітними, оскільки відображують концептуальні вподобання 
їх авторів (1, с. 38).  

За визначенням ЮНЕСКО «курикулум – це систематичний, поданий у формі намірів, опис того, що, чому, як 
і як добре повинні вивчити учні (студенти)» (13, с. 19). Хоча вказані елементи з різним ступенем повноти 
визначаються в освітніх стандартах і програмах, останні не є еквівалентними курикулуму. Як зазначено в (7), 
«курикулум – це більше, ніж навчальна програма або зміст. Курикулум визначає, що має відбуватися в навчальній 
програмі, визначає наміри викладачів і шляхи реалізації цих намірів» (7, с. 8).  

Він становить поєднання рівнозначних компонентів: зміст, результати навчання, освітнє середовище, 
оцінювання, освітні стратегії, навчальні можливості навчання (7, с. 8). Оскільки усі ці компоненти мають втілення у 
формі освітніх стандартів і програм, навчальних планів, робочих програм і силабусів дисциплін, методичних 
рекомендацій, навчальних посібників тощо, то можна стверджувати, що сукупність цих документів і утворює 
основу курикулуму. 

Зважаючи на комплексність цього феномену, його розробка є доволі складною. Для забезпечення його 
ефективності дослідники пропонують 10 питань – кроків, які допоможуть спрямувати процес, уникнути критичних 
помилок, визначити слабкі місця, а саме: 1) на задоволення яких потреб спрямований курикулум; 2) які результати 
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навчання очікуються; 3) який зміст навчання; 4) як організований змісту та яка послідовність його викладення; 5) які 
освітні стратегії планується застосовувати; 6) які методи навчання; 7) як здійснюватиметься оцінювання успішності 
студентів; 8) чи проводиться обговорення курикулуму з усіма зацікавленими сторонами; 9) як організоване освітнє 
середовище; 10) як здійснюється керування реалізацією курикулуму (7, с. 14).  

У процесі розробки курикулуму скороченого циклу професійної підготовки майбутніх інженерів-
програмістів у ЗВО варто спиратися на Стандарти вищої освіти за відповідними рівнями і спеціальностями, в яких 
зокрема визначено переліки загальних і фахових компетентностей випускників, а також нормативний зміст 
підготовки.  

В Україні впродовж 2018-2019 рр. прийнято Стандарти вищої освіти першого (бакалаврського) рівня зі 
спеціальностей 121 Інженерія програмного забезпечення (4), 122 Комп’ютерні науки (5), 126 Інформаційні системи 
та технології (6). У цих стандартах зокрема визначено максимальний обсяг кредитів ЄКТС, отриманих здобувачем у 
межах попередніх освітніх програм підготовки за ступенем молодшого бакалавра або освітньо-кваліфікаційним 
рівнем «молодший спеціаліст», які заклад вищої освіти може визнати та перезарахувати для здобуття освітнього 
ступеня бакалавра (табл. 1). Визнання та перезарахування здійснюється на основі нормативних документів, 
прийнятих у ЗВО. 

Отже, ЗВО має забезпечити відповідність рівня підготовки випускника вимогам Стандарту вищої освіти. З 
цією метою освітні програми підготовки майбутніх інженерів-програмістів зі скороченим терміном навчання мають 
бути зорієнтовані на формування тих компетентностей, якими здобувачі ще не володіють. Для її досягнення 
необхідно визначити, які саме компетентності, отримані здобувачами під час попередньої професійної підготовки, 
можуть бути визнані як такі, що відповідають вимогам до ступеня бакалавра. Наступним кроком є виділення 
дисциплін навчального плану, які доцільно розглядати як базові для визнання і перезарахування кредитів ЄКТС. 
 

Таблиця 1 
Максимальний обсяг кредитів ЄКТС для визнання і перезарахування 

Спеціальність 

Обсяг кредитів ЄКТС 

за відповідною спеціальністю або 
спеціальностями в межах галузі 

за іншими 
спеціальностями 

121 Інженерія програмного забезпечення (4, с. 6) 60 30 

122 Комп’ютерні науки (5, с. 6) 120 60 

126 Інформаційні системи та технології (6, с. 6) 120 120 
 

Такий відбір необхідно здійснювати, спираючись на положення студентоцентрованого, компетентнісного 
та акмеологічного підходів з урахуванням принципу фундаменталізації змісту навчання. Це дозволить створити 
умови для задоволення індивідуальних запитів здобувачів вищої освіти, формування в них комплексу загальних і 
фахових компетентностей, досягнення високого рівня майстерності за обраною спеціальністю, дотримання 
балансу між фундаментальним науковим змістом професійної підготовки, що є однією з визначальних 
характеристик вищої освіти, та зорієнтованістю на задоволення вимог ринку праці для забезпечення подальшого 
працевлаштування випускників. 

Спираючись на аналіз наукових джерел та нормативних джерел ЗВО (освітніх програм, навчальних планів), 
ми виділяємо такі підходи до розробки курикулуму скороченого циклу професійної підготовки майбутніх 
інженерів-програмістів у закладах вищої освіти: 

1. Формальний підхід. Передбачає, що визнанню та перезарахуванню підлягають дисципліни і кредити ЄКТС, 
які в умовах повного циклу (нормативного терміну) підготовки студенти вивчають протягом 1 – 4 семестрів. Якщо 
визнання неможливе через невідповідність змісту й обсягу кредитів ЄКТС, то студент повинен самостійно вивчити 
дисципліну з використанням наявних у ЗВО засобів (дистанційні й електронні освітні ресурси, сертифікатні курси 
тощо) і скласти необхідні форми контролю. Всі інші дисципліни, навчальні і виробничі практики входять до 
навчального плану й обов’язкові для опанування. 

Застосування цього підходу має такі основні ризики. По-перше, низка дисциплін, які утворюють основу 
фундаментальної вищої освіти майбутніх інженерів-програмістів (Математичний аналіз, Дискретна математика, 
Алгоритми і структури даних й ін.), вивчаються саме у 1 – 4 семестрах, тобто неможливо забезпечити формування у 
здобувачів відповідних компетентностей. По-друге, вивчення дисциплін, які не були визнані, здебільшого 
здійснюється студентом повністю самостійно і контролюється лише на останньому етапі, тобто сформувати 
відповідні компетентності надзвичайно складно. 

2. Аналітичний підхід. Всі дисципліни навчального плану для нормативного терміну підготовки підлягають 
аналізу за критерієм можливості визнання і перезарахування кредитів ЄКТС незалежно від семестру їх вивчення. Ті, 
що не відповідають йому, утворюють навчальний план скороченого циклу професійної підготовки, інші підлягають 
визнанню й перезарахуванню. 
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Інший підхід є більш трудомістким, оскільки вимагає аналізу значних масивів інформації. Окрім того, 
сформувати оптимальний навчальний план можливо лише у випадку, якщо всі або більшість здобувачів отримали 
попередню професійну підготовку за спільною освітньою програмою. Всі інші варіанти вимагають застосування 
додаткових процедур. Проте саме цей підхід має кращі перспективи для забезпечення якісної підготовки 
майбутніх інженерів-програмістів, оскільки ґрунтується на більш глибокому урахуванні особливостей попередньої 
підготовки здобувачів. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Отже, курикулум скороченого циклу професійної 
підготовки майбутніх інженерів-програмістів у ЗВО представляє собою систему, яка визначає зміст та організацію 
цієї підготовки. Її матеріальним втіленням є освітні стандарти, програми, навчальні плани, методичні рекомендації 
тощо. У процесі розробки курикулуму варто дотримуватись певної послідовності, що дозволить забезпечити її 
результативність та отримати придатний для впровадження в різних закладах вищої освіти комплекс заходів. 
Прикладом такої послідовності є схема з 10 питань, чіткі відповіді на які утворюють основу курикулуму й 
дозволяють визначити його слабкі місця. Одним з критеріїв оцінювання курикулуму є зміст навчання, а також 
пов’язані з ним результати і компетентності. Зміст курикулуму скороченого циклу професійної підготовки 
майбутніх інженерів-програмістів повинен відповідати вимогам Стандарту вищої освіти. Нами виділено два 
підходи, які застосовуються з метою відбору такого змісту: формальний і аналітичний. Подальші дослідження 
спрямовані на розробку процедур для реалізації аналітичного підходу до розробки курикулуму та його окремих 
елементів. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НА ЗАНЯТТЯХ З ІНОЗЕМНОЇ МОВИ ЯК ЗАСОБУ 
ПІДВИЩЕННЯ МОТИВАЦІЇ ДО ВИВЧЕННЯ МОВИ 

 
Анотація. Партнерство України з НАТО ставить вимоги забезпечення взаємосумісної мовної 

підготовки військовослужбовців Збройних Сил України зі збройними силами країн-членів та партнерів НАТО. 
Викладачі іноземних мов вищих військових навчальних закладів України працюють над вдосконаленням мовної 
підготовки з метою опанування майбутніми офіцерами стандартного мовного рівня СМР-2 для успішного 
виконання професійних обов’язків в іншомовному середовищі. 

Автори статті  визначають мотивацію студентів до вивчення мови одним з основних факторів, що 
впливають на успішність у вивченні мови і на досягнення необхідного для побуту і професійної діяльності рівня 
володіння іноземною мовою. Особливо гостро проблема мотивації постає серед студентів, які мають 
попередній негативний досвід у вивченні мови і знеохочені до подальшої навчальної діяльності на заняттях з 
іноземної мови. 

Інформаційно-комунікативні технології виступають мотивуючим чинником у вивченні мови, оскільки 
наближують навчальну аудиторію до середовища, в якому курсанти почуваються комфортно, здійснюючи 
повсякденну діяльність і використовуючи цифрові носії.   

В статті окреслено ступінь впливу інформаційно-комунікативних технологій на підвищення рівня 
мотивації до вивчення іноземної мови у вищих військових навчальних закладах на прикладі Національної академії 
сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного. 

Автори описують досвід використання інформаційно-комунікативних технологій при вивченні низки 
тем навчальної програми, використовуючи різні інформаційно-комунікативні технології  на прикладі пошуку 
інформації на сайтах, використання он-лайн словників, перегляду і зйомці відео роликів, запису діалогів на 
цифрові носії, а також використовуючи мобільні додатки такі, як Телеграм чи Вайбер для засвоєння загальної 
та військової тематики. 

Ключові слова: мотивація, інформаційно-комунікативні технології, заняття з іноземної мови, 
стандартний мовний рівень, майбутні офіцери, взаємосумісність. 

 
USAGE OF INFORMATION AND COMMUNICATIVE TECHNOLOGIES AT THE FOREIGN LANGUAGE CLASSES AS 

THE MEANS OF RAISING MOTIVATION TO LANGUAGE LEARNING 
Summary. Partnership of Ukraine and NATO puts forward the demands of providing interoperable language 

preparation of servicemen and women of Ukrainian Armed Forces and armed forces of NATO members and partners. 
Teachers of foreign languages of higher military educational establishments of Ukraine work on improvement of language 
training aiming at mastering standard language level CMR-2 (which equals STANAG 6001 Level 2) by future officers for 
their successful carrying out of professional duties in a foreign environment.  

Authors of the article identify motivation of students as one of the principle factors influencing success in 
language learning and in achieving necessary language level for every day and professional activities. The problem of 
motivating students who have former negative experience in language learning and are discouraged to carry out further 
learning activities at English lessons appears particularly acute. 

Information and communicative technologies appear as a motivating factor in language learning since they 
approximate a learning classroom to the environment where cadets feel comfortable doing their everyday activities by 
using digital gadgets. 

The article outlines the extent of influence of information and communicative technologies on raising the level of 
motivation to foreign language learning in higher military educational establishments through the example of Hetman 
Petro Sahaidachnyi National Army Academy. 
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The authors present the experience of implementation of information and communicative technologies as 
exemplified in different topics and technologies including searching websites, using on-line dictionaries, watching and 
shooting video clips, recording conversations and videos as well as using mobile applications like Telegram or Viber while 
studying general English and military topics. 

Key words: motivation, information and communicative technologies, foreign language classes, standard 
language level, future officers, interoperability. 

 
Постановка проблеми. Посилення стратегічного партнерства України з державами-членами НАТО ставить 

вимоги реформування Збройних сил України для досягнення оперативної сумісності українських військових із 
військовими країн НАТО. Одним із завдань вищих військових навчальних закладів (ВВНЗ) є підготовка майбутніх 
офіцерів, які здатні виконувати спільні завдання у об’єднаних оперативних штабах, брати участь у міжнародних 
командно-штабних навчаннях, міжнародних операціях із підтримання миру й безпеки без залучення перекладачів. 
Отже, зростає роль вивчення іноземної мови та вимоги до опанування майбутніми офіцерами стандартного 
мовного рівня СМР-2.  

Перед викладачами іноземної мови ВВНЗ, зокрема і Національної академії Сухопутних військ імені 
гетьмана Петра Сагайдачного (НАСВ), поставлено завдання: мотивувати майбутніх офіцерів до оволодіння мовою 
на згаданому рівні, а також розвинути здатність застосовувати ці знання у службовій діяльності, виконуючи 
професійні обов’язки в іншомовному середовищі. Використання інформаційно-комунікативних технологій (ІКТ) у 
щоденному житті і професійній діяльності зумовлюють необхідність їх застосування на заняттях з іноземної мови з 
метою підвищення ефективності навчання і виконання автентичних завдань. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Вітчизняні та зарубіжні науковці різнобічно вивчали проблеми 
формування позитивної мотивації до навчально-пізнавальної діяльності у вищих закладах освіти, зокрема: 
дослідники С. Бобровицька, О. Гилюн, Г. Мухіна, А. Мечніков та Ф.Рахматуліна провели аналіз мотивів вступу до 
закладів вищої освіти; С.Бобровицька, Н. Бордовська, Р. Вайсман, А. Реан, П.Якобсон вивчали динаміку змін 
мотивів; Н. Волкова, А. Гебос, С. Занюк, В. Кикоть, В.Михайличенко, В. Полянська, О. Тарнопольський, В. Якунін 
обґрунтували умови, що сприяють формуванню у студентів позитивної мотивації до навчально-пізнавальної 
діяльності; Дж. Арнольд, З. Дорней, Р. Елліс, Р.Гарднер, Дж. Хамер, Т. Хедж, С. Крашен, В. Ламберт, П. Лайтбоун, 
В.Литилвуд, Н. Спада, Р. Парсонс досліджували роль мотивації у вивченні іноземної  мови; Д. Барбер, Б. Бенет, 
Д. Додгсон, Г. Дженкінс, Дж. Колфілд, Р.Станнард, Н. Вон вивчають питання інтеграції інформаційно-
комунікативних технологій у навчальний процес. 

Метою статті є визначення впливу інформаційно-комунікативних технологій на підвищення рівня мотивації 
до вивчення іноземної мови у ВВНЗ на прикладі НАСВ. 

Виклад основного матеріалу. Мотивація студентів до вивчення іноземної мови є одним із головних 
чинників, що впливають на успішність вивчення мови і досягнення бажаного рівня володіння іноземною мовою в 
побуті і професійній діяльності. 

Канадські дослідники Р. Гарднер та В. Ламберт [8], вивчаючи чинники, що впливають на вивчення іншої 
мови, спочатку розглядали лише розумові здібності та здібності до вивчення мови студентів, не беручи до уваги 
таких чинників, як: ставлення до предмета, мотивація, бажання вивчати мову, впевненість у собі, незалежність чи 
особистісні зміни. Проте у процесі досліджень вони виявили низку чинників, серед яких мотивація виявилась 
найважливішим, що впливає на реалізацію усіх змінних, які мають значення у вивченні іноземної мови.  

Один із британських теоретиків комунікативного підходу у вивченні іноземної мови В. Литлвуд наголошує, 
що «будучи рушійною силою, яка визначає чи студент візьметься за виконання завдання взагалі, скільки сил та 
енергії він чи вона присвятять завданню і, на як довго їх вистачить, мотивація постає складним явищем, до складу 
якого входять багато компонентів: особисте стремління, необхідність у досягненні успіху, допитливість, бажання до 
стимулу і нового досвіду» [12, с.53]. Ці фактори відіграють одну з основних ролей у будь-якому навчальному 
процесі, а завданням викладача є активізувати ці компоненти мотивації на кожному занятті.  

На думку Р. Гарднера, «мовні навчальні стратегії не спрацьовують, якщо індивід не є вмотивований на 
вивчення мови» [8, с.3]. У процесі глибокого аналізу проблеми мотивації науковець робить висновок, що першим 
важливим внеском у мотиваційний процес вивчення іноземної мови є сам студент, другим – його оточення, а 
третім – викладач. Навчаючи студентів іноземної мови у вищих навчальних закладах, викладачі стикаються з 
низьким рівнем вмотивованості до вивчення іноземної мови серед студентів, які мають попередній багаторічний 
негативний досвід вивчення мови без досягнення бажаних результатів. Тому одним з пріоритетних завдань 
виступає створення і підтримування стимулів до навчання, де студенти можуть побачити себе у ситуаціях успіху. 

Тому З. Дорней зазначає, що «99 відсотків студентів, які вивчають іноземні мови і справді хочуть вивчити її, 
тобто є вмотивованими до її вивчення, можуть оволодіти, як мінімум, відповідним робочим рівнем знання, 
незалежно від здібностей у вивченні мови» [7, с.2]. 
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В Національній академії сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного курсанти, які володіють 
стандартним мовним рівнем СМР 1+ (виживання поглиблений) або СМР 2 (функціональний), бачать себе у 
ситуаціях успіху здійснюючи лінгвістичне забезпечення міжнародних навчань у Міжнародному центрі 
миротворчості та безпеки, беручи участь у міжнародних конференціях, зустрічах з військовослужбовцями країн-
членів НАТО. Проте є курсанти, які розпочинають вивчення дисципліни «Іноземна мова» з елементарного рівня, 
що свідчить про одержаний негативний досвід  у вивченні іноземної мови у попередній період їхнього навчання. 
Тому викладачам кафедри іноземних мов  та військового перекладу необхідно використовувати різні методи і 
прийоми навчання для того, щоб створити та підтримувати високий рівень мотивації курсантів до виконання 
завдань на кожному практичному занятті. 

Успіх або невдача у вивчені іноземної мови визначається ентузіазмом, усвідомленою готовністю 
присвятити себе вивченню мови і наполегливістю студента [7].  

Опитування, проведене викладачами кафедри іноземних мов та військового перекладу НАСВ, показує, що 
всі курсанти, які розпочинають вивчення дисципліни «Іноземна мова» у четвертому семестрі, з великим бажанням 
починають її вивчення. Адже вони розуміють, що це розширює горизонти їхньої кар’єри у ЗС України. Проте чітко 
окреслити, як саме вони використовуватимуть її у своїй кар’єрі військовослужбовця, змогли лише 32 % майбутніх 
офіцерів.  

Оскільки у 68 % майбутніх офіцерів відсутнє чітке бачення застосування результатів вивчення мови при 
виконанні професійних обов’язків у майбутньому та здобутий негативний досвід у минулому, вони втрачають 
ентузіазм, наполегливість і готовність присвятити свій час вивченню мови.  

Ще однією причиною невдачі у здобутті відповідного рівня володіння мовою є відсутність терпіння у 
молоді. Завдяки новітнім ІКТ інформацію можна одержати в «один клік», а навчальна діяльність передбачає  
виконання рутинних завдань для розвитку необхідних навичок. Також виникають проблемні питання і ситуації, для 
вирішення яких необхідні наполегливість і терпіння, важливість яких знецінено у сучасному світі швидкого доступу 
до різних матеріальних і нематеріальних благ.  

Беручи до уваги той факт, що навчаючи мов глобального спілкування, яке на сьогодні все більше і більше 
реалізується через цифрові носії, викладачі іноземних мов паралельно з навчанням мови можуть розвивати 
цифрові навички.  

Генрі Дженкінс зазначає, що «те, що студенти роблять у своєму житті «он-лайн» не має нічого спільного з 
навчанням у закладах освіти, а те, що вони вивчають у закладах освіти має незначну або не має жодної цінності у 
тому, ким вони є, покидаючи навчальну аудиторію» [11]. Отже, інтегруючи ІКТ у навчальний процес вивчення 
іноземної мови, ми робимо заняття в аудиторії більш наближеним до того, ким є студенти і курсанти за межами 
навчального середовища і таким чином мотивуємо їх до вивчення мови, змінюючи і наближуючи сферу навчання 
до їх щоденних потреб. 

Небажане використання викладачами ІКТ з навчальною метою спостерігається через те, що будучи 
експертами у навчанні лексичного чи граматичного матеріалу, розвитку навичок читання, сприймання мови на 
слух, письма і говоріння, викладачі не завжди володіють високим рівнем цифрових навиків, а їх студенти чи 
курсанти можуть перевершувати їх у цій сфері.  

Британський педагог, викладач англійської мови як іноземної Дейвід Додгсон у статті «Розвиток цифрової 
грамотності для викладачів» зазначає, що «незалежно від рівня цифрової грамотності кожен викладач повинен 
активно використовувати новітні технології на заняттях іноземної мови, оскільки вони є мотивуючим фактором, 
який впливає на рівень вивчення мови» [6]. 

Серед основних порад Д. Додгсона варто виділити необхідність перенесення відповідальності за 
виконання завдання на студентів. Викладач, залишаючись експертом з вивчення мови, може дати студентам 
завдання з використанням ІКТ, а студенти виконують його самостійно. Він також підкреслює, що «успішне 
інтегрування технологій у навчальний процес відбувається за умови, якщо студент використовує ці технології, а не 
викладач» [6]. Викладачам необхідно розпочати з найпростіших пристроїв, таких як камера і мікрофон мобільного 
телефону і планшета, а з кожним заняттям, поступово підвищуючи рівень цифрової грамотності, можна перейти до 
складних завдань, таких як створення власних блогів. Важливо експериментувати і аналізувати свої досягнення і 
ставити перед собою нові цілі. Обговорення своїх результатів і обмін досвідом з іншими викладачами відкриє нові 
шляхи до розвитку цифрової грамотності.  

Досвід використання ІКТ викладачами кафедри іноземних мов та військового перекладу НАСВ на заняттях 
з іноземної мови не на усіх заняттях був стовідсотково успішним, проте розглянемо ті приклади впровадження 
використання цифрових носіїв у навчальний процес, які посприяли підвищенню мотивації до вивчення мови. 

На початку заняття з метою ознайомлення з темою заняття, встановлення контакту між курсантами і 
створення позитивної атмосфери часто використовуються мобільні телефони з доступом у мережу Інтернет для 
пошуку цитат англійською мовою відомих людей, які стосуються теми заняття. Наприклад, на третьому курсі, 
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вивчаючи тему «Артилерія та її використання в бою» [1, с.54] , курсанти шукали цитати про артилерію, створили 
колаж цитат, проводили голосування, яка цитата найвлучніше передає їхнє бачення артилерії.  

Цікавим був і той факт, що у деяких групах курсанти зацікавились авторами вибраних цитат. Здійснюючи 
переклад, піднімались граматичні питання стосовно порядку слів у реченні, обговорювалась багатозначність слів у 
військовому контексті. Більшість ключових слів з цитат активно використовувались курсантами в процесі виконання 
інших завдань. На виконання завдання використовувалось від 7 до 15 хвилин залежно від групи, проте помітно зріс 
рівень зацікавленості цією темою курсантами різних спеціальностей. 

Введення нового лексичного матеріалу часто передбачає розшифрування абревіатур, а пошук абревіатур у 
мережі є дієвим не лише тому, що він швидкий, але й тому, що дає можливість побачити різні варіанти 
розшифрувань як у військовому, так і в цивільному контекстах. Більш того, нові абревіатури виникають щодня для 
використання у новостворених військових місіях. Під кожну місію створюється свій словник абревіатур. 
Новоутворені абревіатури інколи неможливо знайти у навіть у найкращих друкованих словниках [5]. Проте, їх 
можна знайти в Інтернет-ресурсах, котрі є більш мобільними та краще відтворюють стан мови  у поточний момент. 
З цієї точки зору традиційні словники запізнюються і, таким чином, програють. 

Всесвітня мережа відкриває доступ до великої кількості он-лайн словників, як перекладних, так і 
тлумачних, фразеологічних, міжслівних зв’язків тощо. Негативною тенденцією серед курсантів є звернення лише 
до перекладних словників, проте завданням викладача є ознайомлення майбутніх офіцерів з широким спектром 
он-лайн ресурсів провідних університетів та видавництв, які розширять їх уяву про значення слів та виразів, 
словотвір, вживання в реченні. Через використання мономовних тлумачних словників, курсант поглиблює своє 
знання та розуміння мови. Користуючись цим типом словників, він відкриває для себе значення цільового слова 
індуктивним шляхом, що веде до більш свідомого засвоєння цієї лексичної одиниці та перенесення її у 
довготривалу пам’ять. Крім того, користування мономовним словником сприяє одночасному засвоєнню синонімів, 
повторенню відомого вокабуляру та набуттю навичок правильної побудови речень та граматичних конструкцій. 
Більш того, паралельно відбувається процес несвідомого засвоєння мови. 

Інколи, вивчаючи нову лексичну одиницю, виникає питання, а як саме цей предмет виглядає, особливо, 
якщо мова йде про реалії іноземних Збройних сил.  

Наприклад, розглядаючи тему «Евакуація поранених» [14, с.106-107], курсанти вивчають предмети, що 
використовуються для надання першої медичної допомоги і є для них невідомими, або вивчаючи одиниці 
озброєння чи техніки країн-членів НАТО і описуючи їх основні характеристики, виникає необхідність їх візуалізації. 
Пошук цих предметів у мережі та їх візуалізація допомагає сфокусувати увагу курсантів на навчальному матеріалі, 
дає чітке сприйняття і конкретизує реалії, які колись були абстрактними у їх свідомості, призводячи до росту рівня 
зацікавленості цією темою та врешті-решт економить час, що можна використати більш продуктивно на інші види 
діяльності. 

Окремої уваги заслуговує практика записування на цифрові носії складених діалогів у парах або 
розігрування рольових ігор. Прослуховування власного мовлення дає можливість побачити досягнення, порівняти 
своє усне мовлення на початку вивчення теми та наприкінці. Спостереження за своїм прогресом, розширенням 
словникового запасу, вживанням вивчених за тему граматичних конструкцій та функціональних виразів вмотивовує 
курсантів на вивчення і засвоєння лексичних і граматичних одиниць. Така практика надихнула курсантів на зйомку 
кліпів, відеороликів, а також на проведення інтерв’ю з іноземцями.  

Так, у межах теми «Британська їжа» [3, с.102-110] курсанти НАСВ деяких груп знімали відеоролики про те, 
як вони готують їжу, і давали пояснення, кухня яких країн світу їм найбільш до вподоби.  

Вивчаючи тему «Мегаполіси» [3, с.28-3], курсанти склали перелік запитань про проблеми великих міст, 
провели і зняли на відео інтерв’ю з кількома іноземцями про те, чи може Львів у майбутньому стати мегаполісомм.  

«Знімаючи відео, студенти одержують потенціал створити щось пам’ятне і приємне. Відеооператори та 
режисери раптом одержують значні повноваження. Завдання створити відео може привести до творчого і 
комунікативного використання мови, де студенти можуть робити щось нове використовуючи англійську мову» [10, 
c. 282]. Зі сторони викладача не вимагалось володіння навичками ІКТ, проте сплановане їх використання вплинуло 
на підвищення рівня мотивації майбутніх офіцерів до вивчення іноземної мови. 

Доступ до мережі Інтернет дає можливість використання автентичного матеріалу на заняттях з іноземної 
мови, серед яких найчастіше використовуються аудіо та відеоматеріали з музикою, новинами та фільмами, а також 
популярними є сайти інтернет магазинів. Алекс Гілмор у статті «Автентичні матеріали і автентичність у вивченні 
іноземної мови» зазначає, що «автентичні матеріали можуть бути чудовим джерелом мотивації, оскільки вони 
спрямовані на передачу інформації, а не на виокремленні цільових лексичних одиниць чи граматичних 
конструкцій» [9, с.106]. Так, вивчаючи тему «Покупки» [13, с.69], викладачем було запропоновано здійснити 
умовну покупку в одному з англомовних інтернет-магазинів. Автентичність цього завдання викликало жвавий 
інтерес курсантів, і більшість  з них спробували оформити замовлення покупки автомобіля чи іншої техніки. 
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Успішне виконання цього завдання доводить, що автентичне завдання мотивує і заохочує курсантів до вивчення 
мови і підвищує рівень впевненості у своїх силах, послуговуючись іноземною мовою. 

Перегляд відеоматеріалів дозволяє курсантам побачити мову в живому процесі її використання, а також 
дає візуальні підказки для глибшого розуміння змісту. Паралінгвістичні риси відеоматеріалів є цінними, оскільки 
студенти бачать набагато більше, ніж можуть почути, лише прослуховуючи текст і, таким чином, інтерпретувати цей 
текст набагато глибше. Важливим чинником для використання відео з мережі Інтернет є його сприяння розвитку 
міжкультурної компетентності. Перегляд коротких відеороликів про військову техніку, її використання на 
навчаннях чи в бойових умовах, дає можливість курсантам порівняти зразки озброєння різних країн світу. Так, 
вивчаючи тему «Патрулювання» [13, с.134-135], курсанти шукали відеоматеріали, щоб показати різні види 
патрулювання.  

ІКТ дають можливість побачити такі зразки іноземною мовою про різні ЗС світу. Як зазначає Джеремі 
Хамер: «Більшість студентів показують підвищений рівень зацікавленості та мотивації, коли мають шанс побачити і 
одночасно почути мову у її живому використанні, якщо це поєднано з цікавими завданнями» [10, c. 282]. 

У щоденному житті студенти часто користуються програмами швидкої передачі повідомлень. Створення 
закритих груп, наприклад, у Telegram чи Viber, сприяє переписуванню іноземною мовою з одногрупниками. 
Спочатку курсанти пишуть про те, яке домашнє завдання задано на самопідготовку або уточнюють навчальну 
аудиторію, проте з часом дописи стають насичені різними граматичними таблицями, крилатими висловами, 
проблемами перекладу. Інколи ці питання піднімаються майбутніми офіцерами на навчальному занятті, що 
підтверджує доцільність створення таких закритих груп для спілкування іноземною мовою, а також про їх 
підвищений інтерес до засвоєння певних аспектів мови. Використання месенджерів допомагає розвивати навики 
встановлення контакту між людьми і знімає напругу у спілкуванні, оскільки вони тренуються зі своїми 
одногрупниками і друзями. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Отже, для слухачів і викладачів іноземної мови 
важливим є утримання високого рівня мотивації впродовж навчання, що сприяє розширенню меж сприйняття та 
засвоєння навчального матеріалу. Для цього викладачам потрібно постійно підвищувати рівень педагогічної 
майстерності і застосовувати інноваційні методи і прийоми у іншомовній підготовці майбутніх офіцерів. 
Застосування ІКТ на заняттях з іноземної мови має стати невід’ємною частиною педагогічного інструментарію 
викладачів для розвитку мотивації тих, хто вивчає іноземну мову.  

Перспективи дослідження полягають у необхідності дослідження впливу мобільних додатків, навчальних 
подкастів, ігор та блогів на підвищення мотивації до вивчення іноземної мови. 
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ШКІЛЬНИЙ ТЕАТР І ПЕДАГОГІЧНА МАЙСТЕРНІСТЬ ВЧИТЕЛЯ 
 
Анотація. В статті аналізується роль шкільного театру як навчально-виховного засобу. Подано 

ретроспективний аналіз розвитку шкільного театру в Україні. Окреслено дидактичні завдання театру в 
розвитку педагогічної майстерності викладача. В статті визначено, що продуктивний педагог, окрім знань 
предмета і методики повинен мати три компоненти психологічних знань: знання психологічних особливостей, 
засвоєння предмету учнями: знання соціально-психологічних особливостей взаємин вчитель-учень, учнів між 
собою; знання аутопсихологічних особливостей. Звернено увагу, що відчуття живого виру життя досягається 
засобами театру, що дозволяє «читати» поведінку кожної діючої особи. В статті також акцентовано , що 
неможливо підвищувати власне педагогічну культуру і не підвищувати театральну культуру. Обидві вони 
нерозривно пов’язані. Підкреслено, що занурення у мистецтво стимулює інтерес до літератури, історії, 
розвиває національну свідомість, культуру. 

Організовуючи боротьбу сценічних персонажів. Учитель моделює, відтворює взаємодію людей у 
повсякденному житті, що на сцені стає інструментів осягнення законів взаємодії між людьми, завдяки чому 
вчитель отримує психолого-педагогічні, спеціальні, методичні знання для успішного розв’язання педагогічних 
задач, аналізу педагогічних ситуацій, для вибору засобів взаємодії. Елементи театрального мистецтва 
розвивають у вчителя уміння синтезувати матеріал, знаходити йому забарвлення, що допомагає студентам 
проникнути у світ своїх почуттів, думок, розвинути творчий потенціал. 

На основі теоретико-методологічних підходів, аналізу існуючої практики доведено, що доцільно 
використовувати засоби театрального мистецтва, метод театралізації і відповідно до цього, готувати 
майбутніх учителів за допомогою театральних дисциплін. 

Ключові слова: театр, театральна педагогіка, педагогічна діяльність, система Станіславського, 
особистість. 

 
SCHOOL THEATER AND TEACHER'S PEDAGOGICAL SKILLS 

Abstract. The article analyzes the role of the school theater as an educational and educational tool. A 
retrospective analysis of the development of the school theater in Ukraine is presented. The didactic tasks of the theater in 
the development of teaching teacher's teaching skills are outlined. In the article it is determined that a productive teacher, 
in addition to knowledge of the subject and technique, must have three components of psychological knowledge: 
knowledge of psychological features, assimilation of the subject by students: knowledge of socio-psychological 
peculiarities of the relationship between teacher-student, students with each other; Knowledge of autopsychological 
peculiarities. In the article attention is drawn to the fact that the sensation of the living vivacity of life is achieved by the 
means of the theater, which allows "to read" the behavior of each active person. The article also emphasizes that it is 
impossible to raise the actual pedagogical culture and not to increase the theatrical culture. Both of them are inextricably 
linked. It is emphasized that immersion in art stimulates interest in literature, history, develops national consciousness, 
culture. 

Organizing the fight of the stage characters. The teacher models, reproduces the interaction of people in 
everyday life, which on the stage becomes the tools of understanding the laws of interaction between people, so that the 
teacher receives psychological and pedagogical, special, methodological knowledge for successful solving pedagogical 
tasks, analysis of pedagogical situations. Elements of theatrical art develop in the teacher the ability to synthesize 
material, find it color, which helps students to penetrate into the world of their feelings, thoughts, to develop creative 
potential. 

Based on theoretical and methodological approaches, analysis of current practice, it is proved that it is 
appropriate to use the means of theatrical art, the method of theatricalization and, accordingly, to prepare future 
teachers with the help of theatrical disciplines. 

Keywords: theater, theater pedagogy, pedagogical activity, Stanislavsky system, personality. 
 
Постановка проблеми. Освітянська галузь має багаті національні традиції навчання й виховання в 

колишніх колегіях та академії. Доречно нагадати, що випускники Києво-Могилянської академії  високо цінувалися в 
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Європі. Закінчивши цей навчальний заклад, молода людина мала різнобічні знання, вільно володіла 
європейськими мовами, могла експромтом проголошувати блискучі промови, віртуозно вести розмову на будь-яку 
світську тему, вміла шляхетно поводитись, як належить освіченій людині. Багато з цих якостей набувалися, 
відпрацьовувалися, шліфувалися на сцені студентського театру, який обов’язково був в академії і колегіумах. 

Актуальнісь дослідження. Студентський театр, шкільний театр, як навчально-виховний засіб, має свої 
витоки ще з ХVII ст. В цей період він набув особливого розвитку в Україні, коли на сцені Києво-Могилянської 
академії, Чернігівського, Харківського і Переяславського колегіумів з’явилися нові твори історико – патріотичної 
тематики, ставилися драми М. Довгалевського , Ф. Прокоповича. М. Козаченського та інших. [7] Діти української 
шляхти до заснування світських навчальних закладів навчалися у духовних школах, саме вони мали широкі, 
різнобічні навчальні плани і програми. Вважаючи, що театр є одним з важливих засобів виховання, керівники 
навчальних закладів приділяли йому значну увагу. 

Театри в навчальних закладах займали подвійне місце в системі культури 17-18 ст. Вони були культурною 
інституцією з естетичним спрямуванням і водночас допоміжною частиною загальної дидактичної програми. 
Поступово театр, як явище мистецтва, став засобом виховання завдяки застосуванню розгорнутих педагогічних 
прийомів, що використовувалися у викладанні двох із семи вільних мистецтв: поетики й риторики. Поетика й 
риторика - це останні два класи із шести нижчих, в які входили: фара ( аналогія), де навчались основам грамоти й 
латині,  граматиці, синтаксису, де займалися латинню, катехізисом, арифметикою, музикою. За цими класами йшли 
два вищих – філософія і богослов’я.[7] 

У правилах навчальних закладів завжди були спеціальні розділи, присвячені театру. За задумом його 
творців, театр мав допомагати учням, студентам оволодівати знаннями, розвивати їх пам’ять і уяву та служити 
знаряддям у процесі оволодіння ораторським мистецтвом, без якого не можлива освіта того часу. Сцена 
удосконалювала дикцію, полегшувала обов’язкове уміння запам’ятовувати сентенції давніх акторів, які потом 
блискуче демонстрували під час публічних зборів, урочистих подій, у приватному житті. 

Захопленість мистецтвом слова була характерна для української культури 17-18 ст., коли почав 
відновлюватися жанр проповіді. Ставлення до ораторського мистецтва позначалося і на репертуарі театрі. У деяких 
з них головними героями вистав виступали видатні оратори, удостоєні за свої успіхи в красномовності милості 
государів. Глядач міг легко засвоїти подані йому зі сцені ідеї, якщо вони були певною мірою організовані, втілені в 
відповідну художню форму. Дидактичні завдання театру поєднувалися із загальними завданнями морального та 
ідейного виховання, які ставила перед собою школа. Театр впливав на глядачів, готував їх до суспільного життя, 
давав наочні уроки. Він також показував приклади благочестя і служіння Батьківщині.  

Включені до навчального процесу навчальних закладів нового типу практичні заняття часто проходили на 
сцені. Така методика розширяла естетичні горизонти їх вихованців, давала конкретну можливість бути причетними 
до національної культури, її історії та сьогодення. Ознайомлення з українською та світовою драматургією, робота 
над культурою рідної мови, опанування сценічним словом допоможе підвищити культурний рівень випускника. 
Крім того, це реальний крок до гуманітаризації сучасної освіти і пов’язана з відродженням культурних традицій 
українського народу та їх оновлення, до того ж театральна творчість сприяє згуртуванню і шкільного і студентського 
колективів.[3] 

По-перше, театральна постановка – продукт сумісної діяльності, який вимагає концентрації сил кожного 
учасника і кожен учасник спільної театральної творчості вносить свій вклад, розуміючи при цьому, що і від його 
зусиль залежить загальний успіх. 

По-друге, різноманітність постановочних задач (сценічних, акторських, оформлюючих) дає змогу кожному 
учасникові максимально реалізовувати свої можливості і здібності. 

По-третє, театр, творчість, багато стимулів  спільного переживання , які сприяють емоційному 
об’єднанню колективу при чому переживання і емоції виникають спонтанно, але і можуть бути запропоновані 
керівником. До того ж, ці вистави залишаються надовго в пам’яті не тільки учасників, а й глядачів [6]. 

Мета статті полягає в  підготовці кваліфікованих учителів, які після закінчення педагогічного закладу 
працюватимуть у школі і навчатимуть дітей театральному мистецтву. Кожний учитель повинен володіти 
театральною майстерністю, щоб краще досягати як виховної так і навчальної мети навчання [4]. 

Аналіз досліджень і публікацій. Н. Кузьміна, досліджуючи педагогічні здібності вважає «що у 
продуктивних педагогів, окрім знань предмету і методик, мають місце три компоненти психологічних знань:  
1) знання психологічних особливостей засвоєння предмету студентами, учнями; 
2) знання соціально-психологічних особливостей взаємин вчитель-студент, студентів між собою; 
3) знання аутопсихологічних особливостей.  

Виклад основного матеріалу. Засвоєння студентами цих знань стає засобом розвитку професійних 
здібностей. В цьому допомогу їм дає театральна педагогіка, яка озброює викладача новими розвиваючими 
методами навчання. «Логіка долі» - ключик , який допоможе вчителеві відкрити таємниці взаємодії на уроці. Тут 
вчитель і сценарист, і режисер, і актор. Кажуть, що вчитель – це особа, яка постійно знаходиться на сцені. 
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Продумавши свою взаємодію, він повинен знайти такі засоби виразності, та пастки котрі приваблять учнів до 
взаємодії з ним. І тут тільки театр може дати підказку. Педагогіка називає методи стимулювання і мотивації 
навчання: формування пізнавальних інтересів; формування почуття обов’язку і відповідальності; створення ситуації 
зацікавленості, емоційного переживання. [2] 

Як створити ситуацію емоційних переживань? Підібрати виразні засоби щоб навчити цьому вчителя може 
тільки театральна педагогіка. Тому ще в стінах ВНЗ слід продумати, як дати всі потрібні знання майбутньому 
педагогу. Одним із напрямків буде навчання студентів театральної майстерності в соціоігровій методиці, яку потім 
вони застосовують у своїй роботі. 

Працюючи з майбутніми вчителями необхідно підвищувати рівень їх театральної культури, допомогти 
зрозуміти суть театральної роботи. Театральна культура, як відомо починається з розуміння сутності перевтілення, 
з чуйності в спілкуванні, до здатності переживати в повсякденному вирі життя своїх ідей, замислів, цілей.  
Театральне мистецтво ніколи про це прямо не говорить. Зовнішньо там все відбувається по схемі: драматург 
написав, режисер поставив, актор зіграв. І коли ідея втілена, коли театр пробуджує могутню хвилю емоцій, важко 
визначити, хто в цьому зіграв головну роль. [6] 

Театральна культура – це культура не лише дії, а й взаємодії, спілкування, вміння «читати» поведінку людини. 
Методика виховання цієї культури, організації занять – суто педагогічні проблеми. Неможливо підвищувати 
театральну культуру майбутнього вчителя, не підвищуючи їх власну педагогічну культуру. Обидві вони нерозривно 
пов’язані. [5] 

Підготовка педагогів традиційно проходить за партою – студенти сидять і слухають, і записують тексти 
лекції. Виключення у цьому є педагогічна практика, де потрібно пояснювати, ставити запитання, активізувати 
студентів, тощо. Але, як це педагог буде здійснювати? Чи постановкою запитань, чи вказівками, які методи 
навчання використовувати, чи надавати знання в готовому вигляді, чи пропонувати студентам самостійно 
оволодіти знаннями під його керівництвом. Ці особливості поведінки вчителя випадають з поля зору педагогіки , 
хоча саме дякуючи їм і реалізується педагогічна мета уроку. Якщо в ході занять студенти-практиканти 
перевтілюються, переконують учнів, що вони і вчитель рівноправні учасники процесу, то це є умовою активного 
залучення їх до взаємної навчальної діяльності, умовою їх швидкого включення в атмосферу довіри, творчості, 
імпровізації. Такі заняття допоможуть поставити майбутнього вчителя в нову педагогічну позицію, уявити три рівні 
того, що відбувається на уроці: 1) викладач займає певну педагогічну позицію; 2) дякуючи їй студент-практикант і 
учень опиняються в ситуації, корисній для них; 3) одночасно відчувають себе учнями, думаючими і талановитими. 
Навчитися бачити цю складну картину взаємодії вчителя і учнів допоможуть методи театральної педагогіки. [4] 

Мистецтво театру навчає майбутнього вчителя мистецтву слова. Звертаючись до слова, мається на увазі 
краса і багатогранність його звучання, здатність виражати дух часу, виховувати любов до рідної землі, мови, 
культури, формувати у учнів світ образного мислення. Саме від учителя багато в чому залежить ефективність 
застосування мистецтва живого слова у всебічному розвитку особистості і школяра, і студента. Умілий педагог не 
просто навчатиме оволодівати можливими багатствами інтонаційного вираження слова, а й допоможе проникнути 
у специфіку виконавської діяльності.  

Висновки. Учитель має підпорядковувати свою поведінку гуманістичній спрямованості начально-
виховного процесу узгоджувати її с правилами педагогічної етики та з власним творчим завданням, чітко 
усвідомлювати вікову психологію. Він повинен розраховувати кожен порух, жест, міміку, кожен звук свого голосу, 
домагаючись в усьому граничної виразності з максимальною економією виразних засобів. 

Ефективність провадження елементів театральної педагогіки у навчально-виховний процес значно 
залежить від того, наскільки цілеспрямована організована підготовча робота, органічно поєднано сценічний 
(ігровий) і літературно-художній компонент уроку. 

Слово, інтонація, погляд, міміка, голос… Чи уміємо ми володіти цими засобами ? Чи завжди точно 
висловлюємо свої думки і почуття? Чи можемо передбачити, яку думку і яке почуття виявили в учня, студента 
кожне слово, погляд, жест? Адже вміння правильно і виразно говорити, вміння жестом, мімікою, поглядом 
передавати свої почуття, ставлення зумовлюють успіх педагогічної діяльності. Це й комплекс умінь допомагає 
педагогові глибше, яскравіше, талановитіше виразити себе, домогтися бажаних результатів. 

Занурення в мистецтво, включення студентів, учнів в театральну діяльність розширює і поглиблює інтерес 
до вітчизняної і світової культури, стимулює інтерес до літератури, історії, розвиває національну свідомість, 
культуру, художні смаки і навички спілкування. 
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ПОРІВНЯЛЬНИЙ АНАЛІЗ ДЕФІНІЦІЙ «КРИТИЧНЕ МИСЛЕННЯ» ТА «ЛОГІЧНЕ МИСЛЕННЯ» 
 
Анотація. У статті представлено аналіз дефініцій науковців «критичне мислення» та «логічне 

мислення» щодо визначення його сутності, можливостей розвитку, дидактичних підходів у цій сфері. 
Проаналізовано, як змінювалось визначення критичного та логічного мислення з точки зору філософів, 
психологів, методологів, педагогів. Висвітлено думки науковців щодо визначення й трактування понять 
«критичне мислення» та «логічне мислення» для досягнення певної педагогічної мети або конструювання 
певної педагогічної (освітньої) моделі. Виокремлено їх основні елементи; схарактеризовано ознаки. 
Обґрунтовано, що критичне мислення є ширшим поняттям, ніж логічне мислення. Логічне мислення є основою, 
оскільки включає в себе такі базові операції як аналіз, синтез, порівняння, абстрагування, узагальнення, 
класифікація, систематизація. Наявність логічного мислення характеризується умінням застосовувати закони 
логіки, згідно з якими організовувати свою діяльність, виконувати логічні операції та аргументувати їх, 
будувати гіпотези й робити висновки. Важливим підґрунтям формування логічного мислення є створення умов 
активної розумової діяльності на усіх етапах навчання. При цьому особливого значення набуває критичність 
логічного мислення як власна оцінка думок, ретельність у перевірці рішень, намагання зважити всі аргументи 
тощо. Критичне мислення передбачає, окрім логічних операцій, критичне ставлення до отриманих 
результатів, що розширює його характеристики, і таким чином, відрізняє критичне мислення від логічного.  

Ключові слова: логічне мислення, критичне мислення, логіка, аналіз, синтез, порівняння, абстрагування, 
узагальнення, класифікація, систематизація. 

 
 

COMPARATIVE ANALYSIS OF DEFINITIONS «CRITICAL THINKING» AND «LOGICAL THINKING» 
Summary.The article deals with the analysis of scientists’ definitions of «critical thinking» and «logical thinking» 

in determining its essence, development opportunities and didactic approaches in this field. The definition of critical and 
logical thinking from the point of view of philosophers, psychologists, methodologists, and educators has been analyzed. 
The scientists' thoughts about the definition and interpretation of the concepts of «critical thinking» and «logical thinking» 
to achieve a particular pedagogical goal or to construct a particular pedagogical (educational) model are covered. Their 
main elements and features are distinguished. It is substantiated that logical thinking is the basis, since it includes such 
basic operations as analysis, synthesis, comparison, abstraction, generalization, classification, systematization. Logical 
thinking is characterized by the ability to apply the laws of logic which help to organize your activities, carry out logic 
operations and justify them, build hypotheses and draw conclusions. An important basis for the formation of logical 
thinking is the creation of conditions for active mental activity at all stages of learning. An especially importance lies in 
critical logical thinking as its own assessment, diligence in verifying decisions, developing arguments etc. Critical thinking 
involves, in addition to logical operations, a critical attitude to the obtained results, which extends its characteristics, and 
thus distinguishes critical thinking from logical ones. 

Keywords: logical thinking, critical thinking, logic, analysis, synthesis, comparison, abstraction, generalization, 
classification, systematization. 

 
Постановка проблеми. Пріоритетним напрямом реформування системи освіти є оновлення змісту освіти. 

Школа має готувати учнів до життя через формування в школярів умінь критично мислити, логічно обґрунтовувати,  
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розв’язувати проблеми, самостійно шукати, аналізувати інформацію тощо. На думку науковців (Д. Халперн, 
Дж. Барелл, Є. Полат), критичне мислення характеризується логічними уміннями. Культура логічного мислення є 
складовою математичної компетентності учнів згідно з Концепцією нової української школи, тому доцільно 
з’ясувати суть феномену «критичне мислення» та «логічне мислення» та їх взаємозв’язок. 

Аналіз останніх досліджень. Поняття критичного мислення досліджується у роботах Дж. Андерсон, 
І. Бондарук, Дж. Браус, М. Векслер, Д. Вуда, Р. Джонсона, Р. Енніса, Д. Клустера, О. Пометун, М. Поспєлова, 
Р. Стернберга, Л. Терлецької, С. Терно, О. Тягло, Д. Халперн та ін. Педагогічні аспекти проблеми формування 
логічного мислення висвітлено у дослідженнях Л. Арістової, Д. Вількеєва, І. Лернера, Р. Павелківа, В. Паламарчука, 
П. Підкасистого, Н. Половнікової, О. Савченко, В. Тюріної, І. Федоренка. 

Мета даної статті полягає в здійсненні порівняльного аналізу дефініцій «критичне мислення» та «логічне 
мислення», виділити їх подібні та відмінні властивості.  

Виклад основного матеріалу. На початку ХХІ століття понад 200 провідних організацій та компаній світу 
запропонували перелік навичок, які знадобляться для досягнення успіху в умовах сучасного глобалізованого 
інформаційного світу. Цей перелік отримав назву «навички ХХІ століття», яка й увійшла в науковий обіг. Найчастіше 
провідні науковці розглядають навички ХХІ століття в контексті освітніх навичок для життя, а їх формування 
вважають найважливішою метою нової української школи. Нормативні та програмні документи (Освітня програма 
«Партнерство задля розвитку навичок ХХІ століття», результати досліджень Інституту майбутнього (IFTF) у США 
«Майбутні робочі навички 2020», тези Всесвітнього економічного форуму – 2016 та ін.) виокремлюють три блоки 
навичок. Найважливішими вважають навчальні та інноваційні навички, до яких належить і критичне мислення [14].  

Дослідженню феномена критичного мислення присвячено праці багатьох науковців, зокрема варто 
зауважити, що критичне мислення було переважно предметом досліджень учених-психологів. Принципи та 
закономірності функціонування критичного мислення як загальні розумові здібності розглядали М. Вертгеймер, 
Д. Вількєєв, Дж. Гілфорд, І. Ільясов, І. Лернер, О. Матюшкін, С. Рубінштейн, О. Тихомиров, В. Шубинський та ін. 
Значення критичного мислення висвітлювали Т. Бізенков, П. Блонський, С. Рубінштейн, Б. Теплов та ін. 
Формуванню критичного мислення у процесі виявлення і спростування помилок, розвитку самооцінки, 
самоконтролю, саморегуляції учнів у навчальній діяльності присвячені дослідження Ш. Амонашвілі, С. Векслера, 
В. Крутецького, В. Синельнікова, О. Тихомирова, Д. Халперн та ін. Вивчення умов, шляхів формування критичного 
мислення у школярів різних вікових груп має місце в дослідженнях А. Байрамова, С. Векслера, В. Синельнікова та 
ін. В Україні на необхідності розвитку в учнів і студентів критичного мислення наголошували В. Кремень, О. Тягло та 
ін.  

Дж. Янгі та Р. Брайн також зазначають, що критичне мислення є ключовою навичкою у групі навчальних та 
інноваційних навичок [18]. Р. Поль називає критичне мислення серцевиною реформи освіти з метою приведення її 
у відповідність із запитами життєдіяльності цивілізованого світу ХХІ століття, системотворчим фактором освіти, 
який дозволяє підвищити її ефективність і наблизити до потреб практичної діяльності фахівця, а навчання 
критичного мислення вважає базовою формою підготовки до успішної життєдіяльності в інформаційному і 
постінформаційному суспільстві [19].  

Американський філософ Дж. Дьюї в першій половині ХХ століття бачив стратегічну мету освіти у розвитку 
критичного мислення, оскільки освіта орієнтована на майбутнє, яке «не визначене», а тому «першорядне значення 
має розвиток тих навичок мислення, які дозволять оцінити нові обставини і сформувати стратегію вирішення 
захованих у них проблем». Тобто критичне мислення особливо актуальне в часи інтенсивних соціальних змін, коли, 
щоб діяти ефективно й успішно, необхідно пристосовуватися до нових умов, коли доводиться розв’язувати 
проблеми, значну частину яких неможливо передбачити. На думку Д. Халперн, критичне мислення 
характеризується побудовою логічних висновків, створення логічних моделей й ухваленні обґрунтованих рішень. 
Всі ці визначення мають на увазі активність, яка повинна бути спрямована на розв’язання конкретного завдання 
[17]. 

Є багато різноманітних визначень критичного мислення: 1) критичне мислення як кваліфіковане, 
відповідальне мислення, що виносить правильні судження, тому що засноване на критеріях, здатне до 
самовдосконалення (за М. Ліпманом); 2) дисципліноване, гнучке мислення, здатне до саморозвитку й 
удосконалення відповідно до способу дії, мети та ситуації (за Р. Полем) та ін.  

Ознаками критичного мислення, на думку багатьох науковців є вміння досліджувати реальні ситуації; 
висувати різні варіанти розв’язання поставлених завдань, порівнювати, оцінювати, виявляти недоліки і переваги 
кожного з них, вибираючи оптимальний; приймати самостійні рішення та прогнозувати їх наслідки. Важливими 
якостями критичного мислення є також уміння аналізувати інформацію, зібрану з різних джерел, з точки зору її 
достовірності, точності, корисності для розв’язання поставленої проблеми; обговорювати проблему, що 
вирішується, чітко і продумано викладати власні думки, аргументовано доводити свою точку зору, уважно 
ставлячись до чужої та враховуючи її; розпізнавати суперечливі дані, судження, аргументи, виявляти і виправляти 
помилки в чужих розмірковуваннях та визнавати їх у своїх.  
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На думку С. О. Терно, критичне мислення представлене двома блоками: змістовним та операційним. До 
змістовного блоку критичного мислення автор відносить: 1) загальнометодологічні принципи; 2) стратегії 
(розділити проблему на частини; розглянути окремі випадки). Операційний блок, на думку науковця, складають 
уміння з контролю розумової діяльності та її самовдосконалення: 1) уміння бачити проблему, зв'язок між 
суперечностями; 2) доводити – добирати несуперечливі аргументи; 3) знаходити контраргументи; 4) помічати 
факти, що суперечать власній думці; 5) обґрунтовувати; 6) оцінювати – вибирати одну з альтернатив, 
усвідомлювати обмеження; 7) уміння спростовувати; 8) узагальнювати; 9) будувати гіпотези; 10) робити висновки 
тощо [12]. 

В. Прошкін розуміє критичне мислення як мислення, яке, ґрунтуючись на когнітивних навичках і стратегіях, 
дозволяє аналізувати об’єкти, ситуації, події, і на основі аналізу формулювати обґрунтовані висновки, давати 
правильні оцінки тощо. Науковець зауважує, що критичне мислення передбачає здатність мислити логічно. Саме 
логічне мислення дає можливість з’ясовувати причинно-наслідкові зв’язки, розуміти суть ідеї, задачі, проблеми, 
бачити взаємозв’язки між певними фактами, явищами, процесами, системами, відрізняти доведення від 
емпіричних міркувань, гіпотезу від доведеного факту, помічати протиріччя в тих чи інших обґрунтуваннях, 
знаходити контраргументи, доводити й робити правильні умовиводи, класифікувати, проводити аналогії, 
узагальнювати [9]. 

На думку М. Скривен і Р. Поль «критичне мислення – це інтелектуально упорядкований процес активного і 
вмілого аналізу, застосування, синтезу та / або оцінки інформації, отриманої або породженої спостереженням, 
досвідом, під час роздумів чи комунікації, як орієнтир для переконання і дії». Варто відмітити, що критичне 
мислення передбачає елементи логіки такі як логічні моделі, обґрунтовані рішення, логічні висновки (Д. Халперн, 
С. Терно) або й логічне мислення (В. Прошкін). З точки зору філософії, мислення – вища форма відображення 
об’єктивної реальності, що полягає у цілеспрямованому пізнанні суттєвих зв’язків і відношень між предметами і 
явищами, у прогнозуванні [16].  

У психолого-педагогічних дослідженнях науковці виділяють такий вид мислення, як логічне мислення, яке 
слугує підвищенню якості навчального процесу. Логічне мислення зароджується на основі образного мислення, а 
також є вищим етапом розвитку дитячого мислення. Досягнення даного етапу – досить складний діяльнісний 
процес, оскільки розвиток у особистості логічного мислення потребує не лише активної інтелектуальної (розумової) 
діяльності, але й умінь робити висновки про загальні та істотні ознаки явищ та предметів. 

Логічне мислення, яке називають дискурсивним, передбачає перехід від одного визначеного 
представлення до іншого шляхом логічних міркувань [3] і суттєво відрізняється від інтуїтивного. Л. С. Виготський 
зауважує, що основними логічними формами, в яких реалізується мислення, прийнято вважати аналітичну і 
синтетичну діяльність розуму, тобто такі, що спочатку розкладають на окремі елементи, а після цього будують з них 
нові моделі. 

В психології також розглядають «словесно-логічне мислення», яке характеризується використанням 
понять, логічних конструкцій. Таке мислення функціонує на базі мовних засобів і представляє пізній етап 
історичного та онтогенетичного розвитку мислення. У структурі словесно-логічного мислення формуються і 
функціонують різні види узагальнень [10, 215].  

Н. А. Подгорецька звертає увагу на вміння виконувати дії у відповідності з законами логіки: «Уміння 
логічно мислити включає в себе компоненти: уміння виділяти суттєві ознаки об’єктів та явищ, уміння будувати свої 
дії відповідно до законів логіки, уміння здійснювати логічні операції усвідомлено їх аргументуючи, уміння будувати 
гіпотези та робити висновки» [7, 25]. Виділяють також специфічну рису логічного мислення: «першим критерієм 
виділення цього виду мислення є власне логіка розвитку мислення, його все більш значне звільнення від 
багаточисленних конкретних деталей оперування елементами» [11]. Л. Д. Столяренко визначає логічне мислення 
як вид мислення, яке реалізується з допомогою логічних операцій з поняттями. Логічне мислення має чітко 
виражені етапи та представлене у свідомості.  

У деяких педагогічних дослідженнях логічне мислення розглядається як мислення, яке відповідає законам 
логіки. Розвиток логічного мислення учнів – це озброєння їх знаннями законів логіки і формування навичок 
використання цих законів у навчальній та практичній діяльності [8, 14-15]. 

Наявність логічного мислення характеризується умінням застосовувати закони логіки, згідно з якими 
організовувати свою діяльність, виконувати логічні операції та аргументувати їх, будувати гіпотези й робити 
правильні висновки. Логічне мислення дає змогу оцінювати результати власних мисленнєвих процесів. Логічне 
мислення інколи називають ще спрямованим мисленням, оскільки його метою є отримання бажаного результату. 
У процесі наукового пізнання при вирішенні практичних завдань, порівнюючи між собою істинні твердження, 
можна отримати нові, спираючись на логічне мислення. 

До операційних компонентів мислення відносять такі базові логічні операції: аналіз, синтез, порівняння, 
абстрагування, узагальнення, класифікація, систематизація. Кожна з цих логічних операцій виконує свою важливу 
функцію у процесі пізнання й знаходиться у складному взаємозв'язку з іншими операціями. Аналіз дозволяє 
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розділити ціле на частини; синтез слугує засобом поєднання окремих елементів у єдине ціле; порівняння дозволяє 
установити схожість та відмінність; абстрагування забезпечує виокремлення одних ознак й відволікання від інших; 
узагальнення є засобом об'єднання предметів або явищ за їхніми ознаками; класифікація дозволяє здійснити поділ 
предметів за ознаками; систематизація забезпечує поділ та подальше об'єднання [5, 21]. 

Під логічним мисленням розуміють здатність і вміння самостійно проводити логічні дії (аналіз, синтез, 
порівняння, узагальнення тощо) та логічні операції (побудова заперечення, твердження і спростування як побудова 
міркування з використанням логічних схем – індуктивної або дедуктивної) [13].  

У словнику психологічних понять логічне мислення визначається як «…вид мислення, сутність якого 
полягає в орієнтуванні поняттями, судженнями і висновками з використанням законів логіки».  

У психолого-педагогічній літературі «логічне мислення» недостатньо відокремлене від понять 
«абстрактне», «теоретичне», «словесно-логічне (дискурсивне)» мислення. Іноді вони розглядаються як синоніми. 
Їх абстрактний характер і спільність методів, які широко використовуються у різних галузях, найбільшою мірою 
сприяють оволодінню елементами логічної грамотності, вміннями застосовувати загальні логічні поняття, прийоми 
і способи дій [2]. Основною відмінністю розвитку саме логічного мислення є нове бачення співвідношень 
гіпотетичного і можливого, реально існуючого і потенційно можливого, останні поступово міняються своїми 
ролями [1, 34]. 

Важливим підґрунтям формування логічного мислення є створення умов активної розумової діяльності на 
усіх етапах навчання. При цьому особливого значення набуває критичність логічного мислення як власна оцінка 
учнем своїх думок, ретельність у перевірці рішень, намагання зважити всі аргументи тощо.  

Сьогодні розвинене логічне мислення розглядається не тільки як найважливіша умова навчальної 
успішності школяра, але і як основа формування його вмотивованої діяльності, уміння вирішувати проблеми, що 
виникають в реальному житті, і здатності оцінювати свою діяльність. Велика роль логічного мислення у формуванні 
ціннісних орієнтацій особистості, що забезпечують її стійкість, наступність певного типу поведінки і діяльності, що 
регулюють мотивацію особистості і є найважливішим елементом її структури. 

Психолого-педагогічна наука наголошує на важливості того, який тип логічного мислення буде 
сформований в учнів: теоретичний або емпіричний. Сформований тип мислення дитина буде використовувати при 
вирішенні завдань і проблемних ситуацій, що виникають у навчальному процесі та у житті. В. В. Давидов відзначає, 
що емпіричне мислення з’являється у дитини поза школою і може розвиватися поза шкільним навчанням. 
Теоретичне мислення формується тільки при організації цілеспрямованої роботи для розвитку відповідних 
операцій; якщо в школі дитина не вчиться теоретичному підходу вирішення проблемних ситуацій, то якісні зміни 
не відбуваються.  

Основними і головними критеріями розвитку логічного мислення є: вміння виділяти суттєві ознаки з 
другорядних, вміння міркувати, порівнювати, аналізувати, класифікувати предмети, аргументувати свою точку 
зору, встановлювати причинно-наслідкові зв'язки, розвивати нестандартність. 

В розумових діях відомий український психолог С. Максименко виокремлює їх основні складові: 
порівняння, аналіз, синтез, абстрагування, узагальнення, класифікація, систематизація. Результати процесу 
мислення існують у формі суджень, міркувань, умовиводів і понять. На думку С. Максименка, «мислення 
починається там, де перед людиною постає нове, невідоме, коли вона починає аналізувати, порівнювати, 
узагальнювати» [6, 80].  

До критеріїв тесту критичного мислення належать: інформаційна насиченість; здатність до аналізу; уміння 
логічно мислити; здатність розпізнавати протиріччя та недостатню чи надлишкову аргументацію, несуттєві дані; 
здатність упорядковувати, групувати, класифікувати об’єкти; уміння використовувати засоби наочності; уміння 
ставити запитання. Вважаємо, що згадані критерії відповідають критеріям сформованості логічного мислення. 
Інтерпретація результатів тесту демонструє, що без логічного мислення неможливий розвиток критичного 
мислення. Високі результати тесту свідчать, що у людини розвинені операції критичного мислення (логіка, індукція, 
дедукція, рефлексія, аналіз інформації, виявляти причинно-наслідкові зв'язки, знаходити оптимальні рішення 
тощо. Низькі результати тесту свідчать у людини погано розвинені вищезгадані операції критичного мислення.  

Висновки. Здійснивши аналіз психолого-педагогічної літератури, констатуємо, що критичне та логічне 
мислення часто розглядають як синонімічні поняття, оскільки вони мають подібні характеристики та критерії. 
Проте, на нашу думку, критичне мислення є ширшим поняттям, ніж логічне мислення. Логічне мислення є 
основою, оскільки включає в себе такі базові операції як аналіз, синтез, порівняння, абстрагування, узагальнення, 
класифікація, систематизація. Критичне мислення передбачає, окрім логічних операцій, критичне ставлення до 
отриманих результатів, що розширює його характеристики, і таким чином, відрізняє критичне мислення від 
логічного. 
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СТВОРЕННЯ МЕТОДОЛОГІЧНОЇ БАЗИ В АСПЕКТІ ІНТЕГРАЦІЙНОЇ КОНЦЕПЦІЇ КОМУНІКАТИВНО-ІНТЕНЦІЙНОЇ 
МОДЕЛІ  

 
Анотація. У статті йдеться про кореляцію, тобто відповідність інноваційної педагогічної технології – 

комунікативно-інтенційної моделі (КІМ) як нової біозбалансованої освіти (НБЕО) – та її методологічної бази. 
Автори статті розробляють, досліджують та впроваджують КІМ як НБЕО протягом останніх декількох років 
на кафедрі української, російської мов та прикладної лінгвістики Національного технічного університету 
«Харківський політехнічний інститут». З’ясовано вживання термінологічного словосполучення 
«Методологічна база» в межах КІМ як НБЕО. Ця стаття та надрукування новітнього комплексу з трьох 
методичних та одного навчального посібника розв’язують суперечку між концептуально інноваційним 
проєктом КІМ як НБЕО та неактуальною методологічною базою (а саме: укладання навчальних посібників і 
підручників, розроблення навчально-методичного забезпечення дисциплін), що й досі створюються за 
принципами пануючої кризової адміністративної традиційної лівопівкульної освіти (ТЛО). Стаття містить дві 

                                                           
© І. В. Полянська, А. Л. Хрипунова, С. М. Чернявська, О. В. Шокуров, 2019 



 
Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці фахівців: 

   методологія, теорія, досвід, проблеми 

Випуск 54 

 

 
126 

схеми, які наочно й чітко відбивають основний механізм створення новітньої методологічної бази моделі. 
Автори статті обґрунтовують концептуальні принципи створення методологічної бази КІМ як НБЕО; 
з’ясовують їх втілення та безпосередній зв’язок із основними параметрами моделі. Докладно проаналізовано 
шість основних параметрів КІМ, а саме: нетривіальні підходи в розв’язанні проблем; тотальну інтеграційну 
концепцію; комунікаційність як екзистенційну категорію; інтенційність як категорію, яка з’єднує мислення та 
мовлення; усвідомленість як базову категорію, що з’єднує всі параметри в єдину цілісну модель; розроблений 
основоположний метод творчого реагування, що виявляється як мета та як засіб в навчальному процесі. А 
також визначено, які принципи створення нової методологічної бази надає кожний з параметрів. Наведено 
приклади втілення цих принципів з надрукованих методичних та навчальних посібників. 

Ключові слова: комунікативно-інтенційна модель, нова біозбалансована освіта, метод творчого 
реагування, інтеграційна концепція, інтенційність, методологічна база, комунікативність як екзистенційна 
категорія, усвідомленість. 

 
CREATION OF METHODOLOGICAL FRAMEWORK IN TERMS OF INTEGRATION CONCEPT OF COMMUNICATIVE AND 

INTENTION MODEL AS NEW BIO-BALANCED EVOLUTIONARY EDUCATION 
Annotation. The article deals with the correlation, i.e. the correspondence of the innovative pedagogical 

technology – a communicative and intention model (CIM) as a new bio-balanced education (NBBE) – and its 
methodological framework. The authors of the article has been developing, researching and implementing CIM and NBBE 
at the chair of the Ukrainian and Russians Languages and Applied Linguistics of National Polytechnic University “Kharkiv 
Polytechnic Institute” for several years. The usage of the “Methodological framework” term word combination in the 
frames of CIM and NBBE is elucidated. This article and the edition of three guidelines and a students’ book reveal 
discrepancy between a conceptually innovative project of CIM and NBBE and an outdated methodological framework 
(namely compilation of students’ books and guidelines, the development of educational and methodical support) which 
are still accomplished following the principles of dominant crisis administrative traditional left-hemisphere education 
(TLE). The article presents two schemes which clearly demonstrate the main mechanism of the creation of the new model 
of the methodological framework. The authors substantiate the conceptual principles of the creation of the CIM and NBBE 
methodological frameworks, inquire into their implementation and links with essential parameters of the model. Six main 
parameters are analyzed in detail: non-trivial approaches to the solution of the problem; total integration concept; 
communication as an existential category; intensity as a category which links thinking and conversation; perception as a 
basic category which links all the parameters in a unique integral model; developed cornerstone method of creative 
response which acts as the purpose and means of the educational process. Also, it is determined what principles are 
provided by each of the parameters for creating the new methodological framework. Some examples of the 
implementation on these principles which were published in the guidelines and the students’ book are given.  

Key words: communicative and intention model, new bio-balanced education, method of creative response, 
integration concept, intensity, methodological framework, communication as an existential category, perception. 
 

Think Different 
(Думай по-іншому (англ.)) 

Steve Jobs 
Решить проблему невозможно  

на том же уровне мышления, на 
котором она возникла 

А. Эйнштейн 
Образование – это не информация,  

а трансформация… Образование означает 
 вынуть что-то из глубины человека,… 

привести его существо в проявленную 
форму… – сделать его активным,  

динамичным…Традиции надо  
понимать, но не надо им следовать  

Ошо.   
Відомо, що ми функціонуємо в інформаційно-комунікативному суспільстві (ІКС) техногенної цивілізації, яка 

має філософську інтерпретацію як постмодерністська картина світу. Серед характерологічних її ознак за важливіші 
вчені вважають наявність численних «ризиків, що вони постійно зростають» [3], інформаційну інтоксикацію. 
Небезпечним наслідком цих ознак стає втрачання спільнотою цілісного світогляду, втрата сприйняття світу та самих 
себе в ньому усвідомлено, розуміючи тенденції розвитку сучасності. Спостерігаємо загублення в інтерпретаціях 
духовної центрованості та втрату здатності студентів і викладачів протистояти маніпулюванню їхньою свідомістю. 
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Враховуючи циклічні зміни у розвитку планети Земля, зміни резонансу Шумана, також важливим є формування 
можливого необхідного позитивного впливу кожної особистості завдяки еволюційним змінам її індивідуальних 
параметрів на створення колективної космічної свідомості. На нашу думку, комунікативно-інтенційна модель (КІМ) 
викладання лінгвістичних дисциплін як нова біозбалансована еволюційна освіта (НБЕО), яку ми розвиваємо, 
досліджуємо та впроваджуємо протягом декількох років на кафедрі української, російської мов та прикладної 
лінгвістики НТУ «ХПІ», не тільки нівелює негативний вплив кризової традиційної лівопівкульної освіти (ТЛО) на стан 
здоров’я всіх суб’єктів навчального процесу, що було обґрунтовано та доведено у наших попередніх публікаціях [7; 
8]. Вважаємо, що КІМ як НБЕО також активно сприяє формуванню та розвитку усіх необхідних задля виживання в 
умовах ІКС якостей, що про них було викладено вище [9; 10].  

Постановка проблеми. КІМ як НБЕО є концептуально інноваційною технологією, оскільки, як було 
доведено в попередніх публікаціях [11], вона виходить за межі кризової поширеної ТЛО, створює новий 
освітянський простір та її можна інтерпретувати як один з можливих варіантів подолання негативних наслідків 
впливу ТЛО на стан здоров’я студентів і викладачів. Однак методологічна база КІМ як НБЕО дотепер залишалася 
традиційною, характерною задля пануючої системи навчання, хоча під час досліджень та впровадження моделі ми 
активно розробляли та використовували специфічні прийоми та систематизували, апробували матеріали задля 
занять. Вочевидь необхідно було розв’язати таку суперечку, коли застосована методологічна база не відповідала 
параметрам і моделетвірним принципам КІМ як НБЕО. Саме в цьому й полягала проблема даної статті. 

Аналіз попередніх досліджень. Проблеми створення та розроблення методологічної бази викладання 
лінгвістичних дисциплін, а саме підручників як її найважливішого складника  активно та докладно досліджували 
такі відомі вчені, як Костомаров В. Г., Митрофанова О. Д., Арутюнов А. Р., Вятютнєв М. Н., Ізаренков  Д. І., Зімняя І. 
А. , Пассов В. І., Бім І. Л. та інші. А. Суригін відзначав багатоплановість як провідний принцип створення підручників 
нерідної мови. М. Каган розвивав особистісно-орієнтований підхід до складання підручників. Також можна 
відзначити дослідження мовлення як провідника інформації відомого мовознавця Жинкіна Н. І. під час створення 
методологічної бази підручників з іноземної мови. 

Здійснюючи моніторинг останніх публікацій щодо підготовки різноманітних методичних матеріалів, ми 
звернули увагу на цікаву статтю А. В. Іванчук, М. М. Гунько, Д. М. Довгалюк [4], у якій цілісність світогляду 
студентської молоді пропонують встановлювати та розвивати за допомогою структурування навчальних матеріалів 
з технічних дисциплін. Однак цей підхід також можна вважати за традиційний, що не виходить за межі ТЛО. Нашу 
увагу привернула так само стаття М. А. Волосюк, О. М. Проценко «Комунікативно-орієнтований підручник з 
математики для іноземних студентів закладів вищої освіти» [1]. В ньому втілюється комунікативний принцип, що є 
конче актуальним зараз, однак також і стандартний дискретний предметно-орієнтований підхід, який є 
поширеним у пануючій досі кризовій ТЛО. Цікаво, що у деяких публікаціях в умовах ІКС декларується, що головною 
проблемою навчального процесу залишається «дать студентам необходимые базовые данные по всем 
предметам…» [6]. Про формування креативного конструктивного системного мислення, на жаль, взагалі не 
йдеться.  

Мета статті полягає в тому, щоб обґрунтувати концептуальні принципи створення методологічної бази КІМ 
як НБЕО; показати їх втілення та безпосередній зв’язок із основними параметрами моделі. Надати схеми різних 
проекцій цього процесу, що в цілому сприятиме розв’язанню суперечки між інновацією моделі та застарілою 
методологічною базою, що вона існувала до надрукування комплексу трьох методичних [13; 14; 17] та навчального 
підручника, створених в аспекті інтеграційної концепції КІМ як НБЕО [15]. 

Виклад основного матеріалу. Абсолютно закономірним та зрозумілим є те, що інноваційна педагогічна 
технологія КІМ як НБЕО (про це було зауважено вище) потребує нового термінологічного тезаурусу та відомі 
терміни, звичайно, в межах новітньої освіти набуватимуть іншого значення, глобально поширюючись та тотальне 
поглиблюючись. Так само сталося з термінологічним словосполученням «Методологічна база», який ми обрали за 
основний на позначення розроблених та впроваджуваних під час дослідження методів, прийомів, створеного 
різноманітного інструментарію, методичних та навчальних підручників. На нашу думку, цей термін певною мірою 
відбиває концептуальну новину КІМ як НБЕО.  

Розгляньмо докладніше, як основні моделетвірні концептуальні параметри ми втілили в головні принципи 
відбору текстів, матеріалів, складання та інтегрування новітнього інструментарію, методів та підходів до 
викладання лекцій, інтерактивних, нетрадиційних прийомів та інформаційних технологій (в тому числі мульті-медіа 
технологій) під час створення комплексної методологічної бази, що вона абсолютно корелює з новітньою освітою. 

На рисункові 1 ми бачимо схему «Лінійна проєкція концептуальних параметрів КІМ як НБЕО на 
методологічну базу моделі», а на рисунку 2 – «Втілення концептуальних параметрів КІМ як НБЕО у методологічну 
базу моделі». Як відомо з попередніх публікацій, важливим параметром моделі є нетривіальні підходи до рішення 
будь-яких проблем. Тут ми маємо згадати висловлення відомого всесвітнього вченого Альберта Ейнштейна: «Не 
можна розв’язати проблему на тому ж самому рівні мислення, на якому вона виникла». Звичайно, ми ніколи не 
зможемо трансформувати кризову пануючу ТЛО, залишаючись в її межах, не змінивши системно її концептуальної 
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ідеї, а лише впроваджуючи окремі, навіть і досить цікаві вправи, завдання та форми роботи. Необхідно 
принципово трансформувати мислення, тобто концептуальну інтерпретацію, парадигму освіти. Саме тому 
слоганом нашої моделі ми обрали разом зі студентами висловлення Стіва Джобса «Думай по-іншому!», адже ця 
метафора яскраво й точно відбиває інноваційний напрямок досліджень. Цей принцип нетривіальних підходів ми 
втілили в три параметри методологічної бази. 1. Ми використовуємо мотивувальну поліваріантну репрезентацію 
матеріалу за допомогою розробленої специфічної системи різноманітних запитань. Причому у нас перегорнуті 
акценти: запитання пропонуємо студентам не після лекції, а до та під час викладання інформації. 

 

 
Рис. 1. Лінійна проекція концептуальних параметрів КІМ як НБЕО на методологічну базу моделі 
 
Це базується на доведених дослідженнях Едварда де Боно про те, що постійне надання готових апріорних 

знань притупляє, а не розвиває функціонування мозку. Можна запропонувати такі запитання, що вони активують і 
стимулюють діяльність студента під час заняття. 1) Пізнавальні запитання (або перевіряльні) на відтворення, 
розуміння, та усвідомлення інформації; 2) мотиваційні (або стимуляційні) запитання; 3) провокаційні запитання; 4) 
проектні (відкриті) запитання; 5) риторичні запитання; 6) логічні запитання; 7) образні (інтуїтивні) запитання; 8) 
причинні запитання; 9) запитання на нетривіальне мислення. 2. Задля мотивування студентів та викладачів 
надаємо вимоги до складання української мови за рейтингом. Окрім традиційних  вимог – відвідування занять 
90%, наявності повного конспекту лекцій, своєчасного виконання домашнього завдання (Д/З) та модульного 
контролю (МК), –  найважливішим пунктом є визначення рівня активування студентів протягом заняття та семестру 
в цілому. Задля цього використовуємо бонусну накопичувальну дворівневу американську систему. Перший рівень 
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– активувальний, тобто перевірка, в якому стані знаходиться свідомість студента. Якщо студент усвідомлений і 
активований, постійно напоготові під час заняття і відповів не менш п’яти разів на поставлені запитання, – він 
отримує наприкінці заняття бонус (великий плюс). Другий рівень – визначення якості засвоєння матеріалу, 
здатності створювати цікаві проекти, бути продуктивним, креативним – оцінку виставляємо після доповіді, 
репрезентації проектних Д/З, навчальних есе тощо. Кінцева рейтингова оцінка випливає з урахування результатів 
обох рівнів. 3. Задля розвитку усвідомленості та мотивації студентів і викладачів ми використовуємо метод 
активного слухання, який передбачає вміння оцінювати доповідача (та будь-які явища) за системою PMI, 
розробленою Е. де Боно, що вона полягає в здатності визначати плюси (P), мінуси (М) та цікаві ідеї (І). Це розширює 
свідомість, сприяє формуванню навички не тільки критичного мислення (як в ТЛО), а й позитивного 
конструктивного проектного мислення.  

Другий важливий параметр КІМ як НБЕО – це тотальна інтеграційна концепція, яку втілено в певних 
принципах створення методичних та навчальних підручників. Сучасна мова репрезентована тут як єдине цілісне 
багатовимірне поліфункціональне багаторівневе явище, що відображає реальний мовленнєвий простір. Цього 
досягаємо завдяки подання, наприклад, текстів з наукового стилю з трьома підстилями, а також різноманітних 
жанрів (навчальні, наукові, популярні статті, діалоги та полілоги, інтерв’ю тощо) та різних галузей загальних 
дисциплін, що їх вивчають студенти всіх спеціальностей, а саме: з філософії, екології, психології, культурології, 
економіки тощо. Систематизація інтегрованих текстів задля читання та обговорення є багаторівневою: жанрово-
стильова, міжпредметна, а також у межах наукового стилю (та підстилів) тексти розташовано за кластерним 
принципом (тобто за близькою тематично-сюжетною спрямованістю, наприклад, кластер Self-made). Такий 
принцип надає змогу сприяти формуванню у студентів нелінійного мислення, що є актуальною проблемою в 
умовах інформаційно-комуніктивного простору.  

Необхідно також зауважити, що відбір текстів різних жанрів є дворівневим щодо їх спрямованості, а саме: 
подано не тільки тексти, які відображають зовнішній світ, його актуальні проблеми та досягнення. Також 
збалансовано репрезентовані тексти, що спрямовані на відбиття внутрішнього світу людини, її самопізнання та 
самоусвідомленості. Це необхідно задля реалізації суперідеї КІМ як НБЕО – максимального сприяння розвитку 
індивідуальних внутрішніх здібностей всіх суб’єктів навчального процесу. Також тексти подано двома мовами, 
враховуючи змінення у навчальних програмах. Такий принцип використаний з метою подолання психологічного та 
лінгвістичного бар’єрів сприйняття іноземними студентами українських текстів та активування мовної здогадки та 
інтуїції.  

 

 
Рис. 2. Втілення концептуальних параметрів КІМ як НБЕО у методологічну базу моделі 
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Третій суттєвий параметр КІМ як НБЕО – це комунікативність, що виявляється  в моделі як екзистенційна 
категорія. Цей параметр втілюється у принципи подання в посібниках лексико-граматичного матеріалу в аспекті 
комунікаційної діяльності. Також у підручниках превалюють вправи та завдання на формування навичок 
спілкування у різних ситуаціях з різноманітної тематики. Причому пропонуються усі види комунікації: усної-
писемної, монологічної-діалогічної-полілогічної, усвідомленої, професійної, побутової тощо. Репрезентовані 
трансформаційні вправи, що передбачають розвиток уміння будь-який текст представити як різні види комунікації.  

Наступний важливий параметр КІМ як НБЕО – це інтенційність як категорія, що з’єднує в єдине ціле 
мислення та мовлення. Задля втілення цього параметру ми фіксуємо в підручниках та посібниках навички та 
уміння, які набувають студенти, їх цільову спрямованість та зв’язок з конкретними вправами, що вони сприяють 
формуванню цих умінь та навичок. Ми також подаємо лексико-граматичний матеріал в аспекті необхідних інтенцій 
та відображаємо їх зв’язок.  

Найважливіший параметр нашої моделі – це усвідомленість як базова категорія, що з’єднує всі параметри 
в єдину цілісну модель. Ми втілюємо цей основоположний параметр за допомогою, по-перше, центрування 
усвідомленого тандему студента та викладача під час навчального процесу на відміну від ТЛО, в якій стандартно в 
центрі знаходяться знання. По-друге, ми актуалізуємо есе з психологічної тематики, спрямовані на формування 
самосвідомості студента та викладача. Наприкінці кластерів у посібниках подаються заключні завдання, а саме: ми 
пропонуємо студентам написати есе, тема якого пов’язана з темою кластеру, також розробити проєкт на певну 
тему, який містить візуалізацію (колекцію кращих проектів студентів розташовано на сайті кафедри) [16]. По-третє, 
використовуємо розроблену систему триетапних проектних Д/З, які сприяють формуванню творчого мислення. 
Оскільки КІМ як НБЕО базується на вченні всесвітньо відомого доктора медицини та філософії Едварда де Боно [2], 
ми застосовуємо нетривіальне тлумачення творчого мислення як здатності студента та викладача змінювати 
концепції та сприйняття, виконуючи проектні Д/З. Інтерпретація поняття «проект» у межах КІМ також є 
нестандартною. Вона означає: використовуючи надану інформацію з певної тематики, створити концептуально 
новий артефакт, якого не існувало раніше, нетривіально репрезентуючи його. Концептуальна ідея проєкту 
знаходиться  на перетині вербального раціознання та знайденого нового візуального образу.  

Останній параметр моделі – це розроблений метод творчого реагування, який є основоположною 
категорією, оскільки одночасно виявляється  і метою, і засобом в межах КІМ як НБЕО. Він втілюється, по-перше, в 
нестандартній інтерпретації творчості як «створення нового себе» [12]: відбір текстів у посібниках, тем есе 
спрямований на реалізацію цієї інтерпретації. Наприклад, «Як допомагають новітні дослідження в галузі мозку та 
свідомості покращити моє мислення, мовлення та життя», «Яку теорію сутності та функціонування мови я обираю 
та чому?», «Які я маю досягнення в житті за останній рік (поза межами університету)?» тощо. По-друге, ми 
намагаємося тотальне залучати студентів до наукової (участь у конференціях, написання тез і статей) та проєктної 
діяльності, надаючи змогу спробувати свої здатності та сили не тільки найкращим учням, як це звичайно 
відбувається в ТЛО. Теми проектних Д/З відображені у посібниках, наприклад «Структура національної мови», 
«Основні категорії термінознавства» тощо. Тобто на заняттях, у навчальних посібниках превалюють творчі 
продуктивні види роботи, спрямовані на формування та розвиток креативного конструктивного мислення. 

Висновки. Отже, докладно проаналізувавши взаємозв’язані моделетвірні параметри КІМ як НБЕО, ми 
визначили принципи їх реалізації та втілення в основоположних напрямках створення методологічної бази моделі. 
Ці теоретичні положення було реалізовано в новому надрукованому комплексі навчальних та методичних 
посібників [13; 14; 15; 17], які ми пильно проаналізували у форматі даної статті. Наразі ми впроваджуємо у межах 
КІМ як НБЕО виконання студентами так званих реальних проектів, що вони використовуватиметься під час 
викладання лінгвістичних дисциплін, але цей експеримент залишається поза межами формату цієї статті.  

Оскільки основною характерологічною ознакою КІМ як НБЕО є її відкритість та здатність інтегрувати в 
себе найкращі новітні сучасні педагогічні технології, гнучкість та відносна універсальність, перспективами 
досліджень ми вважаємо подальше розроблення системи прийомів та інструментарію реалізації моделі. Також 
інтегрування в модель новітніх педагогічних технологій розвитку свідомості, зокрема Трансерфінга. Адаптування та 
інтегрування КІМ як НБЕО у методику викладання української мови як іноземної задля початківців.  
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ПРОБЛЕМИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРИНЦИПІВ НАВЧАННЯ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ 
 
Анотація. У статті обґрунтовується потреба у постійному підвищенні рівня професійної 

компетентності працівників у процесі трудової діяльності. Тому економічно розвинені країни переходять на 
новий рівень розвитку, який визначається як «суспільство знань». Розвиток суспільства знань, на відміну від 
інформаційного суспільства, яке базується на сучасних технологіях, передбачає вдосконалення системи 
навчання та навчання протягом життя. 

Аналіз міжнародного досвіду показує, що проблема систематичного підвищення рівня професійної 
компетентності та загальнокультурного рівня особистості є важливою та актуальною, оскільки існує 
соціальне замовлення на працівників нового типу, які володіють систематичним, нестандартним і 
стратегічним мисленням. Проаналізовано результати опитування експертів-економістів машинобудівного 
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комплексу щодо умов впровадження принципів навчання протягом життя. Визначено, що вирішення цієї 
проблеми передбачає ряд етапів: вдосконалення нормативного регулювання системи навчання протягом 
життя, моделювання процесу підвищення рівня професійної компетентності працівників з урахуванням 
особливостей трудової діяльності кожної групи працівників цієї галузі, виявлення шляхів розвитку їхньої 
професійної компетентності та забезпечення мотивації до постійного підвищення її рівня. 

Kлючові слова: професійна компетентність, навчання протягом життя, професійний розвиток, 
оцінювання рівня сформованості професійної компетентності. 

 
PROBLEMS OF IMPLEMENTATION OF PRINCIPLES EDUCATION IN THE EDUCATIONAL PROCESS 

Annotation. The article substantiates the need to constantly improve the level of professional competence of 
employees in the course of work. Therefore, economically developed countries are moving to a new level of development, 
defined as a "knowledge society". The development of a knowledge society, in contrast to the information society, which is 
based on modern technologies, implies the improvement of the system of education and training during life. 

The analysis of the international experience shows that the problem of systematic improvement of the level of 
professional competence and the general cultural level of the personality is important and urgent, since there is a social 
order for workers of new type who possess systematic, non-standard and strategic thinking. The results of a survey of 
experts-economists of the machine-building complex on the conditions of implementation of lifelong learning principles 
are analyzed. It is determined that the solution of this problem involves a number of stages: improving the regulatory 
regulation of the lifelong learning system, modeling the process of increasing the level of professional competence of 
employees, taking into account the peculiarities of the work activity of each group of employees in this field, identifying 
ways to develop their professional competence and providing motivation to constantly improve its level. 

Key words: professional competence, lifelong learning, professional development, assessment of the level of 
professional competence. 

 
Постановка проблеми. Сучасні ринки праці висунули нові вимоги перед працівниками: постійне 

вдосконалення фахової компетентності; розширення знань і компетентності з суміжних галузей виробництва, 
економіки та права; володіння іноземними мовами та сучасними інформаційними технологіями тощо. Унаслідок 
стрімкого оновлення знань, за даними Національного інституту стратегічних досліджень при Президенті України, 
їхнє старіння та зниження компетентності на 50% (щорічно близько 5% загальнотеоретичних і 20% фахових знань) 
відбувається за 5 років навчання користувачів у закладах вищої освіти, тому підготувати працівника до професійної 
діяльності на все життя вже не можливо [1]. Отже, розв’язання проблеми полягає у переході до освіти протягом 
життя, коли роботодавець створює за власний рахунок можливості для працівника систематично 
удосконалюватися, проходити перепідготовку, підвищувати рівень фахової компетентності. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Актуальність питання підвищення фахової компетентності 
працівників у процесі їхньої трудової діяльності визначається великою кількістю наукових пошуків у цьому 
напрямку. Зокрема, за результатами проведеного дослідження В. Буренко визначив особливості використання 
андрагогічного підходу для підвищення ефективності професійної перепідготовки фахівців в умовах 
післядипломної освіти [2]. 

Дослідниця І. Гушлевська визначила теоретичні основи розвитку професійної діяльності вчителів на основі 
аналізу досвіду розвинутих країн світу, зокрема США та Канади, а також, розглядаючи «ідеальну модель» професії 
вчителя Е. Хойлі, модель професії у контексті ринкових стратегій П. Вілсона, А. Карр-Саундерса, Д. Майерса, 
обґрунтувала висновок про недосконалість критеріїв дослідження професійного розвитку педагогів [3].  

Цікавими є напрацювання П. Беджаковича, який вважає ключовим фактором економіки людські ресурси, 
фахові якості та здібності працівників [4, с. 401]. Розвиток підприємства можливий лише за умови професійного 
розвитку його працівників. А. Сингх (Anshu Singh Т.) обґрунтував потребу в постійному професійному розвитку 
лікарів, їх медичних та немедичних компетенцій, включаючи професіоналізм та міжособистісні, управлінські та 
комунікативні навички [5].  

Метою статті є аналіз проблеми реалізації принципів навчання в непервній освіті в Україні. 
Виклад основного матеріалу дослідження. Національна безпека України потребує розв’язання складних 

проблем, які виникли в гуманітарній, соціальній, економічній сферах. Адекватно реагувати на динамічні зміни, що 
відбуваються в житті людей на всій планеті та пов’язані з процесами глобалізації, можуть лише працівники, здатні 
неперервно засвоювати новий життєвий, соціальний і професійний досвід. Тому економічно розвинені суспільства 
переходять на  новий рівень розвитку, який визначається як суспільство знань (knowledge society). Розвиток 
суспільства знань, на відміну від інформаційного суспільства, в основу якого покладені сучасні технології, 
передбачає розвиток системи безперервної освіти та навчання протягом життя. Ці динамічні зміни в навчанні 
протягом життя потребували й суттєвої модернізації європейської освіти – у березні 2000 року на Лісабонському 
саміті Ради Європи було прийнято «Меморандум освіти протягом життя» (A Memorandum of Lifelong Learning), у 
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якому підкреслювалося, що безперервна освіта повинна стати головною політичною програмою громадянського 
суспільства, соціальної єдності та зайнятості. До її складу було включено здобуття другої освіти та ступенів, освіта 
дорослих і курси підвищення кваліфікації тощо та визначено  шість її принципів: неперервний доступ всіх охочих до 
нових базових знань і поновлення навичок, потрібних людині в інформаційному суспільстві: комп’ютерна 
грамотність, знання іноземних мов, технологічна культура та підприємництво; збільшення інвестицій у людські 
ресурси на основі соціального партнерства та досвіду передових компаній; інноваційні методики викладання та 
навчання у формальній і неформальній системах освіти з орієнтацією на особистісну мотивацію, критичне 
мислення та уміння користувача навчатись; нова система оцінювання рівня здобутої освіти, зокрема, система 
«Акредитація попередньої та неформальної освіти» (Accreditation of Prior and Experiential Learning – APEL); розвиток 
наставництва та створення консультаційної служби, яка надає користувачу рекомендації в сфері освітнього, 
професійного й особистісного розвитку; наближення освіти до місця проживання завдяки інформаційним 
технологіям [6].  

В Україні система навчання протягом життя не створена, тільки в законі України про освіту серед основних 
принципів державної політики для сталого розвитку суспільства передбачена підготовка конкурентоспроможних 
фахівців і  створення умов для навчання протягом життя [7]. Найбільш вагомими причинами запровадження в 
Україні концепції «навчання протягом життя» є такі: зростання завдяки освіті ролі людського капіталу, який у 
національному багатстві світового співавторства складає 64% (природний – 20%, а фізичний – 16%), у найбільш 
розвинених країнах (Німеччина, США, Японія та інші) становить до 80%; несприятливі демографічні тенденції; 
прискорення темпів оновлення професійних знань (близько 5% теоретичних і 20% професійних знань) [8]. 

Конкурентоспроможність працівника на ринку праці визначається його кваліфікацією та досвідом, а 
затребуваність залежить від його здатності систематично підвищувати свою фахову компетентність. У системі 
післядипломної освіти працівників існує низка суперечностей, які вимагають розв’язання для підготовки якісної 
робочої сили, потреб: 

–  у постійному підвищення фахової компетентності, у зв’язку зі стрімким технічним прогресом і мінливими 
ринковими умовами та неможливістю забезпечення цього процесу усталеними методами, формами, технологіями 
навчання та формальним відношенням до підвищення кваліфікації працівників; 

–  у безперервному професійному розвитку та відсутністю нормативно-правового регулювання цього процесу 
для більшості категорій працівників, а також визнання результатів вдосконалення фахової компетентності шляхом 
неформальної освіти тощо; 

–  у підготовці працівників до творчого вирішення професійних завдань в умовах невизначеності та ризику та 
неспроможністю існуючої системи підвищення кваліфікації ефективно забезпечити таку підготовку. 

Багатоваріантність шляхів розвитку професійного сценарію людини потрібно враховувати й при підвищенні 
її кваліфікації. Основна проблема професійного вдосконалення працівників в Україні полягає в тому, що відповідно 
до чинного законодавства, чіткі приписи щодо основних форм підвищення кваліфікації існують лише для певних 
груп працівників: вчителів, лікарів, адвокатів тощо. А більшість фахівців, як-от: аграрії, економісти, працівники 
соціальної сфери та інші, мають на власний розсуд визначати форму, місце та час проходження свого підвищення 
кваліфікації. 

За планом досліджень було проведено опитування фахівців-економістів машинобудівного комплексу 
(серед них: менеджери різних рівнів юристи, бухгалтери та економісти) щодо умов підвищення фахової 
компетентності впродовж професійної діяльності. В опитуванні взяли участь 117 фахівців  (стаж: до 5 років, 5-10 
років, 10-20 років, більше 20 років) та відповіли на такі запитання анкети:  

 Стаж професійної діяльності  

 Як часто підвищуєте професійну кваліфікацію?  

 Чи вважаєте за потрібне підвищувати кваліфікацію?  

 У якому форматі Ви проходили підвищення кваліфікації?  

 Чи було корисним для Вас підвищення кваліфікації?  

 У якому форматі для Вас було би доцільним підвищення кваліфікації?  

 Яку інформацію хотіли б отримати під час підвищення кваліфікації?  

 Які вміння та навички бажано набути під час підвищення кваліфікації?  

 Що запропонуєте для покращення системи підвищення кваліфікації?  

 Чи задоволені Вашим професійним розвитком? 
За результатами опитування було визначено: 
1. Категорії працівників за стажем та досвідом. Було сформовано чотири групи працівників за стажем 

роботи: до 5 років – 16,2%, 5-10 років – 27,4%, 10-20 років – 33,3%, більше 20 років – 23,1% опитаних (рис. 1).   
2. Майже усі працівники систематично підвищують кваліфікацію (лише 20 працівників серед опитаних не 

підвищували кваліфікацію жодного разу, однак серед них є 14 осіб зі стажем менше 5 років). Результати 
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опитування у відсотковому співвідношенні наведені на рис. 2.  
3. Значна частина працівників (85/87,6%) зізналися, що воно було формальним і користі їм не принесло. 

Це свідчить про те, що потрібно шукати шляхи модернізації системи навчання протягом життя. В першу чергу, 
запроваджувати вимоги компетентнісного підходу. Парадигма професійної підготовки у закладах вищої освіти вже 
змінилася з академічної «знання-уміння-навички» на компетентнісну, що створило можливості для покращення 
професійної підготовки майбутніх працівників. Відповідно до цього, потрібно змінювати й післядипломну освіту, в 
межах якої мають бути розроблені шляхи підвищення рівня компетентності, тоді буде можливість забезпечити 
неперервну освіту та якісну підготовку працівників. 

 

 
 

Рис. 1. Групи фахівців-економістів машинобудівного комплексу, які взяли участь в опитуванні, відповідно 
до стажу роботи 

 

 
Рис. 2. Частота підвищення кваліфікації опитаних працівників (у %) 

 
4. Абсолютна більшість працівників (107/91,4 %) також вважає за потрібне в процесі підвищення 

кваліфікації ознайомитися з інноваціями у сфері їхньої професійної діяльності, набути нових знань, умінь та 
навичок, які дозволять ефективно виконувати професійні обов’язки. На їхню думку, підвищення кваліфікації у 
такому форматі сприятиме кращому виконанню посадових обов’язків і підвищенню продуктивності підприємств.  

Більшість з опитаних працівників (89,7%) висловили бажання підвищувати свою кваліфікацію на кращих 
підприємствах своєї галузі в Україні та світі. Вони вважають, що таке ознайомлення з особливостями роботи 
підприємств, які досягли значних результатів у галузі та впроваджують інновації у виробничий процес буде 
позитивно відображатися на їх професійній кваліфікації. Але більша частина підприємств в Україні не готова взяти 
участь у покращенні професійно-технічної освіти працівників.  

Вважаємо, що для того щоб розробити модель підвищення кваліфікації працівників певної галузі, яка 
дозволить підвищити не лише рівень їх знань та умінь, але й рівень фахової компетентності, необхідно 
досліджувати виробничий процес, всі елементи трудової діяльності, визначити, які інновації наявні на даний час та 
які перспективи в подальшому, а також які особистісні риси й характеристики працівника для цього необхідні. В 
сучасних умовах виробництво висуває суворі вимоги до рівня розвитку працівників, їх здатностям логічного та 
абстрактного мислення, швидкої орієнтації в процесі професійної діяльності, вмінню самостійно оперувати 
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знаннями й застосовувати їх у різних виробничих умовах.  
Отже, система підвищення професійної компетентності працівників повинна бути самоорганізованою. У 

цьому контексті погоджуємося з думкою О. Ареф’єва про те, що в післядипломній освіті дорослих потрібно 
враховувати такі основні принципи самоорганізації системи освіти [9]: внутрішня та зовнішня відкритість є 
необхідною умовою функціонування та розвитку сучасної професійної освіти, яка дозволяє прогнозувати та 
враховувати зміни в технології та управлінні виробництвом; орієнтація освітньої системи на результат і комунікацію 
з ринком праці та роботодавцями, що забезпечує ефективний зворотній зв’язок і можливість освітнім системам 
швидко реагувати на необхідні запити; залучення всіх видів ресурсів, потрібних для функціонування та розвитку 
освітньої системи (кадрових, фінансових, матеріально-технічних, інформаційних та ін.); гнучкість освітньої системи, 
яка передбачає компетентнісну орієнтацію навчальних програм, самостійний вибір освітньої траєкторії навчання з 
урахуванням особистих потреб студентів та працівників; постійне оцінювання рівня підготовки фахівців. 

Стратегія розвитку фахової компетентності передбачає розробку процедури оцінювання стану фахової 
компетентності працівників. Залежно від визначеного рівня фахової компетентності розробляється індивідуальна 
програма, так званий перспективний план професійного вдосконалення.  

Далі працівник має визначити оптимальну для себе форму професійного вдосконалення. Яку б його форму 
він не обрав: очну, заочну, очно-дистанційну, дистанційну, вона повинна мати відповідний методичний супровід 
(дидактичне забезпечення, методи та засоби, обґрунтовані організаційно-педагогічні умови, реалізація яких 
дозволить забезпечити ефективність процесу підвищення кваліфікації). Дієвість розробленої системи підвищення 
професійної компетентності залежить, в першу чергу, від вмотивованості працівника на професійне 
вдосконалення. Забезпечення та розвиток мотивації є необхідною умовою щодо підвищення кваліфікації 
впродовж професійної діяльності. 

Висновки та перспективи подальших розвідок. Таким чином, проблема навчання протягом життя з метою 
підвищення рівня професійної компетентності працівників наразі є актуальною. Це пов’язано з тим, що 
компетентність персоналу вже перетворилася з особистісної характеристики працівника на матеріальний ресурс 
підприємства. Аналіз міжнародного досвіду свідчить, що проблема систематичного підвищення рівня фахової 
компетентності та загальнокультурного рівня особистості є важливою та актуальною, оскільки існує соціальне 
замовлення на працівників нового типу, які володіють системним, нестандартним і стратегічним мисленням. 

У статті обґрунтоване вирішення цієї проблеми, яке передбачає низку етапів: вдосконалення нормативного 
регулювання системи навчання протягом життя, розробка моделі підвищення рівня професійної компетентності 
працівників для кожної галузі, яка враховує особливості трудової діяльності кожної групи працівників цієї галузі, 
визначення шляхів розвитку їхньої професійної компетентності та забезпечення мотивації щодо постійного 
підвищення її рівня. Отже, подальші розвідки повинні стосуватися розробки загальних принципів реалізації 
парадигми навчання протягом життя в Україні та побудови галузевих моделей підвищення рівня професійної 
компетентності працівників для кожної галузі, які враховують особливості трудової діяльності кожної групи 
працівників цієї галузі, зокрема, фахівців-економістів. 
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ВИКОРИСТАННЯ ТАБЛИЧНОГО ПРОЦЕСОРА MS EXCEL У ВИКЛАДАННІ ДИСЦИПЛІН  
ПРОФЕСІЙНОГО СПРЯМУВАННЯ В ЕКОНОМІЧНИХ ЗВО 

 
Анотація. Ms Excel є однією з самих  популярних програм операційного середовища Windows. Цей 

табличний редактор об'єднує можливості графічного і текстового редактора. Він також має потужну 
математичну підтримку.  

В статті обґрунтовано доцільність використання табличного процесора MS EXCEL протягом всього 
періоду навчання майбутніх фахівців в економічних ЗВО. 

Наведемо приклади  такого застосування при викладанні дисциплін «Теорія ймовірностей та 
математична статистика», «Прогнозування соціально-економічних процесів», «Економінко-математитчне 
моделювання», «Ризикологія», «Фінансова математика», «Системний аналіз», «Економетрія». Доведено, що 
використання EXCEL сприяє кращому засвоєнню студентами навчального матеріалу, дозволяє прискорити та 
поглибити його вивчення, зосередившись на сутності понять, які вивчаються, а не відволікатися на допоміжні 
обчислення. Описано, які  методичні розробки (навчальний посібник з теорії ймовірностей та математичної 
статистики, методичні рекомендації до виконання практичних робіт з фінансової математики, економіко-
математичного моделювання, економетрії) використовуються викладачами кафедри економічної кібернетики 
та інформаційних систем ВТЕІ КНТЕУ при вивченні дисциплін професійного спрямування у цьому ЗВО. Зроблено 
висновок про те, що потрібно системно застосовувати комп'ютерні технології (зокрема табличний процесор 
EXCEL) при викладанні вказаних дисциплін майбутнім фахівцям економічних спеціальностей. Запропоновано 
системний підхід до застосування табличного процесора Excel у вказаних випадках.  

Ключові слова: заклади вищої освіти, економічні спеціальності, табличний процесор, дисципліни 
професійного спрямування, персональний комп'ютер, інформаційні технології, підготовка фахівців. 

 
THE USE OF MS EXCEL SPREADSHEET IN TEACHING OF SUBJECTS OF PROFESSIONAL DIRECTION IN HIGHER 

EDUCATIONAL INSTITUTIONS OF ECONOMICS 
 

Аnnotation. Ms Excel is one of the most popular programs in the Windows operating environment. This 
spreadsheet editor combines graphic and text editor capabilities. It also has strong mathematical support. 

The article substantiates the expediency of using MS EXCEL spreadsheet during the whole period of training of 
future specialists in higher educational institutions of economics. Here are the examples of such applications when 
teaching of the disciplines "Theory of probability and mathematical statistics", "Forecasting of social and economic 
processes", "Economic and mathematical modeling", "Riskology", "Financial mathematics",  "System analysis",  
"Econometrics". It has been proved that the use of EXCEL promotes better learning of material by the students, allows to 
accelerate and deepen its study, focusing on the essence of the concepts studied, but not abstract themselves from 
auxiliary calculations. It describes what methodical developments (tutorial on probability theory and mathematical 
statistics, methodological recommendations for practical work in financial mathematics, economic-mathematical 
modeling, econometrics) are used by teachers of the Department of Economic Cybernetics and Information Systems of 
VITE KNUTE when teaching of subjects of professional direction in HEI of Economics. It is concluded that computer 
technologies (including EXCEL spreadsheet) should be systematically applied in teaching of these disciplines to future 
specialists in economics. A systematic approach to using an Excel spreadsheet in the following cases is suggested. 

Key words: higher educational institutions, economic specialties, spreadsheet, disciplines of professional 
direction, personal computer, information technologies, training of specialists. 

 
Постановка проблеми. Сучасному суспільству притаманна комп'ютеризація всіх сфер людської діяльності, 

в тому числі і освітянської. Одним із основних напрямів розвитку  національної системи освіти є широке 
впровадження в освітній процес інформаційних технологій. Національна програма «Освіта»Україна XXI» шляхом 
розвитку сучасної галузі освіти визначає  застосування новітніх інформаційних технологій. Необхідність 
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використання таких технологій у вищих навчальних закладах викликана потребою підготовки фахівців, здатних 
застосовувати свої знання в умовах нового інформаційного суспільства.   

Аналіз попередніх досліджень. Започаткували дослідження з основ застосування комп'ютерних 
технологій у навчальному процесі Н. Тализіна, Е. Машбиць, М. Жалдак та ін. Особливості використання окремих 
комп'ютерних технологій, а також різні аспекти їх створення та впровадження в навчальний процес розглянуті у 
працях А. Анісімова, В. Безпалька, Р. Гуревича, М. Кадемії, А. Рибалко та багатьох інших вітчизняних та зарубіжних 
авторів. 

Дослідження В. Бикова, В. Заболотного, В. Клочка, В. Лапінського, М. Львова, Н. Морзе, С. Ракова, 
Ю. Рамського, О. Співаковського та інших вчених переконливо доводять, що впровадження інформаційних 
технологій у навчальний процес дає змогу індивідуалізувати та диференціювати процес навчання, значно 
розширити можливості викладача у реалізації дидактичних принципів і тим самим підвищити якість засвоєння 
навчального матеріалу та сприяти активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів [2, с. 137].  

Так, під час вивчення математичних дисциплін у ЗВО використовуються наступні інформаційні технології:  
системи геометричного моделювання (Autodesk 3ds Max, ANSYS, GRAN 1, GRAN 2D GRAN 3D, Geogebra); cистеми 
комп’ютерної математики (Derive, Maple, Matlab, Mathematica, MathCAD, Maxima) та інші. Їх використання 
відкриває широкі можливості щодо регулювання обсягу та подання інформації, тривалості її вивчення; визначення 
видів самостійної роботи, контролю якості засвоєння знань студентами тощо. Проблему доцільності використання 
та вибір будь-якої з перехованих технологій вирішує викладач [2, с. 137]. 

Бурхливий розвиток новітніх інформаційних технологій та зростання вимог до професійності сучасних 
фахівців стимулюють подальші дослідження з можливостей використання комп'ютерних технологій у сучасній 
вищій школі.  

Зокрема, важливим є підготовка фахівців з економічних спеціальностей з використанням нових 
інформаційних технологій, адже саме бухгалтери, фінансисти, обліковці створюють різноманітні таблиці, списки, 
каталоги, фінансові та статистичні звіти, підраховують стан торговельного підприємства, обробляють результати 
наукового експерименту, ведуть облік, готують презентаційні матеріали, працюють з великими масивами 
інформації, яку вручну (без комп'ютерів) обробити практично неможливо. Сьогодні неможливо серйозно  
претендувати на роботу менеджера, спеціаліста по цінних паперах, економіста і т. п., якщо не вміти спілкуватися з 
комп'ютером, а саме, потрібно знати текстові процесори, електронні таблиці, системи управління базами даних та 
роботу з графікою. 

Однією з самих  популярних програм, що працюють в операційному середовищі Windows є Ms Excel, 
оскільки цей табличний редактор об'єднує також можливості графічного і текстового редактора, а також має 
потужну математичну підтримку.  

Окремі автори (М. Віноградов, І. Карімов, О. Колісник, М. Медвдєв, Н. Праворська, А. Савченко та ін.) 
розглядали питання застосування Ms Excel при викладанні певних розділів економічних дисциплін [4]. 

На жаль, питання, пов'язані з системним застосуванням комп'ютерних технологій (зокрема табличного 
процесора Ms Excel) протягом всього періоду навчання у ВНЗ фахівців з економічних спеціальностей часто 
залишаються поза увагою. 

Отже, метою статті є розроблення системного підходу до застосування табличного процесора Excel у 
підготовці фахівців з економічних спеціальностей у ЗВО, обгрунтування його доцільності та ефективності.  

Виклад основного матеріалу. Історія розвитку програм обробки електронних таблиць нараховує кілька 
десятиліть. Однією з самих могутніх і продуктивних програм нині є Ms Excel. Цей табличний процесор можна 
використовувати як для розв'язування простих задач обліку, так і для складання різних бланків, ділової графіки, 
навіть повного балансу фірми,  планування виробництва, розрахунку податків і заробітної плати, обліку кадрів, 
управління майном та ін. 

Навчальними планами більшості економічних спеціальностей у ВНЗ передбачено вивчення дисципліни 
«Економічна інформатика» на I курсі. В рамках вказаної дисципліни студенти навчаються працювати в текстовому 
редакторі Word, з табличним процесором Ms Excel та створювати презентації в програмі Power Point.  

У період  подальшого навчання, як правило при  вивченні дисциплін фахової підготовки перевага  
надається набору інформації у Word та створенню презентацій у Power Point. 

Ми вважаємо, що в сучасних умовах завдання викладачів, які читають дисципліни професійної підготовки 
фахівців економічних спеціальностей (наприклад, ризикологію, системний аналіз, економіко-математичне 
моделювання, прогнозування соціально-економічних процесів та ін.) перевагу  варто надавати табличному 
процесору Ms Excel .  

Електронна таблиця Excel дозволяє проводити розрахунки за формулами, представляти дані у вигляді 
діаграм, структурувати дані, робити вибірку з великих таблиць, створювати консолідовані таблиці та ін. Обробка 
тексту, управління базами даних ─ програма настільки потужна, що в багатьох випадках перевершує спеціалізовані 
програми-редактори або програми баз даних. Програма Ms Excel забезпечує як легкість при поводженні з даними, 
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так і їх збереження. Ms Excel дозволяє швидко виконати роботу, для якої не потрібно затрачати багато паперу і 
часу, а також залучати професійних бухгалтерів і фінансистів. Дана програма зуміє обчислити суми по рядках і 
стовпцях таблиць, порахувати середнє арифметичне, банківський відсоток або дисперсію, тут взагалі можна 
використовувати безліч стандартних функцій: фінансових, математичних, логічних, статистичних. 

Наведемо приклади застосування можливостей табличного процесора Excel при викладанні дисциплін 
професійного спрямування в економічних ЗВО.  

Так, при вивченні дисципліни «Теорія ймовірностей та математична статистика» програмне середовище 
Ms Excel можна використовувати безпосередньо як потужний калькулятор для проведення розрахунків. Це сприяє 
більш глибокому засвоєнню теоретичного матеріалу. Крім того, використання вбудованих функцій дозволяє 
швидко й ефективно розв’язувати складні економічні задачі курсу, які мають практичне значення. 

А саме, застосування програмного середовища Ms Excel дозволяє швидко й ефективно автоматизувати 
обчислення щодо визначення кількості сполук комбінаторики, ймовірності події, повторних незалежних 
випробувань за схемою Бернуллі, візуалізації випадкових величин та знаходження їх числових характеристик, 
дослідження основних законів розподілу випадкових величин (біноміального, геометричного, гіпергеометричного, 
нормального, показникового, пуассонівського); здійснювати аналіз даних шляхом побудови многокутника 
розподілу випадкової величини.  

Викладачами кафедри економічної кібернетики та інформаційних систем ВТЕІ КНТЕУ видано та 
впроваджується в навчальний процес навчальний посібник з дисципліни «Теорія ймовірностей та математична 
статистика», третій розділ якого присвячений впровадженню інформаційних технологій у процес навчання теорії 
ймовірностей. В цьому розділі розкрито наступні питання: 

‒ розв'язування задач теорії ймовірностей з використанням Ms Excel; 
‒ використання  GRAN 1 під час вивчення розподілів випадкових величин; 
‒ віртуальний експеримент з випадковими величинами та його візуалізація засобами Geogebra. 

У посібнику запропоновано методичний супровід використання сучасних інформаційних технологій під час 
розв’язування окремих задач з теорії ймовірностей, що надає можливість звільнитися від рутинних операцій та 
зосередити увагу на конкретних проблемах, що складають зміст глибоких математичних теорій. Використання 
GRAN 1, Ms Excel, Geogebra під час розв’язування окремих задач дає можливість сформувати у студентів уміння 
комплексного застосування сучасних інформаційних технологій у різних сферах управління економічними 
об’єктами [2, с. 4.].  

На практичних заняттях з прогнозування соціально-економічних процесів при здійсненні прогнозу на 
основі парної лінійної регресії параметри моделі зручно знаходити, використовуючи функцію ЛИНЕЙН. При цьому 
доцільно будувати кореляційне поле, добавляти лінію тренда за допомогою Мастера діаграм. В прогнозуванні 
важливим є встановлення тісноти або сили зв'язку між змінними. Це робиться за допомогою обчислення 
коефіцієнтів кореляції. Щоб порахувати кореляцію  засобами Excel, можна скористатись функцією КОРРЕЛ. Це 
значно зекономить час, дасть можливість зосередитись більше на економічному змісті процесів і явищ, що 
вивчаються. Зауважимо також, що більшість підприємств, на  яких будуть працювати майбутні фахівці, закуповують 
програмне забезпечення Microsoft Office, куди входить саме табличний процесор Excel.  

Нині табличний процесор Excel ─ найпопулярніший на сьогоднішній день табличний редактор, 
він дозволяє будувати різні графіки, безліч діаграм, які сприяють більш повному способу представлення інформації 
і засвоєнню матеріалу студентами, легко оперувати з цифрами, має зручний інтерфейс.  

При вивченні дисципліни «Ризикологія», розраховуючи порівняльні показники ризику, доцільно 
використовувати вікно Мастер функцій. В рядку Категорія вибирається функція Статистические і за допомогою 
вбудованих статистичних функцій КВАДРОТКЛ та ДИСП розраховують значення середнього квадратичного 
відхилення та дисперсії  потрібних економічних величин. При  вивченні теми «Метод експертних оцінок» 
використовують різні статистичні критерії. Тут також  допоможе Excel.  Зокрема, критичне значення t-статистики 
Стьюдента може бути отримане за рахунок використання функції СТЬЮДРАСПОРБ пакету Ms Excel, а табличне 
значення F-критерію знаходиться за допомогою статистичної функції FРАСПОБР. 

Неможливо обійтись без застосування Excel і при викладанні дисципліни «Фінансова математика», адже 
цей табличний процесор використовує базові моделі фінансових операцій, що базуються на математичному 
апараті методів фінансово-економічних розрахунків. А саме, фінансові функції Excel (ПЛПРОЦ, ППЛАТ, ПРОЦПЛАТ 
та ін.) призначені для проведення фінансово-економічного аналізу, фінансово-комерційних розрахунків по 
кредитах, цінних паперах і т.п [3]. 

При викладанні системного аналізу М. Віноградов, О. Колісник, А. Савченко пропонують застосовувати 
табличний процесор Excel при побудові та дослідженні математичних моделей економічних процесів. 

Отже, якщо при викладанні окремих дисциплін (ризикологія, системний аналіз, моделювання та 
прогнозування соціально-економічних дисциплін, теорія ймовірностей та математична статистика та ін.) Excel 
доцільно використовувати при проведенні окремих практичних чи лабораторних занять, то при викладанні таких 
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дисциплін, як «Економетрія», «Фінансова математика» без табличного табличного процесора Excel обійтись 
практично неможливо. Отже, викладачами кафедри економічної кібернетики та інформаційних систем ВТЕІ КНТЕУ 
розроблено та впроваджено в практику методичні рекомендації для виконання практичних робіт та самостійної 
роботи студентів з використанням ПК зі вказаних навчальних предметів. 

Економетрія ─ теоретико-прикладна економічна дисципліна, що являє собою методологію моделювання 
економічних систем будь-якої складності, рівня організації та  управління. Тому в навчальному процесі вона 
виконує роль «цементуючого матеріалу» щодо здобутих знань практично з усіх дисциплін, які викладаються на 
економічних факультетах майже всіх вищих навчальних закладів. 

Вказані методичні рекомендації з економетрії по кожній темі містять теоретичні відомості, завдання для 
самостійної роботи щодо підготовки теоретичної частини практичної роботи, контрольні запитання, покроковий 
детальний хід роботи з порядком побудови графіків, різними варіантами реалізації певних пунктів завдань, 
висновки, основи роботи з Exсel (точність представлення чисел, робота з функціями, коваріація та ін.). 

На початку семестру студент повинен бути ознайомлений зі списком практичних робіт і порядком їх 
виконання. Виконання кожної роботи повинно починатись з самостійної підготовки теоретичного матеріалу. 
Результатом цього є початок підготовки звіту, основною частиною якого будуть короткі теоретичні відомості та 
основні формули (можливий обсяг орієнтовно 2-3 стор.). Студент допускається до практичного заняття  тільки за 
наявності такого попереднього звіту. Після виконання роботи студент на наступному занятті повинен захистити 
практичну роботу  в усній формі, відповідаючи на питання викладача за змістом практичної роботи. До екзамену 
допускаються студенти, які успішно захистили всі роботи, передбачені навчальним планом [1, с. 6]. 

Окремі практичні роботи  складаються з двох частин. Наприклад, на першому практичному  занятті з теми 
«Багатофакторна лінійна регресійна модель» студенти навчаються здійснювати різні операції з матрицями в  
середовищі MS Exel: транспонувати матриці, шукати визначники вищих порядків, обернені матриці та ін. Основи 
виконання операцій з матрицями невеликих розмірностей студенти засвоюють при вивченні дисципліни «Вища та 
прикладна математика» на I курсі. Проте багатофакторна регресійна модель містить матриці (вектор-стовпець 
параметрів, вектор-стовпець залишків, матриця моментів), розмірність яких досить велика (переважно m>3 , n>3). 
Операції з матрицями  такої розмірності виконати «в ручну» (без використання ПК) практично неможливо. Тому 
перше практичне заняття зі  вказаної теми ─ «Операції з матрицями в середовищі MS Exel. Друге ─ побудова 
відповідної економетричної моделі. 

Висновки. Нині засоби обробки економічної інформації є досить ефективними та потужними. Однією з 
самих могутніх і продуктивних програм є Ms Excel. Більшість підприємств, на  яких будуть працювати майбутні 
фахівці з економічних спеціальностей, закуповують програмне забезпечення Microsoft Office, куди входить саме 
табличний процесор Excel. Застосування Ms Excel  надає можливість звільнитися від рутинних операцій та 
зосередити увагу на конкретних проблемах, що складають глибокий зміст дисциплін, що вивчаються. Тому 
потрібно системно застосовувати комп'ютерні технології (зокрема табличний процесор Ms Excel)  протягом всього 
періоду навчання майбутніх фахівців в економічних ЗВО.   

Подальші дослідження вбачаємо у розробці та впровадженні в навчальний процес економічних ЗВО  
методичних розробок з використанням  Ms Exel при викладанні дисциплін професійного спрямування. 
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ОСНОВНІ АСПЕКТИ КЛАСИФІКАЦІЙ АРХІТЕКТУР КОМП’ЮТЕРНИХ СИСТЕМ 
 
Анотація. В статті розглядається становлення та розвиток класифікацій архітектур комп’ютерних 

систем. Науковці класифікують архітектури комп’ютерних систем за певними характерними ознаками, 
такими як: показники ефективної роботи, оптимальність системи, ефективність роботи та критерії 
ефективної роботи. 
Різноманітність обчислювальних систем, породила багато різних класифікацій. В основі кожної класифікації 
лежить розв’язування певної задачі. В історії розвитку комп’ютерних систем відомо більше десятка 
класифікацій. Зокрема в даній статті показано та охарактеризовано одну з найбільш відомих таксономію 
Майкла Дж. Флінна, яка базується на поняттях двох потоків: команд і даних. На основі числа цих потоків 
виокремлюється чотири класи архітектур: єдина інструкція щодо одномісних даних (ОІОД); єдина інструкція 
щодо множинних (багатьох) даних (ОІМД); множинна інструкція щодо одномісних даних (МІОД); множинна 
інструкція щодо множинних (багатьох) даних (МІМД). 

Також описані й інші класифікації та структуровані за роками виникнення. Описано приклади класів 
архітектур в залежності від кількості потоків даних. Наведено огляд класифікацій комп’ютерних систем, з 
яких випливає, що в кожній з них описується архітектура комп’ютерних систем, взаємозалежність її складових 
та певні характеристики. Вказано відповідні переваги та недоліки щодо кожної класифікації. 

Використання вдалої класифікації може допомогти розробникові під час написання ефективних 
програм та підказати шляхи удосконалювання комп'ютерів. 

Ключові слова: класифікація комп’ютерних систем, таксономія комп’ютерних систем, архітектура 
комп’ютерних систем, потік даних, класи архітектур комп’ютера: SISD, SIMD, MISD, MIMD. 

 
BASIC ASPECTS OF CLASSIFICATIONS OF ARCHITECTURES OF COMPUTER SYSTEMS 

Resume. The article deals with the formation and development of classifications of the architecture of computer 
systems. Scientists classify computer system architectures by specific characteristics, such as performance, system 
optimization, performance, and performance criteria. 

The variety of computing systems has generated many different classifications. At the heart of each classification 
is solving a particular problem. In particular, this article shows and characterizes, one of the most famous, Michael J. 
Flynn's taxonomy, which is based on the concepts of two streams: commands and data. Four classes of architectures are 
distinguished based on the number of these threads: single instruction single data (SISD); single instruction multiple data 
(SIMD); multiple instruction single data (MISD); multiple instruction multiple data (MIMD). 

Also described are other classifications and structured by year of occurrence. Examples of architecture classes are 
described depending on the number of data streams. An overview of the classifications of computer systems, which shows 
that each of them describes the architecture of computer systems, the interdependence of its components and certain 
characteristics. The respective advantages and disadvantages of each classification are indicated. 

Using good classification can help a developer write effective programs and suggest ways to improve computers. 
Key words: the classification of computer systems, the taxonomy of computer systems, the architecture of 

computer systems, the flow of data, the classes of computer architectures: SISD, SIMD, MISD, MIMD. 
 
Постановка проблеми. Комп’ютерні (обчислювальні) системи класифікуються за такими основними 

характеристиками як: ефективність роботи, показниками ефективної роботи, критерії ефективної роботи та 
оптимальність системи. За період становлення і розвитку обчислювальних систем створено багато різних 
класифікацій комп’ютерних систем, в кожній з них виокремлюється той чи інший погляд на структуру комп’ютера 
відповідно до поставлених задач. Характерними в кожній класифікації є принцип, на основі якого розглядається ця 
класифікація. Стосовно кожної класифікації можна вказати відповідні переваги та недоліки. 

Аналіз попередніх досліджень. Проаналізувавши різні класифікації комп’ютерних систем постала 
проблема об’єднати їх, щоб можна було ознайомитись з різними підходами до класифікацій. 

Мета статті.  Дослідження різних класифікацій та впорядкування їх за роками. 
Виклад основного матеріалу. Ще в 60-х роках ХІХ століття (1966 р.) Майкл Дж. Флінн (Michael J. Flynn) [2] 
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розробив і запропонував класифікацію (таксономію), що базувалася на поняттях двох потоків, а саме: потоку 
команд-інструкцій та потоку даних. В залежності від кількості потоків даних М. Флінн виокремив чотири класи 
архітектур [7] (Рис. 1): 

1. Single Instruction Single Data (SISD) – Єдина інструкція щодо одномісних даних; 
2. Single Instruction Multiple Data (SIMD) – Єдина інструкція щодо множинних (багатьох) даних; 
3. Multiple Instruction Single Data (MISD) – Множинна інструкція щодо одномісних даних; 
4. Multiple Instruction Multiple Data (MIMD) – Множинна інструкція щодо множинних (багатьох) даних. 

Використання такого підходу до організації архітектур комп’ютерних (обчислювальних) систем дало змогу 
розглядати поняття потоку, під яким мають на увазі послідовність команд, інструкцій, операцій або даних, що 
опрацьовуються за допомогою процесора. 

Single Instruction Single Data SISD – в загальному випадку є класичною машиною Фон-Неймана, тобто 
звичайні комп’ютери, на яких в певний момент часу виконується певна (лише одна) команда (інструкція), тобто в 
одному ядрі процесора виконується одна операція. Сюди можна віднести всі однопроцесорні системи. Це 
послідовні комп’ютерні системи, які оснащені одним центральним процесором, за допомогою якого 
опрацьовується тільки один потік послідовно виконуваних команд чи інструкцій. Сьогодні практично всі 
високопродуктивні системи налічують більше одного центрального процесора, однак за допомогою кожного з них 
виконуються незв’язані потоки команд (інструкцій), що робить такі системи комплексами SISD-систем, що 
функціонують на різних просторах даних. 

Векторні процесори (в залежності від того, що розуміти під потоком даних) також можна віднести до класу 
SISD. Для збільшення швидкості опрацювання команд (інструкцій) і швидкості виконання арифметичних операцій 
може застосовуватись конвеєрне опрацювання даних. У випадку векторних систем векторний потік даних слід 
розглядати як потік із одиничних неподільних векторів. Прикладом комп’ютерів з архітектурою SISD можуть бути 
більшість робочих станцій: 

 Compaq  
 Hewlett-Packard 

 
 Sun Microsystem  

 
 

 

 
 

Рис. 1. Класифікація  Флінна 
 
Single Instruction Multiple Data (SIMD) – це матричні комп'ютери або ж клас паралельних комп’ютерів. 

Сюди відносять комп’ютери з кількома блоками опрацювання даних, тобто ті комп’ютери, в яких виконується одна 
і та сама операція в кількох місцях одночасно. В значній частині сучасних конструкцій процесорів містяться 
команди (інструкції) SIMD для підвищення продуктивності мультимедійного використання. Часто до цього класу 
відносять і векторно-конвеєрні комп'ютери, коли кожен з елементів вектора розглядається як окремий елемент в 
потоці даних. Прикладами є системи: 

 Cambridge Parallel Processors Distributed Array Processor (CPP DAP) – Кембриджський процесор розподілених 
масивів паралельних процесорів (ICL DAP); 

https://en.wikipedia.org/w/index.php?title=Cambridge_Parallel_Processors&action=edit&redlink=1
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 Connection Machine 1; 

 Gamma II; 

 Goodyear Aerospace MPP; 

 Hitachi S2600. 

 ILLIAC IV; 

 Quadrics Apemille; 
Multiple Instruction Single Date (MISD) – можна розглядати як роботу банку. З терміналу можна дати 

команду і виконати деякі операції з певними даними. Оскільки база даних одна, а команд багато, то розглядається 
множинний потік інструкцій (команд) і одиничний потік даних. Сам М. Флінн не зміг привести жодного прикладу 
реально існуючої такої системи, що функціонує за цим принципом. На даний час не створено жодного реального 
комп’ютера, який би можна було віднести до цього класу. 

Multiple Instruction Multiple Date (MIMD) – до цього класу належать практично всі сучасні 
багатопроцесорні системи. За допомогою такої машини можна виконати кілька потоків інструкцій (операцій) над 
різними потоками даних. На відміну від згаданих вище багатопроцесорних SISD-систем, команди та дані пов’язані, 
тому що вони є різними частинами однієї і тієї самої задачі. Наприклад, з використанням MIMD-системи можна 
паралельно виконувати багато підзадач з метою скорочення часу виконання основної задачі. На сьогоднішній день 
це найпоширеніший клас паралельних архітектур, в яких кожний процесор може функціонувати незалежно від 
інших для виконання окремого завдання. 

Після оприлюднення класифікації М. Флінна багато чого змінилось в комп’ютерних системах і вона стала 
застарілою, або ж такою, що потребує уточнення. Так 4-х процесорні SX-5 компанії NEC, і багатотисячні процесорні 
Cray TЗE потрапляють в цей один клас. Це змушує використовувати інший підхід до класифікації обчислювальних 
(комп’ютерних) систем. 

Розробники і вчені вважають, що множинний потік команд може бути утворений двома способами: 

 опрацювання даних за допомогою одного конвеєрного пристрою, який функціонує в режимі розділення 
часу стосовно окремих потоків (MIMD-комп’ютери, які зазвичай називаються конвеєрними або 
векторними); 

 опрацювання кожного потоку з використанням окремого пристрою (паралельні комп’ютери). 
В основі конвеєрних комп’ютерів лежить концепція конвейеризації, тобто явного сегментування 

арифметичного пристрою на окремі частини, з використанням кожної з яких виконується окрема підзадача для 
пари операндів. 

В основі паралельних комп’ютерів лежить ідея використання для розв’язування одної задачі кількох 
процесорів, які функціонують одночасно, причому процесори можуть бути як скалярними, так і векторними. 

Так в 1972 році Т. Фенг (T. Feng) запропонував класифікувати обчислювальні системи на основі двох 
простих характеристик послівний і порозрядний паралелізм. Перша характеристика – число біт n в машинному 
слові, що опрацьовується паралельно під час виконання машинних інструкцій (команд). Практично у всіх сучасних 
комп'ютерах це число збігається з довжиною машинного слова. Друга характеристика – число слів m, 
опрацьовуваних одночасно за допомогою даної обчислювальної системи. Трохи змінивши термінологію, 
функціонування будь-якого комп'ютера можна уявити як паралельне опрацювання n бітових шарів, на кожному з 
яких незалежно перетворюються m біт. Спираючись на таку інтерпретацію, другу характеристику зазвичай 
називають шириною бітового шару [5]. 

Слід звернути увагу і на класифікацію Дж. Шора (J.E. Shore), її інакше ще називають розширенням Т. Фенга, 
в якій виокремлюються шість «типових архітектур» обчислювальних систем. Вона була запропонована Дж. Шором 
на початку 70-х років. За такого підходу цікаво ще й те, що здійснюється спроба виокремлення типових способів 
компонування комп'ютерних систем на основі фіксованого числа базових блоків, а саме: пристрою управління, 
арифметико-логічного пристрою, пам'яті команд і пам'яті даних. Додатково передбачається, що вибірка з пам'яті 
даних може здійснюватися за окремими словами, тобто вибираються всі розряди одного слова, і/або бітовим 
шаром – один за одним розряди з однієї і тієї самої позиції кожного слова (іноді ці два способи називають 
горизонтальною і вертикальною вибірками відповідно). Звичайно ж, під час аналізу даної класифікації треба 
зважати на час, оскільки передбачити велику різноманітність паралельних систем теперішнього часу, в 70-ті роки 
було в принципі неможливо. Отже, згідно з класифікацією Дж. Шора, всі комп’ютери розділяються на шість класів, 
перший з яких дістав назву машини І, другий – машини II, і т. д. [3]. 

У 1984 році К. Ванг (K. Hwang), і Ф.А. Бріггс (F. A. Briggs) запропонували доповнення до класифікації Флінна, 
а саме: конкретизацію класів SISD, SIMD та MIMD. 

Л. Шнайдер (L. Snyder) в 1988 p запропонував класифікацію, що базувалася на описі архітектур 
рівнобіжних обчислювальних систем, що попадають у клас SIMD систематики Флінна. За даною класифікацією 
виокремлюються етапи вибірки і безпосередньо виконання в потоках команд і даних. 
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У 1989 році Д. Скілікорном була зроблена чергова спроба розширити класифікацію Флінна і відкоригувати 
певні її недоліки. З класифікації Д. Скілікорна випливає, що архітектура комп'ютера є абстрактною структурою, що 
складається з компонентів чотирьох типів (процесора команд, процесора даних, ієрархії пам'яті та комутатора). 
Д. Скілікорн розробив підхід, який можна використовувати для опису характеристик багатопроцесорних систем і 
деяких нетрадиційних архітектур, зокрема dataflow і reduction machine [6]. За класифікацією Д. Скілікорна 
розглядаються два рівні. На першому рівні розглядаються певні характеристики архітектури комп’ютера, а саме: 

1. Командний процесор (instruction processor – IP), з функціональним блоком, який використовується в якості 
інтерпретатора інструкцій (команд). Цей пристрій іноді називають блоком управління процесора. 

2. Кількість опрацьовуваних даних з використанням процесора (data processor – DP), який є функціональним 
блоком. DP може вважатися арифметико-логічним блоком або ALU. 

3. Ієрархія пам'яті, яка є пристроєм, за допомогою якого передаються дані в командні процесори та в 
зворотному напрямі. Реальною аналогією є використання кешу пам'яті (це частина пам'яті, через використання якої 
забезпечується максимальна швидкість доступу і прискорюється швидкість обчислення) (data memory – DM). 

4. Перемикач, який є абстрактним пристроєм, через використання якого забезпечується з'єднування між 
іншими функціональними блоками. 

На другому рівні класифікації Д. Скілікорна просто уточнюється опис, зроблений на першому рівні, 
додаються характеристики конвеєрного процесора опрацювання команд і даних [4]. 

До вище перелічуваних класифікацій комп’ютерних систем слід віднести і такі класифікації як: 
1. Класифікація А. Базу (A. Basu): послідовність рішень, прийнятих на етапі проектування архітектури. 
2. Класифікація С. Дазгупти: побудова схем архітектур із семи базових понять. 
3. Класифікація Еріка Джонсона: чотири класи MIMD-комп’ютерів, комп'ютери із загальною або 

розподіленою пам'яттю, запрограмовані за допомогою передавання повідомлень або поділюваних змінних. 
4. Класифікація Ральфа Дункана (Ralph Duncan) про огляд паралельних комп’ютерних архітектур (1990 р.). 
5. Класифікація багатопроцесорних обчислювальних систем, запропонована Ф.Г. Енслоу. В її основу 

покладено різновиди топології об’єднаної мережі та її функціонування, через що визначаються методи 
з’єднування апаратних модулів в єдину багатопроцесорну обчислювальну систему. 

6. Класифікація Є. Кришнамарфі (Krishnamurthy): чотири якісні характеристики паралелізму, ступінь 
гранулярності паралелізму, спосіб реалізації, топологія й природа зв'язку процесорів, спосіб управління 
процесорами. 

7. Класифікація В. Хендлера: кількісний опис паралелізму на трьох різних рівнях опрацювання даних, 
виконання програми, виконання команд, опрацювання бітів. 

8. Класифікація Хокні (Roger W. Hockney): конкретизація класу MIMD. Р. Хокні – відомий англійський фахівець 
в галузі паралельних обчислювальних систем, розробив свій підхід до класифікації, введеної ним для 
систематизації комп’ютерів, що потрапляють в клас MIMD за класифікацією М. Флінна, розділивши їх на: 
конвеєрні, з перемикачами, мережеві. Найголовніше, що Р. Хокні розрізняє два способи опрацювання можливого 
потоку інструкцій (команд), а саме: 

 Один конвеєрний пристрій, який функціонує в режимі розділеного часу для окремих потоків команд; 

 Кожен потік команд опрацьовується з використанням окремих пристроїв. 
9. Класифікація Л. Шнайдера (L. Snyder): конкретизація класу SIMD, основна ідея – висвітлення етапів вибірки 

й безпосереднього виконання команд в потоках даних. 
Висновки. З огляду коротких характеристик вище перелічуваних комп’ютерних систем випливає, що в 

кожній з них описується архітектура комп’ютерних систем, взаємозалежність її складових та певні характеристики. 
В основі кожної класифікації лежить розв’язування певної задачі. Використання вдалої класифікації може 
допомогти розробникові під час написання ефективних програм та підказати шляхи удосконалювання 
комп'ютерів. Щоб таке відбувалось, використана класифікація повинна бути досить змістовною. Тому слід вибрати 
класифікації, в яких у якості критеріїв диференційовані принципи функціонування чи параметри засобів 
обчислювальної техніки або ж введені нові істотні поняття. 
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ЕЛЕКТРОННІ ЗАСОБИ ПЕРЕКЛАДУ В СИСТЕМІ ІНФОРМАЦІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЛІНГВОДИДАКТИЧНОГО 

ПРОЦЕСУ: РОЛЬ, ПОШИРЕННЯ, ФУНКЦІОНАЛ 
 

Анотація. У статті розглядається питання удосконалення системи інформаційного забезпечення 
процесу навчання іноземної мови шляхом подальшого запровадження засобів машинного перекладу, зокрема й 
електронних словників. Наголошується на тому, що застосування подібних технологій здатне значно 
підвищити ефективність лінгводидактичного процесу завдяки передовим характеристикам і легкості у 
використанні. Автори зауважують, що сам по собі функціонал електронних засобів перекладу не здатний 
гарантувати успіху у засвоєнні іншомовних знань – потрібна розробка й реалізація ефективних методик їх 
застосування. 

У статті наводяться дані про історію становлення машинного перекладу. Зокрема, зауважується, що 
попри те, що зазначена технологія бере свій початок ще в середині 19 століття, її масове поширення мало 
місце лише у 1990-х рр. Це був справжній прорив, з огляду на те, що в 1970-х та 1980-х машинний переклад на 
офіційному рівні був визнаний нерентабельним. 

Окрім іншого, у статті розглядаються істотні характеристики різних найменувань програмного 
забезпечення, які можуть слугувати основою для розробки відповідних класифікацій систем машинного 
перекладу. Особливої уваги надано історії розробки електронних словників, а також переваг їхнього 
використання у порівнянні із традиційними паперовими словниками. 

Ключові слова:  комп’ютерний переклад, електронні засоби перекладу, інформаційне забезпечення, 
лінгводидактичних процес, навчання, електронний словник, паперовий словник, функціональні характеристики. 
 

Annotation. Electronic Means of Translation in the System of Information Provisions of the Linguo-didactic 
Process: Significance, Prevalence, and Functionality 

The article addresses the issue of upgrading information provisions of foreign language teaching / learning by 
means of further introduction of computer-based translation tools, particularly e-dictionaries. The authors claim that 
electronic means of translation have the potential for reshaping classroom practices due to their advanced and user-
friendly functionality. It is highlighted that the efficient use of machine-aided translation tools calls for developing 
comprehensive methods of their usage by both teachers and learners.  

The authors trace back the establishing of this kind of technology. Although the history of machine-aided 
translation dates back to the mid-nineteenth century, it is only the 1990s that saw its wide spread occurrence. It was a 
major move taking into account the fact that in the 1970s and 1980s machine-aided translation was considered 
unprofitable.  

Among others the authors analyse essential features of various tools of computer-aided translation, which serve 
the basis for working out comprehensive classifications of the latter. Special attention was given to the history of 
developing e-dictionaries as well as their advantages over their paperback counterparts. 

The article contains references to particular items of software, the usage of which has the potential for 
facilitating foreign language teaching / learning process.    

Key words: computer-aided translation, electronic means of translation, information provisions, linguo-didactic 
process, classroom practices, e-dictionary, paperback dictionary, functionality. 

                                                           
© О.М. Яцишин, Ю.О. Бардашевська, 2019 



 
Розділ 4 Психолого – педагогічні засади впровадження сучасних інформаційних технологій і методик 

навчання студентської молоді у закладах вищої освіти 
 

 
145 

Постановка проблеми. У сучасному світі інформаційних технологій одним з найважливіших завдань 
забезпечення ефективного й сталого соціально-економічного і суспільно-політичного розвитку держав є 
забезпечення їхніх громадян зручним та оперативним доступом до джерел значущої інформації. 

Інформаційні ресурси – це сукупність даних, які використовуються в усіх сферах  людської  діяльності:  
виробництві,  освіті,  науці,  техніці,  управлінні  суспільством і т.д. Інформаційні ресурси можна розглядати як 
продукт  інтелектуальної діяльності найбільш кваліфікованої та творчої частини  працездатного населення. 

Одним із класичних джерел інформації, яке впродовж віків створює, удосконалює та застосовує людина, є 
словники, які справедливо вважаються важливою одиницею національної культури. Словники необхідні для 
вивчення рідної мови та іноземних мов, для піднесення культури усного та писемного мовлення і загалом 
інтелекту людини. Культурний рівень нації та рівень розвитку мови часто оцінюють за кількістю виданих словників. 

Словники є класичним елементом інформаційного забезпечення лінгводидактичного процесу. 
Динамічність розвитку сучасної науки й техніки, призвела до створення й постійного удосконалення систем 
машинного перекладу, у тому числі мультимедійних або електронних словників. Широке впровадження засобів 
електронного перекладу не лише змінило «інформаційний ландшафт» процесу навчання іноземних мов, 
призвівши до перерозподілу відносної значущості різних джерел навчальної інформації та навіть перерозподілу 
ролей учасників освітнього процесу, але й зробило нагальним завдання розробки методик навчання, які 
забезпечили б найбільш повну реалізацію лінгводидактичного потенціалу електронних ресурсів. 

Аналіз попередніх досліджень. З появою комп’ютерної техніки, творці програмного забезпечення 
розробили новий тип словника – електронний словник, який став новим словом техніки і якісно вищим щаблем у 
розвитку лексикографії. Не випадково останнім часом у лексикографії чітко позначився перспективний напрямок − 
комп’ютерна лексикографія, яка стала невід’ємною складовою прикладної лінгвістики.  

Розширення можливостей лексикографічної роботи на новому рівні створило поштовх для більш 
детального різнобічного аналізу феномена електронних засобів перекладу. Вже сьогодні лінгвісти й програмісти 
спільно обговорюють проблеми структури й обсягу електронних словників, принципи системної організації 
лексики, методи лінгвістичного програмного забезпечення, параметри систематизації інформаційного матеріалу 
(О. Баранов, О. Герд, Б. Городецький, О. Зубов, І. Зубова, Ю. Караулов, та ін.).  

Суттєвий внесок у розробку різних аспектів зазначеної проблеми зробили: Л. Бєляєва, В. Бєрков, 
Т. Букрєєва, В. Вуль, Л. Григорович, Л. Зіміна, Л. Колодяжна, І. Кульчицький, І. Огієнко, М. Пещак, В. Широков, 
І. Убін, та ін.  

При цьому експерти слушно зауважують, що подальший поступ комп’ютерної лексикографії як наукової 
галузі, а також успішна практика створення й використання електронних засобів перекладу для потреб суспільства, 
окрім суто технологічних досягнень, значною мірою визначатимуться якістю теоретичних розробок і значущістю 
практичного досвіду як розробників, так і користувачів цього типу інформаційних ресурсів. 

Метою даної статі є аналіз номенклатури електронних засобів перекладу та їхньої ролі в інформаційному 
забезпеченні лінгводидактичного процесу. 

Виклад основного матеріалу. Здійснення перекладу за допомогою комп’ютера – складне, але цікаве 
наукове й технологічне завдання. Як не дивно, історія машинного перекладу сягає у далеке минуле. Вперше думку 
про можливість машинного перекладу висловив англійський математик і економіст Чарльз Беббідж, який 
розробив в 1836-1848 рр. проект цифрової аналітичної машини. Через 100 років, в 1947 р., Уоррен Уївер (директор 
відділення природничих наук Рокфеллерського фонду) написав лист творцеві основ кібернетики Норберту Вінеру. 
У ньому він пропонував використовувати техніку дешифрування для перекладу текстів. Цей рік вважається роком 
народження машинного перекладу.  

У два наступних десятиліття системи машинного перекладу бурхливо розвивалися. У січні 1954 року в 
машині IBM – 701 було продемонстровано першу систему машинного перекладу IBM Mark II. Однак у 1967 року 
спеціально створена Комісія Національної академії наук США визнала машинний переклад нерентабельним, що 
дуже загальмувало дослідження у цій галузі. Нове піднесення машинний переклад переживав у 1970-і рр., а в 
1980-ті рр. він стає економічно вигідним через відносну дешевизну машинного часу. 

У наш час всю сукупність комп’ютерних систем, які призначені для обробки текстів з метою перекладу, 
традиційно поділяють на такі групи: 

1) системи машинного перекладу; 
2) системи людино-машинного перекладу; 
3) системи машинного перекладу за участі людини; 
4) системи людського перекладу за участі машини; 
5) термінологічні банки даних (електронні словники та інші подібні до них реалізації, які описують 

термінологічно-поняттєві сфери). 
По суті системи власне машинного перекладу повинні виключати участь людини, проте на практиці найчастіше 

людина вводить текст, виконує попереднє і остаточне редагування. У цьому випадку важливим є те, що після 
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введення тексту в систему переклад здійснюється без участі оператора: використовуються алгоритми і словники, закладені в 
комп’ютері. 

Системи людино-машинного перекладу передбачають інтерактивну взаємодію програмного комплексу і людини. 
Сценарії співпраці можуть бути різними. У першому випадку комп’ютер сам перекладає, проте інколи в міру 
потреби може «звертатися» до людини для прийняття рішення про вибір відповідного слова (уточнення при виборі 
синонімів, того чи іншого варіанта при полісемії чи омонімії), визначення структури складної синтаксичної чи граматичної 
конструкції або ж її повного перекладу і далі продовжує процес перекладу. Деколи можливе створення спеціального 
словника на базі лексики тексту, що перекладається, для фіксації найважливіших лексичних одиниць. 

У другому випадку основна робота в режимі реального часу здійснюється людиною. Комп’ютер виступає у ролі 
помічника для автоматичного опрацювання окремих частин тексту, а відповідна програма дозволяє звіряти 
електронні словники з інформацією із термінологічних банків даних, автоматично оформляти й форматувати текст, 
перевіряти пунктуацію та орфографію як вхідного, так і вихідного тексту. Програмні комплекси такого типу називають 
автоматизованим місцем перекладача. 

Термінологічні банки даних (по суті, електронні словники, енциклопедії) являють собою бази даних, в яких 
фіксується остання словникова інформація з вибраної галузі знань, їх легко модифікувати (порівняно з їхніми паперовими 
відповідниками), і вони завдяки цьому дозволяють фіксувати останні дані. Також їх можна використовувати для створення 
електронних словників різних видів (в основному перекладних: двомовних і багатомовних, для автоматизованих словників, 
які  потім використовуються в різних програмах).  

Електронний словник посідає чільне місце серед систем машинного перекладу, забезпечуючи різним 
категоріям користувачів можливість оперативного перекладу іншомовної інформації. Дослідники в основному 
погоджуються щодо визначення змісту сутнісних ознак такого типу словника, що очевидно з аналізу поданих 
нижче дефініцій.  

Отже, електронний словник – це словник у комп’ютері або іншому електронному пристрої. Дані словники 
дозволяють швидко знайти потрібне слово, часто з урахуванням морфології і можливістю пошуку словосполучень 
(прикладів вживання), а також з можливістю перекладу його на інші мови [1]. 

При цьому термін «електронний словник» може бути вжитий по відношенню до будь-якого посилання, що 
зберігається в електронному форматі, та надає інформацію про написання, значення та використання слів [5]. 

На підставі такого трактування автори роблять висновок про те, що програми контролю за правописом (так 
звані спелчекери) у текстових редакторах, прилади, які сканують і передають надруковані слова, глосарії до 
навчальних матеріалів он-лайн курсів або ж електронні версії відомих друкованих словників являють собою зразки 
електронних словників [5]. 

Концепція електронного словника задумувалася як замінник відповідного паперового. Враховуючи відносну 
простоту реалізації й розвиток баз даних (банків інформації), їх почали розробляти раніше, ніж системи машинного 
перекладу. З причини більш ранньої розробки електронних словників, їхній перелік на сьогодні є доволі 
екстенсивним (від простих dic до, об’єднаних в одній програмній оболонці, кількох спеціалізованих тематичних 
словників – наприклад lingvo). Без електронних відповідників паперових словників створити систему автоматичного 
перекладу неможливо. 

Як і у випадку з класичними паперовими словниками, існує чимало підходів до класифікації електронних 
словників. Так, за способом роботи електронні словники можна умовно розділити на три типи: 

1) Словники, інтегровані в спеціальні електронні пристрої (електронні перекладачі та гіди). Ці словники 
входять в комплект поставки електронних пристроїв і не можуть бути вилучені або модифіковані. Такі словники на 
даний момент знаходяться майже на межі вимирання в зв’язку із розвитком двох інших типів. 

2) Словники, що працюють як програма, встановлена на комп’ютері або будь-якому іншому електронному 
пристрої. Це найпоширеніший вид електронного словника, який являє собою автономну програму, встановлену на 
локальний електронний пристрій. Таким пристроєм може бути: десктоп, ноутбук, нетбук, планшет, мобільний 
телефон або смартфон, палмтоп і т.д. Такі автономні (локальні) електронні словники призначені для використання 
лише на даному пристрої; вся база міститься на цьому ж пристрої. Іноді електронні словники є частиною інших 
програм (наприклад, електронна енциклопедія Britannica включає в себе Оксфордський словник). В залежності від 
конкретної реалізації, такі словники можуть володіти різним функціоналом (можливість зміни і видалення 
дефініцій, розширені функції пошуку, взаємодію з іншими програмами і т.д.). Користувач також може видалити 
такий словник з пристрою і встановити його незліченну кількість разів. 

3) Словники, що працюють в режимі он-лайн. Ці словники функціонують як встановлені програми на 
віддаленому серверному комп’ютері. Відтак, модифікувати їх може тільки адміністратор цього сервера. Досить 
часто он-лайн словник може насправді бути локальним електронним словником, встановленим на серверному 
комп’ютері. Користувач може використовувати лише пошукові функції такого словника (правда, в деяких випадках 
користувачі можуть додавати словникові дефініції – наприклад, словник Мультитран) [1].  

Якими саме є переваги (а, можливо й, недоліки) застосування в освітньому процесі електронних словників 
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у порівнянні з класичними паперовими? Аналіз літературних джерел дозволяє узагальнити основні міркування 
авторів на користь застосування електронних словників, а також визначити певні недоліки такого типу 
інформаційного ресурсу. 

На думку дослідників, основні відмінності між зазначеними типами словників торкаються таких аспектів як: 1) 
використання; 2) презентація; 3) можливості пошуку; 4) технічні функції [3]. 

Визнається, що суттєвою різницею між електронними та друкованими словниками є те, що консультація з 
паперовими словниками відбувається лише лінійним способом, тобто за номенклатурою, а з електронними – радше 
фрагментарним. Це означає, що опції пошуку в електронних словниках дають можливість користувачу виокремлювати 
лексичні одиниці, починаючи з морфем або з одного чи декількох слів, що знаходяться в номенклатурі [3]. 

Електронні словники відрізняються від паперових по структурі в основному наявністю опції озвучування вимови, 
наочності (анімаційних ілюстрацій, коротких відео), посилань, великою кількістю прикладів, де може бути вжита та чи 
інша лексична одиниця. Також електронним словникам, як правило, притаманна наявність таблиць і семантичного поля 
до більшості слів. 

Електронні словники є більш гнучкими й динамічними у використанні, ніж паперові, оскільки, інтерактивність, 
яка забезпечується інформаційними технологіями, покращує ефективність консультування. У той же час кожен словник 
вимагає певного часу для вивчення свого інтерфейсу. Консультування полегшується завдяки продуманій презентації: 
використання різних кольорів, шрифтів і т.д., а також завдяки наявності мультимедійних елементів.  

Визнана перевага якісних електронних словників – це одночасний пошук не лише за назвою словникової статті, а 
й за усім величезним обсягом словника, що є просто нереальним у випадку з паперовим варіантом. Такий пошук 
створює багатовимірний портрет слова; при цьому з словникової статті не тільки виокремлюються конкретні приклади 
його використання та усталені вирази, в яких слово зустрічається, але й стають явними мовні закони, яким 
підпорядковуються правила словотворення. 

Мова, як відомо, є відображенням реального життя людей, їхньої культури. Природно, що в звичайну розмовну 
мову приходять нові слова, терміни, стійкі словосполучення. Вся нова лексика не може бути адекватно відображена у 
«паперових» словниках з відомої всім причини – вони занадто довго розробляються. Не секрет, що багато словників, які 
сформувалися в мовній атмосфері середини століття, сильно застаріли. В них не вказано сучасні значення старих слів, а 
багато нових слів просто відсутні.  

Останнє стає особливо відчутним у зв’язку з розвитком Інтернету: велика частина Веб-сторінок складається з 
англійських текстів, написаних живою сучасною мовою, що використовує розмовну лексику і сленг. Використання 
електронних словників значно полегшує роботу з подібним контентом. Окрім того, для масових програмних продуктів, 
якими є електронні словники, характерною є часта зміна версій та наявність постійного зворотного зв’язку з тисячами 
користувачами. 

Особливою рисою електронних словників є надання користувачу можливості почути правильну вимову слова (а 
найчастіше декілька варіантів вимови). Варто згадати, що аудіо стало першим нововведенням, яке було запроваджено 
ще в 1970-х рр. як доповнення до традиційних паперових словників, чим видавництва надзвичайно пишались. 
Щоправда, в той час на таке нововведення чекав комерційний крах [3], і лише з настанням ери електронних словників 
така опція була повною мірою оцінена користувачами.  

Висновки. Аналіз структури й змісту інформаційного забезпечення лінгводидактичного процесу у сучасний 
період доводить зростаючу роль засобів машинного перекладу та електронних словників як інструментів пізнання, 
акумуляції та поширення знань. Ці електронні ресурси не просто являють сучасну альтернативу класичним паперовим 
словникам, а надають принципово нові потенційні можливості ефективно розв’язувати низку завдань навчання 
іноземних мов, як от: по-новому організувати засвоєння лексики іноземної мови; оптимізувати процес розвитку навичок 
функціонального читання; своєчасно відслідковувати зміни у вживанні лексики; генерувати тексти і текстові комплекси 
для їх багатократного та різнопланового вживання; створювати автоматизовані банки термінів; уніфікувати та 
впорядкувати масиви фактологічних даних для підготовки різних видань енциклопедичного характеру і т.д. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ІНТЕРНЕТ-ТЕХНОЛОГІЙ У МЕДИЧНИХ КОЛЕДЖАХ 

 

 Анотація. У статті обґрунтовано актуальність застосування інноваційних інтернет-технологій у 
медичних ЗВО. Показано використання освітнього вебблогу та ментальних карт в процесі професійної 
підготовки майбутніх молодших медичних спеціалістів під час вивчення фахових дисциплін. Продемонстровано 
електронні навчальні посібники «Медсестринство в психіатрії та наркології» та «Неврологія та психіатрія» 
для вивчення фахових дисциплін психоневрологічного профілю у вигляді ментальних карт онлайн-сервісу 
Mindomo. Описані результати проведеного анкетування студентів медичних коледжів для виявлення 
ефективності різних технологій викладання фахових дисциплін. Зроблено висновок, що тільки комбіноване 
використання інноваційних інтернет-технологій з традиційними методиками у медичній освіті, зокрема 
візуального та тактильного огляду пацієнта, формуванням комунікативних здібностей, роботи зі справжніми 
пацієнтами та в реальних клінічних умовах, зможе підвищити якість професійної підготовки медиків і 
допоможе підняти вітчизняну медичну освіту на високий світовий рівень. 
 Ключові слова: молодший медичний спеціаліст, електронні навчальні посібники, інноваційні інтернет-
технології. 

 
USE OF INNOVATIVE INTERNET TECHNOLOGIES IN MEDICAL COLLEDGES 

Annotation. The article substantiates the relevance of the application of innovative Internet technologies in 
medical universities and colledges. The use of an educational webblog is shown in training of pre-service junior medical 
specialists when they study the psychoneurological disciplines. The article shows real interactive using of the service 
LearningApps and mental maps in the process of professional training of future junior medical staff during in the study of 
professional disciplines «Psychiatry and narcology», «Nursing in psychiatry and narcology», «Neurology and psychiatry». 
Demonstrated e-learning textbooks "Nursing in psychiatry" and "Neurology and psychiatry" for study the professional 
disciplines of psychoneurological profile in the form of mind maps Mindomo service. The results of a survey of students of 
medical colleges are described; they prove the effectiveness of the use of modern technologies in studying of professional 
disciplines. It has been stressed that the use of innovative Internet technologies significantly improves quality and 
effectiveness of training of future junior medical staff, enables them to clearly and qualitatively enhance their practical 
skills. It was noted that only the combined use of innovative Internet technologies with traditional methods in medical 
education will improve the quality of professional training of medical students. It is summarized that this example of using 
these technologies can be recommended as a model for studying other professional disciplines in medical universities and 
colledges.  

Keywords: junior medical staff, e-learning textbooks, innovative Internet technologies. 
 

Постановка проблеми. В умовах швидкого інноваційного розвитку як української освіти, так і всього 
суспільства, загострилася проблема підготовки майбутніх фахівців, особливо фахівців медичної галузі. Нині 
розвиток сучасної освіти не встигає за прогресуючими з кожним днем світовими інноваціями в науці та практиці. З 
кожним днем кількість нової інформації збільшується, постійно з’являються нові погляди та теорії, а традиційні 
методики та технології аудиторних та позааудиторних занять вже не можуть забезпечити ефективну 
трансформацію набутих клінічних знань, вмінь та навичок у студентів під час навчання в медичних ЗВО для 
реалізації їх у майбутній професійній діяльності.  

Обов’язковою умовою під час навчання в медичних ЗВО є підготовка майбутнього медичного спеціаліста, 
який може прийняти самостійне рішення в будь-якій клінічній ситуації, наділений критичним та творчим 
мисленням, має сформовані комунікаційні навички та вміння працювати в команді. Все це вимагає впровадження 
нових педагогічних технологій. Особливу увагу на цьому етапі реформування медичної освіти науковці приділяють 
інноваційним інтернет-технологіям, як сучасним формам ІКТ. 

Метою статті є аналіз аспектів застосування інноваційних інтернет-технологій у сучасній освіті, а також 
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демонстрація власного досвіду їхнього використання під час вивчення фахових дисциплін психоневрологічного 
профілю. 

Аналіз наявних досліджень проблеми. Аспекти впровадження ІКТ в освітній процес вивчали В. Биков, 
Ю. Горошко, Р. Гуревич, Ю. Жук, М. Кадемія, Л. Коношевський, Ю. Рамський та ін. Використання ІКТ під час 
навчання майбутніх лікарів знайшло відображення у працях С. Бондар, О. Бондаренко, Л. Гармаш, С. Дмитренко, 
Н. Заічко та ін. У працях Н. Бахмутової, О. Гейко, В. Гузєвої, Н. Дворцової, Л. Жури, Т. Зерщикової, Т. Качури, І. Кійко, 
О. Колісник, А. Петюренко, О. Сондак, М. Соснової, Т. Столяренко, В Тищук та ін. розглядаються сучасні аспекти 
впровадження ІКТ в освітній процес медичних коледжів. Наукові праці А. Варданян, Н. Васильчук, С. Ефендієвої, В. 
Краснова, А. Куркина, А. Попова, О. Рижова, Д. Рибалкиної, І. Роженко, Є. Щукиної та ін. присвячені проблемам 
застосування метальних карт в освітніх медичних закладах. 

Незважаючи на інтерес учених до аспекту застосування ІКТ у медичних освітніх закладах, проблема 
впровадження інноваційних інтернет-технологій, зокрема веб-блогів, ментальних карт та онлайн-сервісу 
LearningApps.org в освітній процес медичних коледжів, з нашої точки зору, потребує більшої уваги. Недостатньо 
вивченим залишається питання застосування вказаних технологій у процесі професійної підготовки майбутніх 
молодших медичних спеціалістів під час вивчення фахових дисциплін. 

Виклад основного матеріалу дослідження. На жаль, у більшості випадків, використання сучасних 
інтернет-ресурсів під час самостійної роботи студентів медичних ЗВО зводиться до пошуку матеріалів у Інтернет 
для написання рефератів, виступів на теоретичних заняттях та створення презентацій. При цьому вкрай рідко 
приділяється увага оволодінню інструментарієм інноваційних інтернет-технологій.  

Нами було проведено анкетування, в якому студентам було запропоновано описати своє бачення щодо 
сучасного викладання фахових клінічних дисциплін у медичних ЗВО.  

У відповідях (46,5%) вони неодноразово згадували, що під час викладання фахових дисциплін бракує 
використання ІКТ. У час комп’ютерізації всіх галузей повсякденності майбутні медики не бачать життя без гаджетів. 
Також часто у своїх відповідях основними недоліками викладання фахових дисциплін студенти вказували на 
«недостатню демонстрацію реальних тематичних хворих» (36,7%), «шаблонне проведення практичних занять в 
аудиторіях закладу освіти» (68,1%), «нечасте відвідування клінічних баз практики» (59,3%). На їхню думку, дуже 
зручно було б «закачати» підручники з фахових дисциплін (11%) або відеосюжети виконання основних практичних 
навичків на смартфон чи планшет і самостійно готуватися до заняття з дисципліни, наприклад, під час поїздки 
додому (13%).  

Рівень використання ІКТ викладачами в освітньому процесі медичних коледжів 23,1% студентів оцінили як 
високий, 52,7% – як достатній, 24,2% – як недостатній. 

Отже, на основі результатів анкетування можна зробити висновок, що використання ІКТ, зокрема 
інноваційних інтернет-технологій, у медичних коледжах вкрай необхідно і потребує залучення як викладачів так і 
студентів у процес навчання. 

З нашої точки зору цікаво було проаналізувати одну з ІКТ, зокрема технологію використання ментальних 
карт. Теоретичні засади технології ментальних карт вперше заклав англійський психолог Тоні Бьюзен. У науковій 
літературі також застосовують інші варіанти терміну «ментальні карти»: «карти знань», «карти пам’яті», «інтелект-
карти», «карти свідомості», «карти розуму», «майндмеппінг» та ін. Т. Олійник зазначає, що «інтелект-карти (від 
англ. Mind maps) як спосіб зображення процесу мислення за допомогою схем, зазвичай у вигляді дерева, на якому 
зображені ідеї, поняття, завдання або ключові слова, що пов’язані гілками, які відходять від центрального об’єкту 
карти» [1, с. 65].  

В. Машкіна розкриває сутність методики ментальних карт і зауважує, що «виділяється основне поняття, від 
якого далі відгалужуються задачі, ідеї, окремі думки та кроки, які необхідні для реалізації конкретного проекту чи 
задумки. Далі, так само, як і основна, всі більш дрібні гілки можуть розділятись ще на декілька гілок-підпунктів» [2, 
c. 63].  

У нашому дослідженні ми розглядаємо використання ментальних карт у онлайн-сервісі Mindomo. Як 
зазначає Т. Радомська, «Mindomo − програма, яка надає можливість створювати і редагувати ментальні карти, а 
також ділитися ними з друзями і колегами» [3, c. 96].  

Звернемося також до тлумачення Н. Кононець, що вважає основною перевагою використання ментальних 
карт на заняттях з інформатики, які створюються на сервісах Bubbls.Us або Mindomo, є те, що «редагувати, 
доповнювати ментальні карти може не лише викладач, а й будь-який студент» [4, c. 439].  

Аналіз праць Н. Кононець, В. Машкіної, Т. Олійник та Т. Радомської та ін. дав змогу нам продемонструвати 
власний досвід застосування карт знань у процесі вивчення фахових дисциплін психоневрологічного профілю, які є 
складовими освітнього блогу.  

Нами розроблено міждисциплінарний блог «Вчимося та вчимо по-новому» (URL: 
https://adresa1900.blogspot.com/) для забезпечення ресурсного супроводу самостійної роботи з фахових дисциплін 
психоневрологічного профілю  студентів (галузь знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 223 
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«Медсестринство» спеціалізацій «Лікувальна справа», «Акушерська справа» та «Сестринська справа»).  
Зміст міждисциплінарного блогу включає декілька важливих складових. На головній сторінці розміщено 

інформативну стрічку, на якій постійно оновлюється організаційна інформація, яка необхідна студентам у процесі 
вивчення вказаних дисциплін. Також на цій сторінці викладено зміст основної методичної роботи викладача з 
дисциплін психоневрологічного профілю, зокрема електронні посібники «Неврологія та психіатрія» (рис.1), 
«Медсестринство в психіатрії та наркології» (рис.2) та навчальні тематичні відеофільми, ментальні карти, в яких 
структуризовано весь курс дисциплін (тестові завдання, ситуаційні задачі, ігрові вправи, алгоритми практичних 
навичок), презентації з кожної теми, схема робочого зошита, а також указана основна інформація про автора 
блогу. Крім методичних матеріалів сайт пропонує спілкування на форумі «студент-викладач» y режимі off-line. 

Зупинимося на деяких складових детальніше. Цікавою інновацією, на нашу думку, є створення 
електронних навчальних посібників, які викладені на сторінках блогу. Електронні навчальні посібники 
«Медсестринство в психіатрії та наркології» (URL: https://www.mindomo.com/mindmap/mind-map-69a26a4528cd 
43c8a4cc9ecedede062a) та «Неврологія та психіатрія» (URL: https://www.mindomo.com/ru/mindmap/mind-map-
adec2c464904415e8ea7f0cbbdd3282f) представлені у форматі ментальних карт онлайн-сервісу Mindomo і містять 
сучасний навчально-методичний матеріал з указаних дисциплін.  

 

 
Рис. 1. Приклад електронного посібника 
 
 

 
 
Рис. 2. Приклад електронного посібника 
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Зміст викладання матеріалу розділений на основні теми, що дозволяє студентам не тільки ознайомитися з 
основною інформацією з курсу неврології, психіатрії та наркології, але й простежити взаємозв’язок усіх тем між 
собою. Теоретичний матеріал викладений чітко та лаконічно. Виділяються найбільш значущі моменти з кожної 
теми, до яких підібрані відповідні відеосюжети. До кожного відеоресурсу можна перейти за вказаним посиланням.  
 Фахові дисципліни психоневрологічного профілю мають свою специфіку викладання студентам медичних 
закладів освіти. В процесі їхнього вивчення основний акцент ми ставимо на ознайомленні з клінікою 
психоневрологічних нозологій, зокрема психопатологічної симптоматики, яку неможливо вивчити без 
демонстрації хворих. Під час практичних занять обов’язковою умовою викладання є показ тематичних хворих в 
умовах психоневрологічної клініки. 

Проте через небезпеку, яку можуть завдати деякі пацієнти внаслідок свого хворобливого психічного стану, 
відвідування психіатричних відділень є обмеженим, та не завжди показ наявних у відділенні хворих співпадає з 
тематикою практичного заняття. Тому основними джерелами візуальної інформації в контексті демонстрації 
психічних хворих залишаються інтернет-ресурси. У структурі наших посібників були вибрані, з нашої точки зору, 
більш інформативні та корисні для вивчення нозологій відеосюжети. До кожної з тем складені ситуаційні задачі та 
розроблені тестові завдання, що вибрані з бази тестів ліцензійного іспиту «Крок М», який студенти здають 
наприкінці навчання в медичному коледжі.  

Завершує кожну тему завдання для самоконтролю. Їх студенти можуть виконувати заздалегідь під час 
самостійної підготовки до теоретичних і практичних занять та самостійно перевірити рівень засвоєння одержаних 
знань. Завдання для самоконтролю містять ігрові вправи онлайн-сервісу LearningApps.org. В кожному з них є 
вправи на з’єднання правильно підібраних пар «Знайти пару». Студенту пропонується передивитися відео або 
прослухати аудіосюжет, а потім з’єднати його з відповідним психопатологічним симптомом. Вірно підібрані пари 
зникають з екрану. Невірно з’єднані пари залишаються на екрані. Вправа не закінчиться до того часу, поки студент 
не виправить помилки, і всі пари не зникнуть з екрану. Ще одним із запропонованих онлайн-вправ є завдання на 
визначення класифікації психіатричних нозологій. Необхідно правильно розставити кожний психопатологічний 
симптом у відповідну клітинку. Наприкінці проходження вправи червоним кольором позначаються неправильні 
відповіді, і студент не зможе закінчити завдання до того часу, поки не виправить усі помилки. Також, одним із 
варіантів запропонованих онлайн-завдань є розв’язування кросворду з відповідної теми. Студентам необхідно 
відповісти на питання і знайти вірну відповідь, яка зашифрована в кросворді, та виділити її. Якщо відповідь 
виділено правильно, то комп’ютер самостійно заповнює пропуски зеленим кольором у правій частині екрану. 
Вправа закінчується тільки після заповнення всіх порожніх клітинок. І останній варіант інтерактивних онлайн-вправ 
– це виконання у правильній послідовності основних етапів алгоритму практичних навичок. Студент повинен 
заповнити пропуски. На екрані висвітлюються декілька варіантів відповідей, серед яких тільки одна відповідь 
вірна. Коли виконання вправи закінчується, то на екрані червоним кольором позначаються невірні відповіді. 
Студент не зможе закінчити завдання до того часу, поки не виправить усі помилки. 

Наприкінці посібників є перелік правильних відповідей до ситуаційних задач. Студенти також можуть 
розв’язати запропоновані ситуаційні задачі під час підготовки до занять та самостійно їх перевірити.  

Викладання навчально-практичної інформації за допомогою інноваційних інтернет-технологій дає змогу 
викладачу швидко змінювати її у зв’язку з відповідними новими науковими досягненнями. Також внесення 
вказаних змін не потребує фінансових витрат у порівнянні з використанням паперових засобів навчання. 
Впровадження перерахованих інноваційних онлайн-технологій в освітній процес дає змогу студентам 
користуватися електронними освітніми ресурсами у будь-якому зручному місці. Зараз практично в усіх студентів є 
підключений мобільний Інтернет, тому немає потреби бути прив’язаними до комп’ютерного класу чи аудиторії 
коледжу. Також завдяки впровадженню інноваційних інтернет-технологій студенти мають доступ до використання 
масштабного об’єму інформації відповідно до змісту дисципліни, яку вивчають в даний момент. 

Висновки. Демонструючи власний педагогічний досвід застосування вищеперерахованих інноваційних 
технологій у процесі вивчення фахових дисциплін психоневрологічного профілю, ми мали за мету ознайомити 
освітян з нашими доробками, а також рекомендувати використання даних технологій як зразок для вивчення 
інших фахових дисциплін у медичних ЗВО. Отже, використання інноваційних інтернет-технологій навчання і 
оцінювання сприяє активній взаємодії студента, викладача та комп’ютера з всією освітньою системою, в процесі 
чого підвищується мотивація, та, як наслідок, покращується засвоєння фахових знань та якість професійної 
підготовки. Вважаємо, що тільки комбіноване використання вищезазначених технологій з традиційними 
методиками у медичній освіті, зокрема візуального та тактильного огляду пацієнта, формуванням комунікативних 
здібностей, роботи зі справжніми пацієнтами та в реальних клінічних умовах, зможе підвищити якість професійної 
підготовки медиків і допоможе підняти вітчизняну медичну освіту на високий світовий рівень. 
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